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Nomenclature Personnel contractuels
COMMUNE DE LECTOURE « actes » 42.5 Recrutement sur emploi
permanent

DEPARTEMENT
DU GERS

ARRONDISSEMENT
de CONDOM

Nombre de
Conseillers
en exercice : 27

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 9
DU
CONSEIL MUNICIPAL

Séance Publique ordinaire du 19 mai 2025

L'an deux mille vingt-cing, le dix-neuf mai a 19H, le Conseil
Municipal de LECTOURE, légalement convoqué le 7 mai 2025,
s'est assemblé & la Salle du Conseil Municipal, sous la Présidence
de Monsieur Xavier BALLENGHIEN, Maire de Lectoure.

Mme Sylvie ACHE, M. Pascal ANDRADA, Mmes Sylvie COLAS,
Sylvie COUDERC, MM. Jean-Yves DELACOSTE, Marc DUGROS,
André GALOIX, Mmes Marie-Hélene LAGARDERE, Daniéle
LAPORTE, Valérie MANISSOL, Patricia MARROCQ, MM. Eric
MATTIUSSI, Julien PELLICER, Mmes Christiane PREVITALI,
Corinne QUEVILLY, M. Frangois-Xavier ROUX, Mmes Emilie
SARRAN, Odile SCHAAP, Claire TRAMOND, M. Joél VAN DEN
BON,

formant la majorité des membres en exercice.

Excusés ou absents :
Mme Muriel AVID

M. Ghislain de FLAUJAC

M. Loic DESANGLES

Mme Laurianne DUCASSE
M. Frank GOBBATO

Mme Frangoise LACAPERE

Ont donné procuration :
Mme Muriel AVID a Mme Daniele LAPORTE

Mme Laurianne DUCASSE a M. Eric MATTIUSSI
M. Frank GOBBATO a M. Jean-Yves DELACOSTE

N’ont pas pris part au vote :

Secrétaire : Mme Emilie SARRAN

Objet : Proposition de recrutement d’un agent contractuel sur un emploi permanent

vacant au service Cadre de Vie

RAPPORTEUR : Valérie MANISSOL, Adjointe au Maire chargée des affaires
générales, des finances et des ressources humaines,

En cas de vacance de poste, il est possible de recruter un agent contractuel

si la recherche d’un fonctionnaire s'avere infructueuse.
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mutation de I'agent qui I'occupait (création du poste le 24.07.2079).

Il conviendra de prévoir pour ce poste la possibilité d’avoir recours au
recrutement d'un agent contractuel si la recherche s’avére infructueuse dans les
conditions de l'article 332-14 ou de l'article 332-8-2° du code général de la fonction
publique.

— 1% cas : pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des
collectivités et établissements peuvent étre occupés par des agents contractuels pour faire
face & une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire :

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour les
besoins de continuité du service, cet emploi pourra étre pourvu par un agent
contractuel de droit public dans les conditions de I'article L. 332-14 du code général
de la fonction publique, pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans
I'attente du recrutement d'un fonctionnaire.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’'une durée d’'un
an. |l pourra étre prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la
procédure de recrutement d’'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la
premiére année.

- 2°™ cas: Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté :

(Pour rappel : « Nature des fonctions » : c’est le cas lorsqu'il s'agit de pourvoir un emploi
exigeant des compétences hautement spécialisées et que I'administration ne parvient pas a
trouver au sein des membres du cadre d’emplois concerné le candidat idoine,

ou « besoins des services » : lorsqu”il n’a pas été possible de pourvoir par un fonctionnaire,
faute de candidats aux concours ou a la mobilité, et que la continuité du service impose de
pourvoir rapidement le poste)

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera
susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions
de l'article L. 332-8 2° du code général de la fonction publique pour les emplois de
catégories A, B ou C, lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les
conditions prévues par le code général de la fonction publique.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d'une durée
maximale de trois ans. |l pourra étre prolongé, par reconduction expresse, dans la
limite d'une durée maximale de six ans.

A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent pourra
étre reconduit que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Apres en avoir délibéré,

le Conseil Municipal a 'unanimité, décide

- d’autoriser Monsieur le maire, dans la limite des crédits votés, a recruter
sur le poste d’Adjoint polyvalent Maintenance — Chantier — Elagage -
Stade devenu vacant, un agent contractuel de droit public sur les
fondements des articles L 332-14 ou L 332-8 2°
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Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

La Secrétaire de séance, Le Maire,
Emilie SARRAN Xavier BALLEN

GERS
& Maire certifie que la présente délibération a été affichée le 27 MAI 2025

et sera publiée au recueil des actes administratifs.

Télétransmis au Contréle de Légalité le : 97 MA| 2023



