REPUBLIQUE FRANCAISE

PROCES VERBAL
de la séance du CONSEIL MUNICIPAL
réuni en session publique ordinaire
le 22 novembre 2021
a 19h
sous la Présidence de M. Xavier BALLENGHIEN, Maire de Lectoure
en application des dispositions de l'article L.2121.25
du Code Général des Collectivités Territoriales

Etaient présents : M. Pascal ANDRADA, Mmes Muriel AVID, Sylvie COLAS, MM. Ghislain
de FLAUJAC, Loic DESANGLES, Jean-Yves DELACOSTE, Mme Laurianne DUCASSE,
MM. Marc DUGROS, Frank GOBBATO, Mmes Marie-Héléne LAGARDERE, Valérie
MANISSOL, Patricia MARROCQ, MM. Eric MATTIUSSI, Julien PELLICER,
Mmes Christiane PREVITALI, Corinne QUEVILLY, Odile SCHAAP, MM. Thierry THOREAU,
Joél VAN DEN BON, Didier WIERRE

formant la majorité des membres en exercice.

Vu pour étre annexé 4 la délibération

Excusés ou absents :
Mme Sylvie ACHE

Mme Sylvie COUDERC

M. André GALOIX

Mme Frangoise LACAPERE
Mme Daniele LAPORTE
Mme Claire TRAMOND

Aprés avoir procédé a I'appel des Conseillers et proclamé la validité de la séance,
M. le Maire donne lecture a 'Assemblée des procurations regues :
Mme Sylvie ACHE a M. Julien PELLICER
Mme Sylvie COUDERC a M. Pascal ANDRADA
M. André GALOIX a M. Joél VAN DEN BON
Mme Francoise LACAPERE a M. Didier WIERRE
Mme Daniele LAPORTE a M. Thierry THOREAU
Mme Claire TRAMOND a M. Jean-Yves DELACOSTE

M. Loic DESANGLES est désigné comme secrétaire de séance.

Télétransmis au Contréle de Légalité le : 1 4 DEC. 2021
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Question n°1
Xavier BALLENGHIEN : «

Objet : Approbation du procés-verbal des réunions du conseil Municipal
du 25 octobre et 2 novembre 2021

Je vous propose d’approuver les proces-verbaux des réunions du Conseil Municipal
qui se sont tenues le 25 octobre et le 2 novembre 2021, tel qu’ils sont annexés a la
présente note.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et d’approuver ces documents, au bas
desquels les membres présents lors de ces séances sont invités a signer.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Vous avez regu deux proces-verbaux, celui du conseil municipal du 25 octobre et
celui du 2 novembre 2021. Avez-vous des remarques, des observations a faire par rapport
a ces procés-verbaux ? Non ? S’il n’y a ni remarques, ni observations, je vous propose de
les voter. Qui est contre ? Qui s’abstient ? Je vous remercie, la question n°1 est approuvée
a l'unanimité »




Question n°2
Xavier BALLENGHIEN : «

| Objet : Décisions adoptées par Monsieur le Maire du 27 octobre au 3 novembre 2021 *|

Conformément aux dispositions de l'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales a la délibération du Conseil Municipal en date du 16 octobre 2021,

je vous informe des décisions que j'ai prises du 27 octobre au 3 novembre 2021.

NUMERO DATE TITRE

La Commune a décidé de signer avec la Cité Scolaire Maréchal Lannes
de Lectoure, une convention ayant pour objet I'accueil en séquence
d’observation en milieu professionnel de M. Louis ROUSSEL au sein de
la Médiathéque-Ludotheéque, pour la période du 13 au 17 décembre 2021.

2021.174 |27.10.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
2021.175 |27.10.21 |bien sis 6 Rue Subervie (CK 852) appartenant Mme Caroline JASMIN
née TAHO proposé par Maitre ROUX-QUEMERE Corentine.

La Commune a décidé de signer avec la société LE TREMPLIN la
proposition de formation des élus « Organisation et positionnement de
I'équipe municipale » pour les 10 et 11 décembre 2021, d’'un montant de
3100 € net TTC.

2021.176 3.11.21

La commune a décidé de signer avec la société BP SECURITE PRIVEE
de PRECHAC, un devis de prestation de service pour assurer le
2021.177 3.11.21 |gardiennage et la surveillance des stands et emplacements de la Foire de
la Saint-Martin du 4 au 8 novembre 2021. Le colt de cette prestation
s'éléve a 3 938,28 € HT, soit 4 725,94 € TTC.

La Commune a décidé de signer avec la Cité Scolaire Maréchal Lannes
de Lectoure, une convention ayant pour objet I'accueil en période
d’observation en milieu professionnel de M. Quentin LOICHOT au sein du
service Sports, pour la période du 13 au 17 décembre 2021.

2021.178 3.11.21

La Commune a décidé de signer avec la société COM. EVENEMENTS
SERVICES de LABEGE, un devis de prestation de service pour assurer
la sonorisation de la Foire de la Saint-Martin du 5 au 7 novembre 2021.
Le colt de cette prestation s’'éléve a 1 170 € HT, soit 1 404 € TTC.

2021.179 3.11.21

Vous les avez regues, elles sont projetées a I'écran également, avez-vous des questions
par rapport a ces décisions ? Oui, Madame Colas »

Sylvie COLAS : « Par rapport a la question 2021.176, je sais que I'équipe de Monsieur
Pellicer avait déja fait I'objet d’une formation et que les élus ont droit a formation. Ma
question est simple : est-ce que d’autres élus peuvent profiter de cette formation ? Est-ce
que c’est un forfait ou est-ce que c’est nominatif ? Je comprends bien que ¢a doit étre
compliqué, mais est-ce que g¢a peut apporter quelque chose que d’autres élus participent a
cette formation ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Je ne sais pas si ¢a peut apporter quelque chose mais la
formation est ouverte aux élus qui souhaiteraient s’y joindre. C’est une formation qui est
organisée dans nos murs. Elle est forfaitaire quels que soit les élus présents. Donc bien
evidemment si vous souhaitez vous y joindre ou si d’autres élus souhaitent s’y joindre, la
formation est ouverte »

Sylvie COLAS : « Je vous remercie, je n‘en attendais pas autant ! »

Xavier BALLENGHIEN : « Y a-t-il d’autres questions ? La formation est destinée a ceux qui
ne l'ont pas encore faite »

Valérie MANISSOL : « C’est destiné aux élus récents »

Xavier BALLENGHIEN : « Madame Colas n’est pas une élue récente, mais elle n'a pas
encore fait la formation. Avez-vous d’autres questions par rapport a ces décisions ? Non ?
Je vous remercie, nous prenons acte de la communication. Nous passons a la question
n° 3 que je vais demander a Madame Manissol de vous présenter »
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Question n°3
Valérie MANISSOL : «

Objet : Proposition de prolongation de la mise a disposition d’un fonctionnaire du CCAS
aupres de la Commune

Lors de sa séance du 31 mai 2021, le Conseil municipal avait accepté la mise a
disposition d’un fonctionnaire au Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), dans le but de
renforcer certains services administratifs communaux, pour une période de 6 mois, a
compter du 7 juin 2021.

Il s’avererait souhaitable que le Centre Communal d’Action Sociale de LECTOURE
prolonge la mise a disposition de cet agent dans le but de renforcer le service Urbanisme
de la Commune.

Les dispositions de I'article 61 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984 modifiée permettent
a un fonctionnaire, avec son accord, d'étre mis a disposition pour effectuer toute ou partie
de son service dans d'autres collectivités ou établissements que le sien, sur un emploi
permanent a temps non complet.

Ainsi, je vous propose :

- DE PROLONGER la mise a disposition d'un fonctionnaire titulaire au CCAS de
LECTOURE aupres de la Commune de LECTOURE en vue d'assurer des taches
administratives dans le but de renforcer le service Urbanisme, a compter du 7 décembre
2021 jusqu'au 31 mai 2022, a raison de 20 heures hebdomadaires

- DE DECIDER que la participation de la collectivité d'accueil sera réglée de la
fagon suivante : remboursement de la rémunération proportionnellement aux heures
effectives réalisées au titre de la mise a disposition, et versement au semestre

- D’AUTORISER le Maire a signer la convention de mise a disposition.

Nous vous prions de bien vouloir en délibérer.

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Madame Manissol.

Avez-vous des questions ? Il s’agit de la poursuite d’une situation qui est tres commode et
qui convient bien a l'organisation de nos services respectifs, que ce soit a la commune et au
CCAS »

Valérie MANISSOL : « On peut préciser au passage qu'il est tres compliqué de trouver du
personnel qualifié pour un domaine trés précis tel que I'urbanisme. Tout se passe trés bien
au sein de ce service. L’agent titulaire est trés content de cette mise a disposition »

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Madame Manissol.

Y a-t-il des gens qui s’opposent ? Des gens qui s’abstiennent. Je vous remercie, la question
n° 3 est donc adoptée a l'unanimité »




CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
en application des dispositions du 2éme alinéa de l'article 61
de la loi n°® 84-53 du 26.01.84 modifiée

ENTRE : Le Centre Communal d’Action Sociale de LECTOURE, représenté par son Vice-
Président M. André GALOIX, agissant es-qualité, en vertu d'une délibération du Conseil
d’ Administration en date du 9 novembre 2021

Et

la Commune de LECTOURE, représentée par son Maire, M. Xavier BALLENGHIEN agissant
es qualité, en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du 16 octobre 2021

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET
Conformément aux dispositions de la loi n°® 84-53 du 26.01.84 modifiée et du décret n® 2008-
580 du 18 juin 2008 modifié, le Centre Communal d’Action Sociale de Lectoure met Mme

Catherine CARRASSET, adjoint administratif territorial, a disposition de la Commune de
LECTOURE a raison de 20 heures hebdomadaires.

ARTICLE 2 : NATURE DES FONCTIONS
Mme Catherine CARRASSET, adjoint administratif territorial est mise a disposition en vue

d'assurer les fonctions d’assistante administrative au sein des services de la Commune de
LECTOURE.

ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION
Mme Catherine CARRASSET est mise a disposition de la commune de LECTOURE a compter
du 7 décembre 2021 jusqu’au 31 mai 2022.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D'EMPLOI DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION
La Commune de LECTOURE fixe les conditions de travail des fonctionnaires mis a sa
disposition.

Elle prend les décisions relatives aux congés annuels et aux congés de maladie ordinaires et en
informe l'administration d'origine.

La Commune de LECTOURE supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation
dont il fait bénéficier I'agent

Le Centre Communal d’Action Sociale continue a gérer la situation administrative de Mme
Catherine CARRASSET tant en matiére d'avancement, d'autorisation de travail a temps partiel,
de congés de maladie, d'allocation temporaire d'invalidité, de formation que de discipline.
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La collectivité territoriale ou 1’établissement d'origine prend & 1'égard des fonctionnaires mis a
disposition les décisions relatives notamment en matiére de congés de longue maladie, longue
durée, temps partiel thérapeutique, congé maternité, congé d’adoption, congé de formation
professionnelle, congé de validation congé pour validation des acquis de I'expérience, de congé
pour bilan de compétences, de congé pour formation syndicale, de congé de solidarité familiale,
ainsi que celles relatives au bénéfice du droit individuel a la formation, aprés avis du ou des
organismes d'accueil.

Il en va de méme des décisions d'aménagement de la durée de travail.

La collectivité territoriale ou I’établissement d'origine supporte les charges qui peuvent résulter
de l'application des droits a congés de maladie ordinaire, ainsi que de la rémunération, de
l'indemnité forfaitaire ou de l'allocation de formation versées au fonctionnaire au titre du conge
de formation professionnelle ou des actions relevant du droit individuel la formation.

La collectivité territoriale ou 1’établissement d’origine supporte les charges pouvant résulter
d’un accident de service ou de maladie professionnelles et de I’ATIACL.

ARTICLE 5 : REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

Le Centre Communal d’Action Sociale verse 8 Mme Catherine CARRASSET, la rémunération
correspondant & son grade d'origine (en ce compris le montant verse aux agents correspondant
au maintien de la rémunération lorsqu’ils sont placés en autorisation spéciale d’absence).

La collectivité d’accueil ne verse pas de complément de rémunération.

ARTICLE 6 : REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

La participation de la Commune correspond a la rémunération versée a l’agent,
proportionnellement aux heures effectives réalisées au titre de la mise a disposition, Elle sera
versée semestriellement.

ARTICLE 7 : MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES
DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION — ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Le Centre Communal d’Action Sociale transmet a la Commune de LECTOURE ses modeles
de fiches d’entretien. L’entretien est conduit par le supérieur hiérarchique direct du
fonctionnaire dans la Commune de LECTOURE, qui établit a la suite, un compte-rendu
transmis au Centre Communal d’ Action Sociale. L’autorité territoriale de cette derniére pourra
compléter ce compte rendu.

ARTICLE 8 : FIN DE MISE A DISPOSITION
La mise & disposition peut prendre fin avant le terme fixé a I'article 3 de la présente convention
a la demande :
- de la collectivité d’accueil, la Commune de LECTOURE,
- de I’établissement d’origine, le Centre Communal d’Action Sociale de LECTOURE,
- de Mme Catherine CARRASSET.

Cette demande doit étre présentée 3 mois avant la date d'effet.
Ce délai ne s applique pas en cas de faute disciplinaire.



ARTICLE 9 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE
Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de la
compétence du tribunal administratif de Pau.

ARTICLE 10 : ELECTION DE DOMICILE
Pour I'exécution de la présente convention les parties font élection de domicile :
- a I’Hotel de Ville de la Commune, Place du Général de Gaulle, 32700
LECTOURE

A LECTOURE, le

Le Maire de LECTOURE, Pour le Président et par délégation,
Le Vice-Président du CCAS

Xavier BALLENGHIEN André GALOIX



Question n°4
Valérie MANISSOL : «

Objet : Proposition de mise en conformité de la durée légale du temps de travail
(1 607 heures) et organisation du temps de travail

La loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la

suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains
établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.
Un délai d'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti
aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les
regles applicables aux agents, avec une entrée en vigueur pour les Communes au 1er
janvier 2022 au plus tard.

La mise en conformité de la durée légale et les modalités de I'organisation du temps de
travail sont a fixer par 'organe délibérant, apres avis du comité technique.

» Durée annuelle du temps de travail

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur d’'un cycle qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps
de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant
des périodes de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

— Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et les
libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité

- Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c'est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par
ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

e La durée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est
fixée a 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :




Nombre total de jours sur I’'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de 05
travail
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228

. - . 1596 h
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arrondi a 1 600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

» Garanties minimales

Vous avez tout le détail, je passe donc les détails. Sauf si vous aviez des questions, je vais
juste rappeler les cycles de travail pour les différents services municipaux.

A

e La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que
les agents ne bénéficient d’'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes

e L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures

e Les agents doivent bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minimum

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives

e Les agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a
35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Suivant délibération du Conseil Municipal en date du 3 mars 2020, pour les séjours
de 'ALSH comprenant des nuitées et les sorties journalieres des accueils de loisirs (ALSH
et ALAE) et scolaires, il pourra étre dérogé de fagon exceptionnelle et ponctuelle aux regles
classiques de durée de travail, comme suit :

- pour les séjours de P'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) et scolaires
comprenant des nuitées,

- pour les sorties journalieres des accueils de loisirs (ALSH et ALAE) et scolaires qui
pourront dépasser la durée quotidienne de travail effectif légale de 10 heures avec un
maximum de 11 heures.

» Aménagement du temps de travail :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la Commune est fixé de 35h & 39h
par semaine pour les agents a temps complet, en fonction de leur service d’affectation.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-a-dire que la durée
annuelle du travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du
temps de travail (ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la durée annuelle Iégale de 1607 heures.



Les jours I’ARTT sont accordés par année civile c’est-a-dire du 1°" janvier au 31 décembre
de I'année en cours, aux agents a temps complet et a temps partiel ; les agents a temps
non-complet en étant exclus.

Les agents dont la durée hebdomadaire de travail est fixée a 35h00 ne bénéficient pas de
jours de réduction de temps de travail (ARTT).

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratisé a hauteur de leur quotité de travail.

Durée hebdomadaire de travail 35h 36h30 37h30 39h
Nb de jours ARTT pour un agent 0 9 15 23
a temps complet
Temps partiel 90 % 0 8,5 13,5 21
Temps partiel 80% 0 7,2 12 18,5
Temps partiel 50% 0 45 7,5 11,5

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le
nombre de jours ’ARTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la
circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la
loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les
autres congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les
décharges d’activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation
professionnelle.

.

» Cycles de travail :
Les services administratifs

Les agents des services administratifs sont soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
semaine a 39 heures sur 5 jours.

Le service accueil conciergerie —musée

Les agents affectés au service accueil Conciergerie - Musée sont soumis a un cycle de
travail annuel basé sur l'année civile avec un fonctionnement du service du lundi au
dimanche.

Le service police municipale, ASVP et placiers
Les agents affectés au service de la police municipale sont soumis a un cycle de travail
hebdomadaire : semaine a 36h30 sur 5 jours.

Le service archives
Les agents du service des Archives sont soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
semaine a 39 heures sur 5 jours.

Le service médiathéque-ludotheque
Les agents du service de la médiatheque ludothéque sont soumis a un cycle de travail
hebdomadaire : semaine a 35 heures sur 5 jours.

Les services techniques
Les agents des services techniques sont soumis a un cycle de travail hebdomadaire a 39
heures sur 5 jours :

- Equipe Voirie

- Equipe Bétiments

- Equipe Cadre de Vie




Le service ménage
Les agents du service du ménage sont soumis a un cycle de travail annuel basé sur I'année
civile, pour tenir compte :

- du temps scolaire

- des vacances scolaires

- des manifestations locales

- de la saison touristique.

La cantine municipale
Les agents du service de la Cantine sont soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
semaine a 35 heures sur 5 jours.

Les services scolaires (ATSEM et sports), périscolaires (ALAE) et extrascolaires (ALSH)
Les agents des services scolaires et périscolaires sont soumis a un cycle de travail annuel
basé sur I'année civile, qui prend en compte :

- le temps scolaire (36 semaines)

- les vacances scolaires (16 semaines)

CONSIDERANT que depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001, la durée hebdomadaire de
temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et la durée annuelle a 1 607 h
CONSIDERANT que les collectivités territoriales bénéficiaient en application de l'article 7-1
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail
mis en place antérieurement a I'entrée en vigueur e la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001
CONSIDERANT que suivant le protocole d’accord relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail mis en place dans les services de la mairie au 01/01/2002

- les agents de la Commune cumulent 27 jours de congés, soit 2 journées de congés
supplémentaires ramenant la durée annuelle de travail a 1593 h

- le maire offre des congés exceptionnels (1 pont sur 2 par an) et se réserve la possibilité
d'offrir I'aprés-midi des veilles du 25 décembre et 1" janvier

CONSIDERANT que la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique a remis en cause cette possibilité ; et qu’a compter du 1° janvier 2022, tous les
jours accordés qui réduisent la durée de travail effectif en de¢ca des 1 607 heures ne
peuvent plus étre maintenus : jours d’ancienneté, jours du maire, ponts...

CONSIDERANT l'avis favorable du comité technique en date du 9 novembre 2021

Je vous propose :

- D’ADOPTER la mise en conformité de la durée légale du temps de travail a 1 607 heures
par an,

- D’ADOPTER les modalités de l'organisation du temps de travail des agents de la
commune telles qu'exposées au-dessus,

- D’ABROGER les congés supplémentaires et exceptionnels accordés aux agents
contraires a la nouvelle réglementation,

- D’INSTAURER l'entrée en vigueur de ces dispositions au 1¢" janvier 2022.

Nous vous prions de bien vouloir en délibérer

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Madame Manissol.

C’est un gros travail mené avec le personnel de cette collectivité. Nous ne sommes pas les
seuls, c’est la loi qui instaure ces 1 607 heures et qui instaure les modalités de la mise en
ceuvre de ces 1 607 heures. La note est tres détaillée, il y a eu un avis favorable du Comité
technique. Au-dela de cette note et de l'avis favorable, avez-vous des questions par rapport
a cette mise en place ? Non ? S’il n’y a pas de questions, ni de remarques, je vous propose
d’en délibérer. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? Des gens qui s’abstiennent ? Je vous
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remercie, la question n°4 est adoptée a I'unanimité. Je remercie Madame Manissol pour
tout le travail effectué parce que je sais que ¢a a été un gros travail de discussion au sein

des services. Merci a vous. La question suivante est une question qui revient a Monsieur
Eric Mattiussi »



Question n°s5
Eric MATTIUSSI : «

Objet : UNICEF France — Proposition d’adoption du plan d’action municipal 2020/2026
pour I'enfance jeunesse

La Ville de Lectoure a affirmé son intention de devenir candidate au partenariat avec
UNICEF France lors du Conseil Municipal du 14 décembre 2020. La candidature de la Ville
a été acceptée lors de la commission d’attribution du titre du 21 octobre 2021 faisant ainsi
de Lectoure une Ville amie des enfants, partenaire d'UNICEF France.

Ainsi, nous devons adopter le plan d’action municipal 2020/2026, ci annexé a la
présente note, pour I'enfance et la jeunesse sur lequel nous nous sommes engageés.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et
- d’adopter le plan d’action municipal 2020/2026 pour I'enfance et la jeunesse,

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention Ville amie des enfants avec
UNICEF France, ci annexé a la présente note,

- de prendre toutes les mesures nécessaires a son application.

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Eric.

Je rajouterai que nous avons regu un courrier en date du 17 novembre dernier, les
convocations a cette séance étaient déja parties. C’'est un courrier de 'UNICEF qui nous
propose de nous acquitter d’'un montant d’adhésion auprés du réseau VAE (Ville amie des
enfants) d’un montant de cotisation de 200 €. Si vous le permettez, j'aimerais qu’'on ajoute
cette question a la délibération pour que nous puissions adhérer a 'UNICEF et voter ce soir
cette cotisation de 200 €.

Avez-vous un probléme a ce que nous ajoutions cette question ? Oui ? Monsieur Pellicer »
Julien PELLICER : « Y a-t-il urgence ? Est-ce qu’on est obligé de voter maintenant ou est
ce que ¢a peut attendre le prochain conseil municipal ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Le prochain conseil municipal a lieu en décembre. Il n’y a pas
urgence mais la question sera traitée et on pourra démarrer les actions avec UNICEF
immédiatement. Ca simplifie nos relations avec UNICEF étant donné que la cotisation
annuelle est prévue dans la convention de partenariat et la cotisation est de 200 € par an.
Donc il n’y a rien de choquant a ce qu’on le vote maintenant méme s’il n’y a pas d’urgence.
Vous souhaitez qu’on ne la vote pas maintenant ? »

Julien PELLICER : « Si si, mais c’est un additif »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, c’est un additif que je vous propose. Avez-vous des
questions ? Oui ? Monsieur Dugros et apres Madame Colas »

Marc DUGROS : « Je voulais savoir si ce plan d’action a été présenté a UNICEF France, si
vous avez été auditionné »

Valérie MANISSOL : « Ce plan d’action fait partie de la demande de partenariat avec
I'UNICEF et il est étudié aupres de cette commission. Donc il y a eu une audition. On a
d’abord envoyé le plan d’action qui a été calé sur le programme du mandat 2020-2026.
Ensuite il a été envoyé pour étude a la commission. Une audition a eu lieu courant octobre
puis ils ont délibéré par rapport a ce plan d’action. C’est la base du partenariat »

Xavier BALLENGHIEN : « Eric, tu voulais ajouter autre chose ? »

Eric MATTIUSSI : « Je voudrais rajouter qu’assorti du plan d’action, il existe aussi une
feuille de route pour I'année 2021-2022 sur laquelle nous avons élaboré des actions en
partenariat avec UNICEF. Une de ces actions, c’est l'intervention de 'UNICEF lors de notre
premier conseil municipal des enfants qui aura lieu le 19 janvier »

Xavier BALLENGHIEN : « Merci pour ces précisions. Madame Manissol a beaucoup suivi le
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dossier et c’est elle qui I'a monté, c’est la raison pour laquelle elle a répondu. Et Monsieur
Mattiussi vient de le reprendre en charge. Est-ce qu'on a répondu & votre question
Monsieur Dugros ? Vous avez une autre question ? »

Marc DUGROS : « Sur le document Plan d’action municipal, dans le préambule, la premiére
partie n'est pas remplie, la partie ou on demande a la ville de donner un certain nombre de
valeurs qu’elle souhaite porter »

Valérie MANISSOL : « Elle ne fait pas partie de ce document, mais c’est une lettre qui a été
faite. Je peux vous assurer que toute la procédure qui était demandée par 'UNICEF, et la
ville amie des enfants est carrée et il a fallu bien évidemment que I'on réponde a tout ce qui
était cadré. Le préambule c’est une lettre qui a été faite et qui était éliminatoire avant la
commission d’audition. Si vous le souhaitez, on vous la fera parvenir »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, je vous propose qu’on vous la fasse parvenir »

Marc DUGOS : « Merci »

Xavier BALLENGHIEN : « Madame Colas »

Sylvie COLAS : « J'ai lu les engagements et j’ai trouvé que c’était quand méme tres léger.
Par exemple, dans les recommandations choisies, on trouve « considérer la nutrition
comme facteur déterminant du développement de I'enfant - niveau de départ, le marché
public standard, bio, semaine du gout ». Les actions envisagées seraient « circuits avec
approvisionnement local, formation du personnel de cuisine objectif une alimentation
saine ». Ca ne veut rien dire. Le circuit court ou I'alimentation locale ¢a peut étre le pire de
lindustrie. Ce n’est pas parce que c’est du local que ce n’est pas de l'industriel. Qu’est ce
qu’est une alimentation saine ? Est-ce que c’est le ratio protéine / énergie ? Ou est-ce que
c’est réellement 'absence d’un certain nombre de produits phytosanitaires ou des éléments
plus tangibles. J'ai trouvé ¢a dans plusieurs éléments. Je comprends, ce sont toujours des
objectifs, mais j'ai trouvé que c’était tres faible. Et ce qui m’a beaucoup géné par rapport a
la partie sur le sport féminin (que j'ai trouvée tres bien par ailleurs), c’est que j'aurais aimé
qu’il y ait un peu plus d’éléments. J'ai trouvé trés léger surtout au sujet de la violence. On
parle de violences faites aux enfants, mais on ne parle pas des violences entre enfants, des
violences sexistes entre enfants et beaucoup de violences aussi qui sont une réalité dans
les propos, dans le vocabulaire, dans I'attitude. Je trouve que le document est trés léger sur
ce sujet. Nous n’avons n’a pas du tout été associés et je me demande quels ont été les
gens associés. On est resté un peu sur le cadre scolaire, comme si la ville ne se cantonnait
qu’aux enfants en age scolaire du primaire, mais on doit parler de la jeunesse. Il y a donc
aussi tous ces adolescents dans la ville. Comment on les prémuni ? Comme on les
protege ? Comment on les accompagne par rapport a leurs comportements et les violences
qui peuvent leur étre faites, je pense notamment aux jeunes filles, c’est une réalité.
Comment est-ce qu’on améliore cette relation dans la ville ? Comment met-on en avant ces
faits qui sont réels ? Je ne vais pas vous parler de tout mais ¢a commence des le plus
Jjeune age. Jai donc trouvé que c’était léger par rapport a I'époque. On veut toucher
beaucoup de choses mais en fait concretement, on a l'impression qu'on a rempli des
feuilles... »

Xavier BALLENGHIEN : « On a compris, on a entendu votre propos Madame Colas, vous
trouvez que c’est un peu léger et pas suffisamment concret. Je vais donner la parole a
Monsieur Mattiussi »

Eric MATTIUSSI : « La violence, c’est un sujet dont on a parié lors de I'entretien qu’on a eu
avec 'UNICEF et ¢a en fera vraiment partie. Et toujours en insistant sur le conseil municipal
des jeunes, c’est un theme qu’on va vraiment développer au sein du conseil municipal des
Jeunes. Autre chose, je reviendrai trés rapidement vers vous car j'ai en projet avec toute
I'équipe, une réunion avec toutes les associations sur le theme de la violence, dans le sport
notamment, mais également a I'extérieur du sport. On va donc essayer d’y associer tous les
responsables, les proviseurs, les directeurs d’école également. La violence c’est un theme
qui me tient vraiment a coceur que je souhaite tres rapidement développer et vous en
entendrez reparler au mois de janvier, date a laquelle on va essayer de créer cette
conférence sur les enfants »

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Monsieur Mattiussi. Madame Manissol ? »

Valerie MANISSOL : « Pour en revenir & ce plan d’actions, il est bien entendu que ce plan
11



d’actions est préparé sur toute la durée du mandat. Il est général par rapport a toute lutte
contre toutes formes de discrimination et de violence. Les feuilles de route mentionnées par
Monsieur Mattiussi seront revues chaque année, une signature est reconduite chaque
année. Il est général mais il va évoluer au fur et 8 mesure du mandat »

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Madame Manissol. L’important c’est de signer cette
convention pour pouvoir ensuite la mettre en ceuvre en partenariat avec les associations,
avec le conseil municipal des jeunes, de fagon a ce qu’on puisse déboucher sur des actions
plus précises. Il est évident que chacun a son appréciation sur les notions de circuits courts,
moi je ne veux pas que l'on rentre dans ce débat ici, ce n'est pas le lieu. Nous avons
entendu ce que vous pensez, tout le monde ne pense pas forcément la méme chose que
vous Madame Colas, mais ¢a fera partie des sujets de discussion dans le conseil municipal
des jeunes. S’il n’y a pas d’autres remarques sur ce sujet, je vous propose de voter. Y -a-t-il
des gens qui s'opposent ? Des gens qui veulent s’abstenir ? Je vous remercie, la question
n°5 est adoptée a I'unanimité. La question suivante est une question relative au Casino de
Lectoure et je passe donc la parole a Monsieur Joél Van den Bon »
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PLAN D'ACTION MUNICIPAL

2020/2026 pour I’'enfance et la jeunesse

Ville de

Préambule : La Ville doit énoncer ici les valeurs qu'elle porte ou souhaite porter tout au long du mandat 2020/2026 pour que

« chaque enfant et chaque jeune profite de son enfance et de sa jeunesse, et développe son plein potentiel grace a la réalisation
égale de ses droits dans sa ville'. »

(Texte de 3000 signes espaces compris présentant l'intention politique de la Ville au cours du mandat a venir)

Vu pour étre annexé 2 la délibération

en date du 2 NOV. 201

Au sein des cing engagements des Villes amies des enfants 202072026, le Ville de
fait le choix de suivre les recommandations suivantes et d'y attribuer les moyens qui seront & la hauteur des enjeux locaux.

1 Vision Ville amie des enfants - UNICEF Child Friendly Cities and Communities Handbook- 2018

unicef e

pour chague enfant

N
Vill'e
amie

des enfants

Télétransmis au controle de légalitele 9 3 NOV. 2021
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