REPUBLIQUE FRANCAISE

PROCES VERBAL
de la séance du CONSEIL MUNICIPAL
réeuni en session publique ordinaire du 25 octobre 2021
a 19h
sous la Présidence de M. Xavier BALLENGHIEN, Maire de Lectoure
en application des dispositions de l'article L.2121.25
du Code Général des Collectivités Territoriales

Mme Sylvie ACHE, M. Pascal ANDRADA, Mmes Muriel AVID, Sylvie COLAS, MM. Ghislain
de FLAUJAC, Loic DESANGLES, Jean-Yves DELACOSTE, Mme Laurianne DUCASSE,
MM. André GALOIX, Frank GOBBATO, Mmes Frangoise LACAPERE, Marie-Héléne
LAGARDERE, Daniéle LAPORTE, Valérie MANISSOL, Patricia MARROCQ, MM. Eric
MATTIUSSI, Julien PELLICER, Mmes Corinne QUEVILLY, Odile SCHAAP, M. Thierry
THOREAU, Mme Claire TRAMOND, MM. Joél VAN DEN BON, Didier WIERRE

formant la majorité des membres en exercice.

Excusés ou absents :
Mme Sylvie COUDERC

M. Marc DUGROS

Mme Christiane PREVITALI

Aprés avoir procédé a l'appel des Conseillers et proclamé la validité de la séance,
M. le Maire donne lecture a ’'Assemblée des procurations regues :

Mme Sylvie COUDERC a M. Pascal ANDRADA
M. Marc DUGROS a M. Julien PELLICER
Mme Christiane PREVITALI a Mme Valérie MANISSOL

Je constate donc le quorum de 27 conseillers présents ou représentés et la séance peut
donc se tenir. Pour le secrétaire de séance, je demande au plus jeune de I'assemblée,
Monsieur Loic Desangles, merci.

Vu pour 8tre annexé & la délibération

M. Loic DESANGLES est désigné comme secrétaire de séance.

Télétransmis au Contréle de Légalité le : 2 3 NOV. 2021
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Question n°1
Xavier BALLENGHIEN : «

| Objet : Approbation du procés-verbal de la réunion du conseil Municipal du 28 juin

Je vous propose d’approuver le procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal qui
se s’est tenu le 28 juin 2021, tel qu’il est annexé a la présente note.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et approuver ce document au bas duquel les
membres présents lors de cette séance sont invités a signer.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Vous avez recu ce procés-verbal, vous l'avez lu, avez-vous des questions par rapport
au procés-verbal ? Pas de question. Monsieur Pellicer
Julien PELLICER : « Par rapport au procés-verbal, nous n’allons pas I'approuver eu égard au
probléme de procuration de Madame Masses, comme nous I'avons déja évoqué avec vous.
Donc on ne I'approuvera pas »
Xavier BALLENGHIEN : « Bien. D’autres remarques ? d’autres questions ? Non. Donc je
soumets ce procés-verbal au vote. Y a-t-il des gens qui s‘opposent ? 6. Des gens qui
s’abstiennent ? Le procés-verbal est donc approuvé avec 21 voix. Et je passe & la question
suivante qui est la question des décisions du Maire »



Question n°2

| Objet : Décisions adoptées par Monsieur le Maire du 21 juin au 8 octobre 2021

Conformément aux dispositions de l'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales a la délibération du Conseil Municipal en date du 3 juillet

2020, je vous informe des décisions que j'ai prises du 21 juin au 8 octobre 2021.

NUMERO

DATE

TITRE

2021.100

21.06.21

La Commune a décidé de signer avec I'Union régionale des Francas
d’Occitanie - 26 rue Claude Perrault a TOULOUSE, la convention
relative a la formation générale au BAFA, session « FGA-E3 Formation
générale animateur », au bénéfice de Mme Patricia LAFITTE.

Le colt de la prestation s’éléve a 560 €.

2021.101

23.06.21

La Commune a décidé de signer avec ENEDIS — Tour ENEDIS - 34
Place des Corolles — 92079 PARIS LA DEFENSE CEDEX, une
convention de mise a disposition sur un terrain situé Place Brossolette,
parcelle cadastrée BX 179, sur une surface de 15 m?2, pour permettre
linstallation d’'une armoire de coupure AC3M et tous ces accessoires
alimentant le réseau de distribution publique d’électricité.

2021.102

08.07.21

La Commune a décidé de signer avec la SARL FCE un contrat relatif a
la capture des pigeons pour un montant de 2 250 € HT soit 2 700 € TTC.
Le contrat est conclu pour une durée de 3 mois,

2021.103

12.07.21

La Commune a décidé de confier a M. Daniel MARIN, sis & AUCH
(32000), I'animation de la soirée du 13 aolt 2021, dans le cadre des
Repas des Associations au Bastion, pour un colt de 1 500 €.

2021.104

15.07.21

La Commune a décidé de signer avec Monsieur TUA un devis
d’entretien annuel de la structure des terrains du stade Ernest Vila pour
un montant de 3 920,00 € HT.

2021.105

20.07.21

La Commune a décidé de signer avec I'entreprise APEXI TELECOM un
contrat pour la mise en place des lignes téléphoniques et ADSL de la
Mairie ainsi que des batiments annexes, pour un montant de :

- ligne de la Mairie : 244 € HT par mois

- ligne des Services Techniques : 113 € HT par mois

- ligne de la Bibliothéque : 55 € HT par mois

- ligne de la Cantine Scolaire : 55 € HT par mois

- ligne de 'Ecole Maternelle : 55 € HT par mois

- ligne du Stade : 26 € HT par mois
et mise en service et migration des lignes SFR vers Orange Sewan ainsi
que la reconfiguration des 2 standards Alcatel avec migration vers la
fibre pour un montant de 552 € HT,

2021.106

23.07.21

La Commune a décidé d’attribuer a Monsieur Alain WEBER domicilié
Zone Industrielle a LECTOURE, une concession au colombarium de
1m2 m, d'une durée de 50 ans a compter du 22/07/2021, a titre de
concession nouvelle et moyennant la somme de 600,00 €.

2021.107

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 85 Rue Nationale (CK 729) appartenant a la SCI du 85 rue
Nationale, proposé par Maitre Francois-Xavier ROUX.

2021.108

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 1 Rue Saint-Gervais (CK 362, 713 et 714) appartenant a M.
Thomas DURIO et Mme Mathilde LONCLE proposé par Maitre Marc
GAUTHIER d’AUNOUS de ROQUEBRUNE.

2021.109

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
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bien sis au lieu-dit « La Boire » (BV 580, 581 et 581) appartenant a
IIndivison BOLZONELLA proposé par Maitre Marc GAUTHIER
d’AUNOUS de ROQUEBRUNE.

2021.110

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 5 Rue du Plateau (BT 447) appartenant a M. et Mme Benoit et
Céline CHEVAIS proposé par Maitre Corinne PODECHARD.

2021.111

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 12 Rue Diane (CK 719) appartenant & M. Dominique JACQUIN
et Mme Véronique GUYOMARD proposé par Maitre Frangois-Xavier
ROUX.

2021.112

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 7 Rue Subervie (CK 702) appartenant & M. Michel BATTISTON
proposé par Maitre Corinne PODECHARD.

2021.113

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis au lieu-dit « Patiras » (BR 198, 201 et 206) appartenant a M.
Vincent LOURTIES et Mme Elvyna RIFFET proposé par Maitre Marc
GAUTHIER d’AUNOUS de ROQUEBRUNE.

2021.114

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 27 Rue Dupouy (CK 191) appartenant a l'Indivision LEBEGUE
proposé par Maitre Marc GAUTHIER d’AUNOUS de ROQUEBRUNE.

2021.115

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 5 Chemin de la Colline (BW 105 et 108) appartenant a M.
Pascal FACON et Mme Marie-Pierre VANNIER proposé par Maitre
Véronique BILLIERES-SACAREAU.

2021.116

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 16 Avenue du Maréchal Lannes (BV 140) appartenant a M.
Bernard SOTOM et Mme Michéle SOTOM épouse ARBONES proposé
par Maitre Frangois-Xavier

ROUX.

2021.117

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 53 Rue René Antichan (CK 623) appartenant a lIndivision
JULIEN proposé par Maitre Francois-Xavier ROUX.

2021.118

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 6 Rue Alsace Lorraine (BY 303) appartenant a la SCI LE
CHEMIN proposé par Frangois-Xavier Maitre ROUX.

2021.119

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 16 Allée de Lomagne (BT 318 et 350) appartenant a Mmes
Claudine ZACCONE et Renée SORIGUE proposé par Maitre Yannick
BONNET.

2021.120

23.07.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 20 Rue du 14 Juillet (CK 187) appartenant & la SCI LE CAP II,
proposé par Maitre Corinne PODECHARD.

2021.121

23.07.21

La Commune a décidé de signer avec I'agence d’architecture Didier
MEDALE et Rémi LABOUP — 89 Rue Nationale — 32700 LECTOURE, un
contrat de mission de maitrise d’ceuvre pour les travaux de rénovation
de la Maison Saint-Louis,

Le montant de la mission est de 9 % du montant des travaux HT soit un
montant de base de 25 650 € HT.

2021.122

04.08.21

La Commune a décidé de signer avec la Société ICONE FORMATION
une proposition technique et financiére relative a la formation et &
I'évaluation a la conduite en sécurité d’engins de chantier pour 15 agents
de la Commune, pour un co(t total de 2 250 € net.

2021.123

04.08.21

La Commune a décidé de signer avec la Société ICONE FORMATION
une proposition technique et financiere relative a la formation et ¢
Pévaluation a la conduite en sécurité de nacelles R 486 catégorie 1E
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(nacelle sur camion) pour 15 agents de la Commune, pour un co(t total
de 1 575 € net.

2021.124

23.08.21

La Commune a décidé de signer le Contrat Unique d’Insertion pour le
recrutement de M. Cyril DESNIER, en qualité d’agent d’entretien des
equipements du stade sur la base de 20 heures par semaine, pour la
période du 11 aodt 2021 au 10 mai 2022.

2021.125

25.08.21

La Commune a décidé de signer I'avenant N°1 stipulant qu'a partir du 1’
septembre 2021 le loyer de I'ensemble immobilier sis Route de Tané
destiné a l'usage de caserne de Gendarmerie de la caserne restera
inchangé pour un montant de 97 275 € TTC.

2021.126

02.09.21

La Commune a décidé de signer avec I'Union régionale des Francas
d’'Occitanie — 4 Rue Théron de Montaugé a TOULOUSE, la convention
relative a la formation générale au BAFA, session « AP-E4
Approfondissement animateur », au bénéfice de Mme Gabrielle
QUINTANA. Le colt de la prestation s'éléve a378¢€.

2021.127

02.09.21

La Commune a décidé d’attribuer le marché de travaux de réfection du
hall d’entrée du cinéma Le Sénéchal, suite a 'analyse des offres faite en
commission le 19 ao(t 2021 comme suit :
- Lot N°1: SARL LEPETIT - 32700 LECTOURE
- Lot N°2 : Menuiserie — bois : DAZEAS SA - 32000 AUCH
- Lot N°3: Electricité : SARL MAISON LIGARDES - 32700
LECTOURE
- Lot N°4: Chauffage — climatisation: EURL MENASTORI -
32500 FLEURANCE
- Lot N°5: peinture:
FLEURANCE

TAUPIAC PEINTURE - 32500

2021.128

03.09.21

La Commune a décidé de signer le Contrat Unique d’Insertion pour le
recrutement de Mme Elodie MARTINET, en qualité d’agent de propreté
des locaux sur la base de 20 heures par semaine, pour la période du 2
septembre 2021 au 1°" juin 2022.

2021.129

03.09.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 24 Rue Lafeugére Boutan (CK 942) appartenant a M. Philippe
MAURIN et Mme Martine TRIPOTA proposé par Maitre Yannick
BONNET.

2021.130

03.09.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 74 Rue Nationale (CK 303, 939, 940) appartenant a la Mme
Marie PAMBRUN proposé par Maitre Philippe SAINT-SEVER.

2021.131

03.09.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 15 Place Saint Gervais (BY 74 - 76) appartenant a la SCI DU 23
SARDAC proposé par Maitre BONNET Yannick.

2021.132

03.09.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 10 Rue des Vieilles Ecoles (CK 615) appartenant a la SARL
LOGIS GASCON proposé par Maitre BOUYSSOU David.

2021.133

03.09.21

La commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 120 Rue Nationale (CK 60) appartenant a la Mme Pascale
BRESSON épouse PITRAS proposé par Maitre André LEVET.

2021.134

03.09.21

La Commune a décidé de conclure avec la SARL FCE- Fauconnerie,
Capture, Effarouchement, A Courrent — 32700 CASTERA -
LECTOUROIS un contrat relatif a la capture des pigeons pour un
montant de 6 730 € HT soit 8 076 € TTC. Le contrat est conclu pour une
durée de 12 mois,

2021.135

07.09.21

La Commune a décidé de signer avec la SARL XMGE un devis
d’honoraires pour une division de la parcelle BV n° 445 au lieu-dit
« Moulin de la Justice » relative a la création de la voirie de secours de
la gendarmerie pour un montant de 1 330,00 € HT.
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2021

136

09.09.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 6 Rue de la Tour (CK 414) appartenant a Mme Estelle
BERNARD proposé par Maitre Marc GAUTHIER d’AUNOUS de
ROQUEBRUNE.

2021

137

09.09.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis au lieu-dit A la Gare (CH 14 et 60) appartenant & M. Sylvain
MEREL et Mme Francoise SAINT-PAUL proposé par Maitre Marc
GAUTHIER d’AUNOUS de ROQUEBRUNE.

2021

138

09.09.21

La Commune a décidé d'attribuer a Monsieur Gaétan SENTGES et
Melle Sandra BETOUS domiciliés 28, rue Dupouy a LECTOURE, une
concession au de 2 x 3 m au cimetiére Saint-Gervais, d’une durée de 50
ans a compter du 01/09/2021, a titre de concession nouvelle et
moyennant la somme de 1.500 €.

2021

139

13.09.21

La commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis au lieu-dit Au Garros (K 243) appartenant a Mme Julie VAN DE
VONDELE proposé par Maitre Corinne PODECHARD.

2021

140

16.09.21

La Commune a décidé de signer avec JAK'S SARL, une convention
ayant pour objet I'accueil en stage de formation complémentaire de Mme
Juliette DE BRUCKER au sein du service ALAE/ALSH, pour les
périodes suivantes :

-du 4 au 8 octobre 2021

-du 18 au 22 octobre 2021

2021

A4

21.09.21

La Commune a décidé de signer avec le Centre de Formation Européen,
une convention ayant pour objet I'accueil en stage de Mme Melissa
DAMIANI au sein du service ALAE/ALSH et de la Maternelle la
Ribambelle, pour les périodes suivantes :

-du 15 novembre au 17 décembre 2021

-du 3 janvier au 14 février 2022.

2021

142

21.09.21

La commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 1, 3 et 5 Rue Saint Gervais (CK 362, 713 et 714) appartenant a
la SCI MLD proposé par Maitre Marc GAUTHIER d’AUNOUS de
ROQUEBRUNE.

2021

143

21.09.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 127 Rue Nationale (CK 82) appartenant a M. BATTISTON
Michel proposé par Maitre PODECHARD Corinne.

2021

144

28.09.21

La Commune a décidé d’attribuer a Madame Valérie LIARD domiciliée
11 Ter Rue de Campardiné - LECTOURE, une concession au de 1m?
au columbarium du cimetiére Saint-Gervais, d’une durée de 50 ans a
compter du 22/09/2021, a titre de concession nouvelle et moyennant la
somme de 600 €.

2021

.145

28.09.21

La Commune a décidé de signer avec I'entreprise SPIE CityNetworks ZA
de Jamon — Route d’Auch — 32310 VALENCE-SUR-BAISE, le devis de
remplacement de 2 platines d’éclairage pour un montant de 1608 €
TTC, au terrain de football du stade Ernest Vila.

2021

.146

28.09.21

La Commune a décidé de signer avec le Lycée Professionnel Agricole
de Moissac, une convention ayant pour objet I'accueil en période
formation en milieu professionnel de Mme Ciara LAFOURCADE au sein
du service Cadre de Vie, pour les périodes suivantes :

- du 4 octobre au 22 octobre 2021

- du 14 mars au 25 mars 2022.

2021

47

01.10.21

La Commune a décidé avec le CNFPT (Centre National de la Fonction
Publique Territoriale) une convention relative aux mesures de sécurité
sanitaire applicables a la formation qui aura lieu en Intra le 14 octobre
2021 et qui aura pour théme « Manipulation des extincteurs ».




2021.148

01.10.21

La Commune a décidé de signer avec la Société SGRP une proposition
technique et financiére relative a linstallation de massifs béton et
d’étaiements au pied du rempart, pour un codt total de 16 109.47 € TTC,
dans le cadre des travaux sécurisation du rempart «allée de
Montmorency ».

2021.149

01.10.21

La Commune a décidé de signer avec la Société SGRP une proposition
technique et financiére relative a la consolidation du mur de
souténement, pour un colt total de 39 071.14 € TTC, dans le cadre des
travaux de sécurisation et de renforcement du rempart « allée de
Montmorency ».

2021.150

01.10.21

La Commune a décidé de signer avec la SAS FAVI un contrat relatif a la
régulation des pigeons pour un montant de 4 000 € HT soit 4 800 € TTC.
Le contrat est conclu pour une durée de 3 ans a compter du 1€
décembre 2021.

2021.151

08.10.21

La Commune a décidé de signer avec le Collége Saint Joseph de
Beaumont de Lomagne, une convention ayant pour objet I'accueil en
période d’observation de M. Maél SARTOR au sein du service Accueil-
Conciergerie-Musée, pour la période du 30 mai 2022 au 3 juin 2022.

2021.152

08.10.21

La Commune a décidé de signer avec Monsieur Yves BAREILLE
d’'Orleix (64), un devis de prestation de service pour I'animation de la
Foire de la Saint-Martin du les 10 et 11 novembre 2018 de 10 h a 18 h
sur le parking de la Poste dans le cadre de I'organisation de la Foire de
la Saint-Martin.

Le colt de cette prestation s’éléve a 850 € TTC.

2021.153

08.10.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 31 Rue Alsace Lorraine (BY 45) appartenant a la SCI DU 31,
proposé par Maitre PODECHARD Corinne.

2021.154

08.10.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis17 Route d’Agen (BT 123) appartenant a Mme Marthe
LADEVEZE, proposé par Maitre Francois-Xavier ROUX

2021.155

08.10.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 19 Rue des Fréres Danzas (CK 495) appartenant au Crédit
Foncier et Communal d’'Alsace et de Lorraine, proposé par Maitre
Francois-Xavier ROUX.

2021.156

08.10.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 2 Rue de Corhaut (CK 429) appartenant a M. Pierre
VANDENBROUCKE, proposé par Maitre CAMMAS Florence.

2021.157

08.10.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 20 Avenue Simone Nux (BT 94) appartenant M. Philippe
FORESTI et Mme Yue Ying ZHAO, proposé par Maitre Marc GAUTHIER
d’AUNOUS de ROQUEBRUNE.

Je vous prie de bien vouloir prendre acte de cette communication

Vous avez eu ces décisions, avez-vous des questions par rapport a ces décisions ? Oui
Madame Colas »
Sylvie COLAS : « Merci, bonsoir & tous. Plusieurs questions autour des pigeons, il y a
plusieurs frais, plusieurs remarques, on a la 102, la 134, la 150, bref on est a peu prés a
17 000 € de frais de gestion pour éliminer ou réduire la population des pigeons. Ma question
est simplement quelle est I'efficacité ? Quel objectif veut-on atteindre a un prix pareil ? Et on
n’a pas l'impression qu’on ait la solutionné le probléme. Déja je commence par ¢a, Si vous
pouvez me répondre et apres j'ai d’autres questions »

Xavier BALLENGHIEN : « Effectivement on a signé avec deux entreprises pour la régulation
du nombre de pigeons. Etant donné que nous venons de signer il y a peu de temps,
l'efficacité va se voir au fil du temps »



Sylvie COLAS : « Ensuite, la question n°104, la Commune a décidé de signer avec Monsieur
TUA un devis d’entretien annuel de la structure du terrain du stade Ernest Vila pour un
montant de 3 920 €, je n’ai pas bien compris & quoi ¢a correspondait au niveau de la notion
de structure des terrains »

Xavier BALLENGHIEN : « Il s’agit d’une intervention qui a lieu chaque année, il faut aerer les
terrains avec une machine particuliére dont nous ne disposons pas. C’est une dépense qui
revient régulierement chaque année »

Sylvie COLAS : « ensuite, la décision suivante, la 105, on a beaucoup de frais liés aux lignes
téléphoniques et a '’ADSL de la Mairie, je trouve que les mensualités sont trés élevées, donc
je voulais savoir un peu comment ¢a fonctionnait exactement. Est-ce que ce sont des
portables, des lignes fixes, est ce qu'il est nécessaire de payer une ligne au stade, pour
quelle raison ? est-ce que c’est pour la sécurité qu'il faut avoir de genre de raccordement ?
Combien ga colte annuellement ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Nous demanderons aux services qu'il vous fasse ce calcul-la. Il
s’agit des lignes filaires bien sar, que ce soit pour le stade, vous l'avez dit, il s’agit de la
sécurité. Et ensuite nous sommes en train de passer tranquillement toutes nos lignes sur la
fibre puisque maintenant nous sommes éligibles a la fibre et petit a petit ces dépenses vont
se rationaliser »

Pascal ANDRADA : « Puisque nous sommes & la 105, y-a-t-il une durée a ces contrats 7 »
Xavier BALLENGHIEN : « vous avez la signature qui est avec un minimum assorti a chaque
signature, une période minimale d’un an et ensuite le contrat est désignable comme
n’importe quel contrat »

Pascal ANDRADA : « Merci »

Xavier BALLENGHIEN : « Madame Colas

Sylvie COLAS : « Par rapport & la 122, si j'ai bien compris, il s'agit d’audit pour la formation et
non pas le codt de la formation pour les 15 agents »

Xavier BALLENGHIEN : « c’est un colt de formation »

Sylvie COLAS : « C’est un codt de formation ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui bien sur »

Sylvie COLAS : « Ensuite je voulais savoir sur la question n°125, quel est la surface de la
gendarmerie ? Parce que je vois que la location d’'usamage de la caserne de gendarmerie
représente quand méme un loyer de 97 275 €. D’ailleurs je n’en reviens pas de ce montant
car il n’est quand méme pas négligeable. Je voudrais savoir combien cela represente en m?
pour simplement comparer a I'Hopital chateau »

Xavier BALLENGHIEN : « je ne connais pas la surface exacte de la caserne de gendarmerie.
On vous fera passer l'information si vous le voulez bien. Mais ce loyer est inchange par
rapport & I'an dernier. Voila ce qu'il faut surtout réaliser »

Sylvie COLAS : « je pense avoir fait le tour, je vous remercie »

Xavier BALLENGHIEN : « pour les questions trés précises que vous nous avez posees, je
vais demander aux services de vous faire passer I'information. Oui, Monsieur Pellicer ? »
Julien PELLICER : « Pour revenir & la 105, il serait de bon ton de passer par un groupement
d’acheteurs méme sur les marchés de communication. Aujourd’hui on peut faire 40%
d’économie. Alors je sais qu’APEXI c’est une société locale, mais on gére de I'argent public.
J'ai quant & moi, une remarque sur le marché 148 et 149 qui ont été passés avec la Société
SGRP. Si on cumule les deux montants, on est au-dessus de 40 000 € HT et je voudrais
savoir si c’est un contrat écrit qui a été passé avec cefte société et est ce qu’on est toujours
soumis a dérogation des seuils de 70 000 € ou pas ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui bien sir c’est un devis qui a été signé avec la société SGRP.
Vous savez quand on commence a avoir des effondrements sur les murs de soutenement,
nous avons donc signé rapidement un devis pour intervenir et bloquer le mur et ensuite un
devis pour la réparation du mur le plus rapidement possible. Ce sont bien de deux devis
différents qui ont été signés avec la société SGRP. Y-a-t-il d’autres questions ? Pas de
remarques ? Donc je vous demande de prendre acte de ces communications. Je vous en
remercie »



Nous avons un ordre du jour assez chargé. En préambule a cet ordre du jour, je voulais vous
donner si on peut l'afficher sur les écrans, lecture de la répartition des délégations aux
adjoints tel que je I'ai pris par arrété signé ce jour.

- Madame Valérie Manissol, 1¢"¢ adjointe, chargée des affaires générales, des finances
et des ressources humaines,

- Monsieur Thierry Thoreau, chargé de I'urbanisme et du patrimoine,

- Madame Marie-Hélene Lagardére, chargée de [agriculture, du commerce, de
l'artisanat et de I'animation,

- Monsieur Joél Van den Bon, chargé du développement économique, du tourisme, du
thermalisme et du développement durable,

- Madame Odile Schaap, chargée de la culture,

- Monsieur André Galoix, chargé de la santé, du centre communal d’action sociale, de
la cantine et des espaces verts,

- Madame Christiane Previtali, chargée de la voirie, des travaux et des cimetieres,
- Monsieur Eric Mattiussi, chargé du sport, de la jeunesse et de I'éducation

Voila, je voulais vous donner lecture de cette répartition des délégations aux adjoints tels que
Je viens de prendre ce matin.



Question n°3
Xavier BALLENGHIEN : «

Objet : Fixation du nombre des membres du Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale (CCAS)

En application de l'article R 123-7 du Code de I'Action Sociale et des Familles, le
nombre des membres du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS) est fixé par le Conseil Municipal. Leur nombre ne peut pas étre supérieur a 16. Il doit
étre pair puisqu’'une moitié des membres est désignee par le Conseil Municipal et l'autre
moitié par le Maire.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et

- fixer a 12 délégués titulaires, le nombre des membres du Consell
d’Administration du CCAS, étant entendu que 6 membres seront désignes par
le Conseil Municipal et 6 membres nommés par le Maire.

Oui, Monsieur Andrada ?

Pascal ANDRADA : « vous disiez qu’il avait 12 membres comme auparavant, c’était 14
I'année derniére. Y a-t-il une raison a la réduction de deux membres ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Nous l'avions passé a 12 depuis. C'était 14 au premier vote et
nous avions décidé de le passer & 12. La raison c’est que c’est compliqué de trouver 7
membres de la société civile qui peuvent siéger réguliérement. Donc avec 6 on est plus surs.
D’autres questions ? d’autres remarques ? Non. Donc je vous propose de voter. Y a-t-il des
gens qui s’opposent ? des gens qui s'abstiennent ? je vous remercie la question n°3 est
adoptée a I'unanimité »
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Question n°4
Xavier BALLENGHIEN : «

Objet : Election des représentants du Conseil Municipal
au Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)

En application des articles R 123-8 et suivants du Code de I'Action Sociale et des
Familles, la moitié des membres du Conseil d’Administration du CCAS sont élus par le
Conseil Municipal au scrutin de liste, a la représentation proportionnelle au plus fort reste,
sans panachage ni vote préférentiel. Le vote est secret.

Chaque Conseiller Municipal ou groupe de Conseillers Municipaux peut présenter une
liste de candidats, méme incompléte. Les siéges sont attribués d’aprés l'ordre de
présentation des candidats sur chaque liste.

Il est attribué a chaque liste autant de siéges que le nombre de voix recueillies par elle
contient un nombre entier de fois le quotient électoral, celui-ci étant obtenu en divisant le
nombre de suffrages exprimés par celui des sieges a pourvoir.

Si tous les siéges ne sont pas pourvus, le (ou les) siege(s) restant sont donnés aux
listes ayant obtenu les plus grands restes, le reste étant le nombre des suffrages non utilisés
pour lattribution des siéges au quotient. Lorsqu'une liste a obtenu un nombre de voix
inférieur au quotient, ce nombre de voix tient lieu de reste.

Si plusieurs listes ont le méme reste, le ou les siéges restant a pourvoir reviennent a la
liste ou aux listes qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d’égalité de
suffrages, le siége revient au candidat le plus agé.

Enfin, si le nombre de candidats figurant sur une liste est inférieur au nombre de
siéges qui reviennent a cette liste, le ou les siéges non pourvus le sont par les autres listes.

Le Maire étant Président de droit du CCAS, il ne peut étre élu sur une liste.

Il a été proposé précédemment de fixer a 6 le nombre de membres élus par le Conseil
Municipal au Conseil d’Administration du CCAS.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et procéder a I'élection des membres du
Conseil Municipal au Conseil d’Administration du CCAS.

Avez-vous des membres a nous proposer ? je vais vous donner lecture de la liste que
nous proposons.
Nous proposons donc : Monsieur André Galoix, Madame Muriel Avid, Monsieur Didier
Wierre, Madame Sylvie Colas qui nous a écrit pour nous demander d’étre membre, Madame
Daniele Laporte et Mme Frangoise Lacapére

Avez-vous des candidats a nous proposer ?
Pascal ANDRADA : « Oui nous avons une liste a vous proposer Monsieur le Maire, je vous la
porte »
Xavier BALLENGHIEN : « alors la liste proposée :
1- Patricia Marrocq
2- Julien Pellicer
3- Sylvie Couderc
4- Sylvie Aché
5- Pascal Andrada
6- Marc Dugros




Nous allons procéder au vote. Y-a-t-il des gens qui souhaitent voter a bulletin secret ?
Non, vous acceptez donc que nous votions a main levée. Je vous propose donc de voter
pour la liste de I'opposition que je viens de lire. Qui souhaite voter pour cette liste ? 6 voix
pour cette liste. Et pour la liste proposée par la majorité ? 21 voix.

Nous allons demander au professeur de mathématiques de bien vouloir nous faire le
calcul »
Loic DESANGLES : « le quotient électoral est a 4,5 qui fait un nombre de places de 1 pour la
premiére liste que nous avons désignée, de 4 pour la suivante avec des restes qui donnent
la derniére place a la derniére liste.
Donc 1 place pour la premiére liste et les 5 autres pour la deuxieme liste »
Xavier BALLENGHIEN : « ... pour la liste présentée par la majorité. Les 6 élus sont :

DELEGUES TITULAIRES
1 - André GALOIX
2 - Muriel AVID
3 - Didier WIERRE
4 - Sylvie COLAS
5 - Daniele LAPORTE
6 - Patricia MARROCQ

Pascal ANDRADA : « Nous sommes d’accord Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Trés bien, je vous remercie »
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Question n°5
Xavier BALLENGHIEN : «

| Objet : Modalités d’élection des membres de la Commission d’Appel d’Offres 5

Depuis I'entrée en vigueur de 'ordonnance n° 2015-899 et du décret n° 2016-360 du
25 mars 2016 relatif aux marchés publics, les régles relatives a la CAO sont intégrées au
Code Genéral des Collectivités Territoriales (CGCT). Une commission d’appel d’offres (CAO)
attribue les marchés publics passés selon une procédure formalisée dont la valeur estimée
hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens. Une
commune peut constituer une ou plusieurs CAO a caractére permanent, ou une CAO
spécifique pour un marché déterminé.

L'intervention de la CAO est déterminée a la fois par la procédure utilisée (formalisée)
et par le montant estimé hors taxe du marché public. Ainsi, les marchés passés selon une
procédure formalisée, mais dont le montant estimé est inférieur aux seuils européens, ne
sont pas attribués par la CAO, mais par 'assemblée délibérante qui peut déléguer cette
compeétence au Maire dans des limites fixées par délibération. Par ailleurs, dans le cas d’un
marché passé selon une procédure adaptée (MAPA), la CAO peut toujours étre saisie pour
avis, mais la décision d’attribution ne lui revient pas.

Enfin, la CAO doit étre consultée pour avis, lorsqu’un projet d’avenant relatif a un
marché public, lui-méme soumis & la CAO, entraine une augmentation du montant global
supérieure a 5% (L.1414-4).

En application de Tlarticle L.1414-2 du CGCT, les dispositions relatives a la
composition de la commission de délégation de service public (CDSP), énoncées a l'article L.
1411-5, sont applicables a la CAO. Elle doit donc étre composée :

- le Maire et de son représentant,
- 5 membres issus des membres du conseil municipal,
- 5 suppléants issus des membres du conseil municipal.

En outre, peuvent participer a la CAO avec voix consultative, sur invitation du
président de la commission:

- le comptable de la collectivité;

- un représentant de la Direction départementale de la concurrence, de la
consommation et de la répression des fraudes (DDCCREF) ;

- des personnalités compétentes dans le domaine dans lequel s’inscrit le marché
(personnalités ou un ou plusieurs agents).

Il'y a lieu pour 'assemblée délibérante, de fixer au préalable, les conditions de dépot
des listes pour I'élection des membres de la Commission conformément a l'article D1411-5
du Code Général des Collectivités Territoriales.

Je vous propose de fixer d’instaurer cette CAO de fagon permanente, pour la durée du
mandat, pour 'ensemble des dossiers entrant dans ses champs de compétence et de fixer
les conditions de dépéts des listes pour I'élection de ses membres comme suit :

- Le dépdbt des listes aura lieu auprés du secrétariat de | ‘assemblée, c’'est a dire
de Madame Stéphanie Crassous ici présente, par voie dématérialisée, au plus
tard 48h précédant I'ouverture de la séance du prochain conseil municipal, qui
aura lieu le 2 novembre prochain. Les listes devront étre adressées a
ladresse secretariat2@mairie-lectoure.fr avec pour objet « Dépot de liste
CAO » ;
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- Ces listes, qui peuvent comporter moins de nom qu'il n'y a de siéges a
pourvoir (5 titulaires, 5 suppléants), devront indiquer les noms et prénoms des
membres titulaires et des membres suppléants ;

- Ces listes seront imprimées par le service administratif de la Commune et
serviront de bulletin de vote pour I'élection qui se déroulera lors de la
prochaine séance du Conseil Municipal.

De cette maniére les choses sont trés claires, les listes sont a fournir 48h avant la
prochaine séance.

Pascal ANDRADA : « au plus tard »

Xavier BALLENGHIEN : « au plus tard bien sdr, oui parce que nous es avez déja
fournies Monsieur Andrada. Avez-vous des questions par rapport a cette modalité
d’élection ? Non. Nous allons donc en délibérer. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens
qui s’abstiennent ? je vous remercie, la question n° 5 est donc adoptée a l'unanimité »
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Question n°6
Xavier BALLENGHIEN : « La question n°6 est une question similaire »

Objet : Modalités d'élection de la Commission d’Ouverture des Plis pour toutes les
procédures de Délégation de Service Public de la Commune

Conformément a l'article L 1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,
dans le cadre de la procédure de délégation de service public par une Commune, les plis
contenant les offres sont ouverts par une Commission composée de :

- lautorité habilitée a signer la convention de délégation de service public ou son
représentant diment habilité par délégation, Président de la Commission ;

- 5 membres de I'assemblée délibérante élus en son sein a la représentation
proportionnelle au plus fort reste, titulaires ainsi que suppléants en nombre égal a
celui des membres titulaires.

Lorsqu'ils y sont invités par le président de la commission, le comptable de la
collectivité et un représentant du ministre chargé de la concurrence peuvent participer, avec
voix consultative, aux réunions de la commission. Leurs observations sont consignées au
procés-verbal.

Peuvent participer a la commission, avec voix consultative, des personnalités ou un ou
plusieurs agents de la collectivité territoriale ou de I'établissement public désignés par le
président de la commission, en raison de leur compétence dans la matiére qui fait I'objet de
la délégation de service public.

Il'y a lieu pour 'assemblée délibérante, de fixer au préalable, les conditions de dépdot
des listes pour I'élection des membres de la Commission conformément a l'article D1411-5
du Code Général des Collectivités Territoriales.

Je vous propose de fixer les conditions de dép6ts des listes comme suit :

- Le dépbt des listes aura lieu auprés du secrétariat de | ‘assemblée par voie
dématérialisée, au plus tard 48h précédant l'ouverture de la séance du
prochain conseil municipal. Les listes devront étre adressées a l'adresse
secretariat2@mairie-lectoure.fr avec pour objet « Dépét de liste CDSP » ;

- Ces listes, qui peuvent comporter moins de nom qu’il n'y a de siéges a
pourvoir (5 titulaires, 5 suppléants), devront indiquer les noms et prénoms des
membres titulaires et des membres suppléants ;

- Ces listes seront imprimées par le service administratif de la Commune et
serviront de bulletin de vote pour I'élection qui se déroulera lors de la
prochaine séance du Conseil Municipal.

Avez-vous des questions ? des remarques ? je vous propose donc d’en délibérer. Y-a-
t-il des gens qui s’'opposent ? des gens qui s’abstiennent ? la question n° 6 est donc adoptée
a l'unanimité, je vous en remercie. Je donne la parole a Madame Lagardeére pour la question
suivante qui est la question n°7 »
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Question n°7
Marie-Héléne LAGARDERE : «
r Objet : Commission des Marchés - Election des délégués

L'article 26 du Réglement des Marchés stipule que «La Commission Mixte du
Marché » a pour objet de maintenir un dialogue permanent entre la Municipalité et les
commercgants non sédentaires du marche, sur toutes les questions relatives a 'organisation
et au fonctionnement du marché (réglementation du marché, aménagement et
modernisation, attribution d’'emplacements...).

Elle est présidée par le Maire qui a seul le pouvoir de décision. Les personnes
désignées pour présenter les doléances des commercants non sédentaires du marché, pour
donner leur avis dans lintérét général du marché, sont des délégués représentatifs de la
profession appartenant & une organisation de défense professionnelle. »

Je vais donc vous faire part de la liste des délégués titulaires que nous vous
proposons :
En titulaires : Marie-Héléne Lagardere, Ghislain de Flaujac, Claire Tramond, Sylvie Colas
En suppléant : Odile Schaap, Laurianne Ducasse, Loic Desangles, Daniéle Laporte

Monsieur le Maire vous prie de bien vouloir en délibérer et désigner 6 membres
titulaires et 6 membres suppléants pour siéger a la Commission des Marches.

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Marie Héléne. Comme vous le comprenez, il y a donc
6 postes a pourvoir. Nous avons prevu de laisser deux postes libres si vous voulez proposer
des candidats. Je vous écoute »

Pascal ANDRADA : « On a deux titulaires et deux suppléants ? on vous propose donc

En titulaires : Sylvie Couderc et Patrica Marrocq

En suppléant : Marc Dugros et Julien Pellicer

Xavier BALLENGHIEN : « Je vous donne lecture des délégués titulaires et des délégues
suppléants

DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS

1 — Marie-Héléne LAGARDERE

1 — Odile SCHAAP

2 — Ghislain de FLAUJAC

2 — Laurianne DUCASSE

3 — Claire TRAMOND

3 — Loic DESANGLES

4 — Sylvie COLAS

4 — Daniele LAPORTE

5 — Sylvie COUDERC

5 — Marc DUGROS

6 — Patricia MARROCQ

6 — Julien PELLICER

Je vous propose d’en délibérer. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui

s’abstiennent ? Je vous remercie, c’est adopté a I'unanimité »
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Question n°8
Xavier BALLENGHIEN : «

| Objet : Election des délégués aux Commissions Municipales —|

Il appartient au Conseil Municipal d’élire les membres appelés a siéger au sein des
Commissions Communales conformément a [larticle 2121-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales. Je vous rappelle que ces Commissions ont pour but d’étudier et de
préparer les questions qui seront soumises au Conseil Municipal. Le Maire est Président de
droit de chaque Commission. Dans les Communes de plus de 1 000 habitants, ce qui est le
cas pour nous, la designation des Conseillers Municipaux doit respecter le principe de la
représentation proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus municipaux.

Le Conseil Municipal fixe le nombre de Conseillers siégeant dans chaque
Commission.

La désignation des membres des Commissions est effectuée au scrutin secret, sauf si
le Conseil Municipal a 'unanimité, décide d’y renoncer.

Je vous propose de mettre en place les Commissions suivantes :

COMMISSION NOMBRE DE MEMBRES
Finances 7 membres titulaires — 7 membres suppléants
Urbanisme et patrimoine 7 membres titulaires — 7 membres suppléants

Ces Commissions sont convoquées par le Maire dans les 8 jours qui suivent leur
nomination ou a plus bref délai, sur la demande de la majorit¢ des membres qui les
composent. Dans cette premiére réunion, les Commissions désignent un Vice-Président qui
peut les convoquer et les présider si le Maire est absent ou empéché.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et procéder a I'élection des membres de
chacune de ces Commissions.

Je vais vous proposer que sur chacune de ces commissions, il y ait 4 conseillers
municipaux de la majorité, 1 poste pour Madame Colas et deux postes pour votre groupe.
Sauf si vous avez des questions préalables, je vais vous lister les délégués pour la
commission des finances

Nous vous proposons : Madame Valérie Manissol, Monsieur Joél Van den Bon,
Madame Corinne Quevilly, Madame Christiane Previtali, en délégués titulaires
Et en délégués suppléants : Monsieur Loic Desangles, Monsieur Thierry Thoreau, Monsieur
Ghislain de Flaujac et Madame Frangoise Lacapére
Madame Colas, j'imagine que vous étes candidate sur chacune de ces commissions
Sylvie COLAS : « Oui, j'avais déposé ma candidature aupres des services »

Xavier BALLENGHIEN : « Je crois que l'ordre a tres peu d’importance. Au niveau des
candidats de votre liste Monsieur Andrada ? »

Pascal ANDRADA : « Nous vous proposons en titulaires : Marc Dugros et Patricia Marrocq
Et en suppléants, puisqu’il reste 3 places : Julien Pellicer, Pascal Andrada et Sylvie Couderc

Xavier BALLENGHIEN : « Je vous propose de voter les commissions I'une aprés I'autre pour
ne pas s’embrouiller

Y a-t-il des remarques ? Non ? Je vous propose de mettre la constitution de cette
commission au vote.

Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie pour la
commission des finances, c’est adopté a I'unanimité »
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COMMISSION DES FINANCES |
DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS

1 - Valérie MANISSOL 1 - Loic DESANGLES

2 - Joél VAN DEN BON 2 - Thierry THOREAU

3 - Corinne QUEVILLY 3 - Ghislain de FLAUJAC
4 - Christiane PREVITALI 4 - Francoise LACAPERE
5 — Sylvie COLAS 5 — Julien PELLICER

6 — Marc DUGROS 6 — Pascal ANDRADA

7 — Patricia MARROCQ 7 — Sylvie COUDERC

Pour la deuxiéme commission, la commission urbanisme patrimoine, je vous propose

En délégués titulaires : Thierry Thoreau, Odile Schaap, Frank Gobbato, Daniele Laporte

Et en délégués suppléants : Ghislain de Flaujac, Corinne Quevilly, Jean-Yves Delacoste et
Christiane Previtali

De la méme maniére je porte Madame Colas et je vous propose de me donner 5 noms
Monsieur Andrada »

Pascal ANDRADA : « Nous vous proposons comme titulaires : Sylvie Aché Julien Pellicer

Et comme suppléants : Pascal Andrada, Sylvie Couderc et Patricia Marrocq »

Xavier BALLENGHIEN : « Je vais donc faire lecture de I'ensemble des délegués

COMMISSION URBANISME - PATRIMOINE

DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS
1 — Thierry THOREAU 1 — Ghislain de FLAUJAC
2 — Odile SCHAAP 2 — Corinne QUEVILLY
3 — Frank GOBBATO 3 — Jean-Yves DELACOSTE
4 — Daniéle LAPORTE 4 — Christiane PREVITALI
5 — Sylvie COLAS 5 — Pascal ANDRADA
6 — Sylvie ACHE 6 — Sylvie COUDERC
7 — Julien PELLICER 7 — Patricia MARROCQ

Y a-t-il des gens qui s’'opposent ? des gens qui S'abstiennent ? Je vous remercie, c’est
adopté a l'unanimité. Vous verrez d’ailleurs dans la presse demain, puisqu’il s’agit de la
commission patrimoine, que j’ai été averti ce soir que la Fondation du patrimoine vient d’étre
bénéficiaire d’un montant de 100 000 € & destination de la Commune de Lectoure. Ca nous
sera précisé dans la presse demain. Je ne connais pas exactement les modalités mais il
s’agit d’un prix décerné par I'Etat & plusieurs communes, certains d’entre vous avez sans
doute dii I'entendre. Pour ma part j’en ai été informé par la Dépéche tout & I'heure, a 18h30.
Sachez que les remparts de Lectoure vont bénéficier de 100 000 € pour I'année prochaine »
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Question n°9
Xavier BALLENGHIEN : «

| Objet : Désignation d’'un représentant au Comité Consultatif cantine

L’article L 2143-2 du CGCT stipule que: « Le Conseil Municipal peut créer des
Comités Consultatifs sur tout probléeme d’intérét communal concernant tout ou partie du
territoire de la Commune. Ces Comités comprennent des personnes qui peuvent ne pas
appartenir au Conseil, notamment des représentants des Associations locales.

Sur proposition du Maire, il en fixe la composition pour une durée qui ne peut excéder
celle du mandat municipal en cours.

Chaque Comité est présidé par un membre du Conseil Municipal, désigné par le
Maire.

Les Comités peuvent étre consultés par le Maire sur toute question ou projet
intéressant les Services Publics et équipements de proximité et entrant dans le domaine
d’activité des Associations membres du Comité. lls peuvent par ailleurs transmettre au Maire
toute proposition concernant tout probléme d’intérét communal pour lequel ils ont été
institués ».

Chaque Comité est composé d’élus et de personnalités extérieures a I'Assemblée
Communale et particulierement qualifiées ou directement concernées par le sujet soumis a
'examen du Comité.

Les avis émis par les Comités Consultatifs ne sauraient en aucun cas lier le Conseil
Municipal. Je vous propose de reconduire :

- le Comité Consultatif Cantine, présidé par un élu qu'’il convient de désigner et qui
associe la dietéticienne, le Directeur du Groupe Scolaire R. Castaing, la Directrice de
Ecole Maternelle, la Directrice de la Halte-Garderie, les directeurs de I'ALAE et
FALSH, une coordinatrice enfance jeunesse, le responsable de la Cantine
Municipale, des parents d’éléves et des éléves.

Je vous propose pour ce comité consultatif cantine de nommer Monsieur André Galoix
pour présider ce comité consultatif cantine.

Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie, la
question n°9 est adoptée a I'unanimité »
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Question n°10
Xavier BALLENGHIEN : «

Objet : Conseil de Surveillance de I'Etablissement Public de Santé de Lomagne (EPSL)
Désignation d’un représentant

Je vous rappelle que le Conseil de Surveillance de I'Hopital a des missions centrées
sur les orientations stratégiques et le contréle permanent de la gestion de I'établissement.

Le Conseil de Surveillance comprend trois colléges ou siégent des représentants des
collectivités territoriales (Collége 1), des représentants des personnels médical et non
médical de Iétablissement (Collége 2) et des personnalités qualifiées, dont des
représentants d’'usagers (Colleége 3).

Le Président du Conseil de Surveillance est élu parmi les représentants des
collectivités territoriales et les personnalités qualifiées.

Ce président du Conseil de surveillance est le Maire de Fleurance. Je vous rappelle
que c’est un établissement qui a son siége sur Fleurance et qui a deux sites Fleurance et
Lectoure.

Conformément a la composition du Conseil de Surveillance de 'EPSL pour son
collége "représentants des collectivités territoriales” d'un établissement public de santé de
ressort intercommunal, il convient de désigner le Maire ou son représentant en tant que
représentant.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et me désigner pour siéger au 1" Collége du
Conseil de Surveillance de 'EPSL.

Je vous propose ma candidature pour siéger a ce Conseil de surveillance. Y a-t-il des
gens qui s’opposent ? des gens qui s’abstiennent 2 Je vous remercie, la question n°® 10 a été
adoptée a 'unanimité »
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Question n°11
Xavier BALLENGHIEN : «

Objet : Désignation des délégués aux Conseils d’Administrations
du Collége et du Lycée Maréchal Lannes

Il appartient au Conseil Municipal de désigner ses délégués appelés a siéger au
Conseil d’Administration

- d’une part du College Maréchal Lannes : 2 délégués titulaires

- et d’autre part du Lycée Maréchal Lannes : 2 délégués titulaires

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et procéder a I'élection de 2 délégués
titulaires pour siéger au Conseil d’Administration du College et de 2 délégués titulaires pour
siéger au Conseil d’Administration du Lycée.

Je vous propose la candidature de Monsieur Eric Mattiussi et de Madame Laurianne
Ducasse pour siéger en tant que titulaires a la fois au collége et au lycée. Il est cohérent
d’avoir une seule et méme représentation communale au conseil d’administration de cet
établissement.

Oui, Madame Colas »

Sylvie COLAS : « C’est simplement la formulation parce que dans les autres cas, on parle de
deésigner des délégués et la pour le coup on procede a I'élection, alors que d’habitude on
designe. C’est vrai que ce n’est pas une élection, c’est une désignation. J'ai été étonnée par
la formulation qui avait changé »

Xavier BALLENGHIEN : « Je prends votre remarque. Je vous propose de voter quand
méme. Y a-t-il des gens qui s'opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Les délégués élus
sont donc deésignés par 'assemblée a l'unanimité »
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Question n°12
Xavier BALLENGHIEN : «

Objet : Commission d’attribution des logements HLM
Désignation de délégués

Il appartient au Conseil Municipal de désigner un délégué titulaire et un délégue
suppléant pour siéger a la Commission d'attribution des logements HLM de I'Office de
I'Habitat du Gers.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et procéder a la désignation d’'un délégué
titulaire et d’'un délégué suppléant pour siéger a la Commission d’attribution des logements
HLM.

Je vous propose la candidature de Madame Muriel Avid pour ne rien changer a la
mission qu’elle exécute trés bien en tant que déléguée titulaire et la candidature de Monsieur
André Galoix comme délégué suppléant. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui
s’abstiennent ? Je vous remercie, la question n° 12 est adoptée a 'unanimité »

22




Question n°13
Xavier BALLENGHIEN : «

| Objet : Désignation d’'un correspondant Défense —|

Il appartient a chague Commune de procéder a la désignation d’'un correspondant
Défense parmi les membres du Conseil Municipal.

Je vous précise que le Correspondant Défense doit s’acquitter d’'une mission
d'information et de sensibilisation des administrés de leur Commune aux questions de
défense.

Cette mission s’exerce dans plusieurs domaines :

- le parcours de citoyenneté qui comprend I'enseignement de défense a I'école,
le recensement et la journée d’appel de préparation a la défense (JAPD),

- les activités de défense avec le volontariat, les préparations militaires et la
réserve militaire,

- le devoir de mémoire et la reconnaissance.

Le Correspondant Défense est également interlocuteur privilégié des autorités civiles
et militaires du Département et de la Région (préfecture, délégation militaire départementale,
commandements militaires régionaux).

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et procéder a I'élection d'un Correspondant
Défense.

Je propose la candidature de Madame Muriel Avid qui avait déja cette mission depuis
tres recemment. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Je vous en
remercie la question n° 13 est adoptée a I'unanimité »
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Question n°14
Xavier BALLENGHIEN : «

Objet : Association de Coopération Interrégionale « Les Chemins de Saint Jacques de
COMPOSTELLE » - Désignation d’un élu référent appelé a siéger
au sein du Conseil d’Administration et d’un technicien référent

La Commune est propriétaire de I'un des édifices inscrit sur la liste du Patrimoine
mondial au titre du bien culturel en série n°868 « Chemins de Saint Jacques de
COMPOSTELLE en France » et a ce titre, compte parmi les membres de I'Association de
Coopération Interrégionale « Les Chemins de Saint Jacques de COMPOSTELLE ».

Cette inscription constitue une collection indissociable a laquelle est reconnue une
valeur universelle exceptionnelle. Le maintien sur la Liste suppose des actions de
valorisation et la mise en place dinstances de suivi de linscription qui ont déja été
présentées en Midi-Pyrénées et qui le seront au cours des prochains mois dans les 12 autres
régions, en liaison avec les services de I'Etat.

Dans cette perspective, afin d’assurer a la fois le meilleur échange d’informations
entre 'Association et la Commune, et un suivi de l'inscription au sein de la Mairie, il nous
appartient de désigner

- un Elu référent et mandaté par la Commune pour la représenter au sein de
I'’Association et pour assurer le suivi du bien,

- un technicien référent pour ces mémes objectifs et pouvant assurer — dans la mesure
du possible — les coordinations nécessaires dans les domaines suivants : gestion de
rédifice et des abords, randonnée, tourisme, action culturelle, coopérations et
jumelages.

Cet Elu et ce technicien seront les interlocuteurs de I'Association pour toutes les
relations avec la Commune.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et désigner un Elu pour représenter la
Commune au sein de I'Association de Coopération Interrégionale « Les Chemins de Saint
Jacques de COMPOSTELLE » ainsi qu’un technicien référent.

L’élu que je vous propose ce soir c’est Monsieur Jean-Yves Delacoste ici présent.

Y a-t-il des gens qui s'opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie, la
question n°14 est adoptée & l'unanimité. Jai vu qu'il a une réunion prochainement et je
nommerai trés vite un élu référent »
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Question n°15
Xavier BALLENGHIEN : «

Objet : Désignation d’un représentant pour siéger
au Comité de programmation du GAL Leader +

Pour la période 2014-2020, le Pays Portes de Gascogne et le Pays d’Auch se sont
regroupés autour d’'une stratégie commune et ont formé un GAL unique. Une enveloppe de
3 260 000€ a eté attribuée a ce GAL pour décliner sa stratégie « Développer durablement le
territoire en valorisant ses potentiels économiques et en préservant sa qualité de vie ».

Il appartient au Conseil Municipal de désigner nominativement un membre titulaire et
un membre suppléant appelés & siéger au Groupe d’Action Locale (GAL), composé de 13
élus et 15 membres de la Société Civile qui a été constitué pour répartir I'enveloppe
financiére attribuée par I'Europe au titre du programme Leader.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et désigner un élu titulaire et un élu suppléant
appelés a siéger au GAL Leader +.

Il s’agit donc d’une mission importante parce qu'il y a de I'argent a aller chercher. Je
vous propose les candidatures de Madame Valérie Manissol en déléguée titulaire et de
Madame Odile Schaap en déléguée suppléante. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens
qui S’abstiennent ? Je vous remercie, la question n° 15 est adoptée a I'unanimité »
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Question n°16
Xavier BALLENGHIEN : «

Obijet : Désignation de deux représentants a la Commission Locale d’'Information (CLI) du
Centre Nucléaire de Production d’Electricité (CNPE) de Golfech.

La Commission CLI auprés du CNPE de Golfech est chargée d’'une mission générale
de suivi, d’information et de concertation en matiére de slreté nucléaire, de radioprotection
et d'impact des activités nucléaires sur les personnes et I'environnement pour ce qui
concerne l'installation du site.

Il appartient au Conseil Municipal de désigner deux représentants appelés a siéger au
sein de cette commission.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et procéder a la désignation de deux élus
pour siéger a la Commission Locale d’Information.

Je vous propose en délégué titulaire Madame Claire Tramond et en délégué suppléant
Monsieur Thierry Thoreau. Nous avons regu votre candidature Madame Colas, mais deux
personnes s’étaient déja proposées. Maintenez-vous votre candidature ? auquel cas nous
allons voter »

Sylvie COLAS : « Oui, ¢a m’intéresserait »

Xavier BALLENGHIEN : « Y a-t-il d’autres candidatures pour participer a cette commission ?
Non, donc nous allons passer au vote. Pour la candidature de Madame Claire Tramond en
tant que déléguée titulaire ? Qui est favorable ? 20 voix. Vous étiez candidate a quel titre
Madame Colas ? »

Sylvie COLAS : « plutét pour étre titulaire, mais je peux étre suppléante c’est déja ¢a. L’idée
c’est aussi de réveiller ce genre de commissions qui ne fonctionnent et pour lesquelles on
ferait bien de se pencher sur le probléme. C’est pour dynamiser ce genre de commission »
Xavier BALLENGHIEN : « jentends Madame Colas. Donc vous étes candidate a la
suppléance. Qui vote pour Madame Colas pour le poste de suppléant ? 1 voix. Donc vous
avez une voix Madame Colas. Qui vote pour la candidature de Monsieur Thierry Thoreau au
poste de suppléant ? 21 Qui s’abstient ? 6.

Je rappelle les résultats des votes. Pour Madame Claire Tramond, il y avait 20 votes
favorables. Je ne vous ai pas fait voter pour Madame Claire Tramond ?

Pascal ANDRADA : « Abstentions »

Xavier BALLENGHIEN : « donc 6 abstentions. Pour la suppléance, Madame Colas a obtenu
1 voix et Monsieur Thierry Thoreau, 20 voix et 6 abstentions. Je vous remercie. Pour la
question suivante, je passe la parole a Madame Manissol »
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Question n°17
Valérie MANISSOL : «

[ Objet : Répertoire électoral unique - Mise en place de la Commission de Contréle —|

Conformément a l'article 3 de la loi n°2016-1048 du 1°" ao(t 2016 rénovant les
modalités d’inscription sur les listes électorales, et au Code Electoral, Chapitre Il, Sous-
section 1, il appartient au Conseil Municipal d’élire les membres de la Commission de
contréle chargée de la régularité des listes électorales.

Je vous rappelle que les membres de la Commission sont chargés d’examiner en
priorité la régularité des inscriptions et des radiations intervenues depuis sa derniére réunion
et elle examine les recours administratifs formés par I'électeur préalablement a tout recours
contentieux contre les décisions prises par le Maire a son encontre. Elle est tenue de se
réunir au moins une fois par an et, en tout état de cause, entre le 24°™e et le 21é™¢ jour avant
chaque scrutin. Les réunions sont publiques.

Dans les Communes de 1 000 habitants et plus, la commission est composée de 5
conseillers municipaux dont 3 conseillers municipaux appartenant a la liste ayant obtenu le
plus grand nombre de siéges, pris dans l'ordre du tableau parmi les membres préts a
participer aux travaux de la commission, a I'exception du maire, des adjoints titulaires d'une
délégation et des conseillers municipaux titulaires d'une délégation en matiére d'inscription
sur la liste électorale, et de 2 conseillers municipaux appartenant respectivement a la
deuxieme et a la troisieme listes, pris dans l'ordre du tableau parmi les membres préts a
participer aux travaux de la commission, a I'exception du maire, des adjoints titulaires d'une
délégation et des conseillers municipaux titulaires d'une délégation en matiére d'inscription
sur la liste électorale.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et désigner 3 conseillers municipaux de la
majorité et 2 conseillers municipaux de la minorité.

Nous vous proposons Madame Daniele Laporte, Monsieur Frank Gobbato, Madame
Francgoise Lacapere, Monsieur Julien Pellicer et Madame Sylvie Colas.

DELEGUES TITULAIRES
1 — Daniele LAPORTE
2 — Frank GOBBATO
3 — Francoise LACAPERE
4 — Julien PELLICER
5 — Sylvie COLAS

Xavier BALLENGHIEN : « Avez-vous des remarques, des commentaires, des questions ?
Nous allons donc passer au vote. Y a-t-il des oppositions ? des abstentions ? Je vous
remercie, la question n° 17 est donc adoptée a 'unanimité »
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Question n°18
Xavier BALLENGHIEN : «

| Objet : Versement des indemnités de fonction au Maire et aux Adjoints

Conformément aux dispositions des articles L 2123-20 et suivants du Code Général
des Collectivités Territoriales, il appartient au Conseil Municipal de fixer dans les conditions
prévues par la loi, les indemnités de fonctions versées au Maire et aux Adjoints.

La Commune de Lectoure appartenant a la strate de 3 500 a 9 999 habitants, le taux
maximal de l'indemnité du Maire s’établit a 55 % de l'indice brut terminal de la Fonction
Publique et celui des Adjoints a 22 %.

La Commune étant par ailleurs siége du bureau centralisateur du canton et station
classée de tourisme, les articles L 2123-22 et R 2123-23 du CGCT autorise des majorations
des indemnités du Maire et des Adjoints qui s’établissent respectivement & 15 et 50 % de
I'indemnité octroyée.

La loi n°2019-1461 relative a 'engagement dans la vie locale et a la proximité de
I'action publique dite « Engagement et proximité » du 27 décembre 2019 prévoit que tous les
maires, peu importe le nombre d’habitants de leur commune, conservent le droit de percevoir
'indemnité au taux maximal, sauf s’ils demandent eux-mémes a leur conseil une indemnité
inférieure.

Les indemnités de fonction sont payées mensuellement et revalorisées en fonction de
la valeur du point d’indice des fonctionnaires.

Considérant la demande écrite que jai envoyée de ne pas bénéficier de mon
indemnité au taux maximal, je vous prie de bien vouloir en délibérer et

- fixer le montant des indemnités pour I'exercice effectif des fonctions de Maire a 39
% de lindice brut terminal de la Fonction Publique, avec effet a la date de son
élection, avec 15 % de majoration du fait que la Commune est siége du bureau
centralisateur du canton,

- fixer le montant des indemnités pour I'exercice effectif des fonctions de chaque
adjoint au Maire a 14 % de l'indice brut terminal de la Fonction Publique, avec effet
a la date de leur désignation,

- fixer le montant de I'indemnité pour I'exercice des fonctions du conseiller municipal
délégué a 6% de l'indice brut terminal de la Fonction publique, avec effet de la date
de sa désignation,

- inscrire au budget, les crédits correspondants.

Un tableau récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux membres de
I'assemblée délibérante est joint a la présente note.

Le tableau des indemnités que nous vous proposons va s’afficher sur vos écrans. En
parfaite cohérence avec ce qu’il se passait jusqu’a présent, vous voyez que le taux maximal
de l'indemnité du Maire est a 55% et que le taux que nous vous proposons d’appliquer est un
taux de 39%. Du premier au 8™ adjoint, le taux maximal appliqué de I'indemnité possible
est de 22 % et nous proposons 14%. Et pour ce qui est des conseillers délégués, nous
proposons un taux de 6%. Le montant mensuel brut des indemnités qui figure dans la
colonne de droite est identique & peu de choses prés a ce qui se faisait lors des mois
précédents. Le montant mensuel brut de I'indemnité du Maire sera de 1 516,86 €, pour les
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adjoints de 544,52 € et pour les conseillers délégués de 233,36 €. Il y a donc une
augmentation en ce qui le concerne de l'indemnité du conseiller délégué qui était fixée
auparavant a 4% et qui maintenant passe a 6%. Voila la proposition que nous vous faisons
en cohérence avec ce que nous avions annoncé. Il y a trés peu de changement par rapport &
ce qui se faisait jusqu'a présent. Avez-vous des remarques, des commentaires ? Non, je
vous propose donc de voter. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui s’abstiennent ?
Je vous remercie, la question n°18 est adoptée a I'unanimité. Je repasse la parole &8 Madame
Manissol pour la question n°19 »
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TABLEAU ANNEXE — 25 octobre 2021

INDEMNITES DE FONCTION DU MAIRE ET DES ADJOINTS

ET DES CONSEILLERS DELEGUES

Taux maximal en %
Fonction iz:;;r::;cled:rll;t Taux appliqué Montant mensuel brut
fonction publique
Maire 55 % 39% 1516,86 €
1°" Adjoint 22 % 14 % 544.52 €
28me Adjoint 22 % 14 % 544.52 €
3éme Adjoint 22% 14 % 544,52 €
4&me Adjoint 22 % 14 % 544.52 €
5éme Adjoint 22 % 14 % 544.52 €
6°™¢ Adjoint 22 % 14 % 544.52 €
7¢™¢ Adjoint 22 % 14% 544.52 €
8¢me Adjoint 22% 14% 544.52 €
Conseiller délégué 6% 6 % 233,36 €
Stre annexé ala déllbératxon

Xavier or BALLENGHIEN

Télétransmis qu contréle de légalit Je | ~ %



Question n°19
Valérie MANISSOL : «

Objet : Proposition de modification du tableau des effectifs du personnel communal Création
de 2 postes

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services.

Ainsi, je vous propose de créer un emploi d’animateur de loisirs a 28 h par
semaine pour le service ALAE / ALSH dans le but de pérenniser un emploi occupé par un
agent contractuel. Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C du
cadre d’emploi des Adjoints d’animation.

Par ailleurs, il s'avére que la collectivité a la possibilité d’étoffer son service de
police municipale en nommant un agent de la Commune assurant actuellement les
fonctions d’ASVP (agent de surveillance de la voie publique) qui a été admis au concours
de Gardien Brigadier, ceci étant précisé que les compétences des policiers municipaux
sont plus élargies que celles des ASVP.

Je vous propose, donc, de créer un emploi de policier municipal a 35 heures par
semaine et de décider que cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de
catégorie C du cadre d’emploi des agents de police municipale.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer, et,

- APPROUVER les créations de 2 emplois au tableau des emplois du personnel
communal, comme suit :

- 1 emploi d’animateur de loisirs a 28 heures par semaine,

- 1 emploi de policier municipal

- MODIFIER en conséquence le tableau des emplois tel qu’il est annexé a la présente
note

Ceci étant précisé que les crédits pour faire face a cette dépense sont inscrits au
Budget communal 2021.

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Madame Manissol. Avez-vous des commentaires ou des

questions par rapport a ces créations de postes ? Oui, Madame Marrocq »

Patricia MARROCQ : « J'ai un commentaire concernant les catégories dans le listing que

vous nous avez envoyés, il y a deux personnes qui ont une double catégorie. Une, elle est

en A et B et I'autre en B ou C. je ne comprends pas, ce n'est pas possible, ou alors ils sont

en train de passer des concours, je ne sais pas »

Xavier BALLENGHIEN : « non. Je ne vais pas répondre a votre question maintenant... »

Patricia MARROCQ : « D’accord »

Xavier BALLENGHIEN : « ... parce que ce n’est pas l'objet de la discussion, vous ne parlez

pas de la création de ces deux postes ? »

Patricia MARROCQ : « non »

Xavier BALLENGHIEN : « La on parle de la création de deux postes, je comprends bien que

ca peut préter a confusion. Nous regarderons le tableau des emplois et nous apporterons la

réponse a votre question, mais pas ce Soir parce que je ne peux pas vous donner la réponse

maintenant. La question c’est bien la création de ces deux postes, I'un est permanent et pour
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sécuriser un emploi d’animateur qui existe déja parce qu'il est pourvu par une personne sous
forme contractuelle et I'autre pour un poste de policier municipal méme si on ne cite pas les
noms, jlimagine que tout le monde sait de quoi on parle. Oui, madame Colas »

Sylvie COLAS : « justement, vous pourriez nous rappeler la différence entre un ASVP et un
policier municipal ? pour que tout le monde soit informé des compétences, suite a la réussite
du concours de l'agent dailleurs et aussi pour savoir quelle sera I'évolution puisque le
policier municipal dans certaines communes est parfois armé. Donc je voulais savoir s'il y
aura des évolutions dans ce sens au sein de la Marie et ensuite je voulais simplement
rappeler aussi que lorsqu’on délibérera, je pense que Monsieur Galoix devra sortir de la
salle »

André GALOIX : « oui »

Marie-Helene LAGARDERE : « il allait le prononcer s'il avait eu l'occasion de pouvoir
s’exprimer »

Xavier BALLENGHIEN : « vous vous étes exprimé avant qu'il ait le temps de s’exprimer.
Vous avez remarqué qu’il avait demandé la parole. Monsieur Galoix »

André GALOIX : « Je ne prendrai pas part au vote Madame Colas. Laissez le tour & chacun
de s’exprimer, merci »

Xavier BALLENGHIEN : « Le policier municipal bénéficie des mémes pouvoirs de police que
le Maire. C'est-a-dire qu'il peut appliquer tous les pouvoirs de police du Maire alors que
I'Agent de surveillance de la voie publique (ASVP) ne le peut pas. Aprés je pense que sur
internet on vous definira exactement les différences et vous avez déja di le regarder
Madame Colas sans doute ? »

Sylvie COLAS : « oui, j'en ai discuté avec la personne parce que je trouvais que c'était
interessant effectivement mais en n'oubliant pas que c’est d’abord & la charge de la
Commune, dans le sens que jiimagine ¢a correspond a un salaire supplémentaire et que
c’est aussi une fagon de sécuriser la ville parce que nous avons de moins en moins de
gendarmerie nationale et qu’'une fois de plus il incombe aux citoyens territoriaux de la ruralité
la charge de s'organiser a la charge des communes pour gérer leur sécurité alors qu’on
pourrait penser que ¢a aurait bien qu’on ait un peu plus de gendarmes et bénéficier tout
simplement du pot commun puisque nous sommes sur des contribuables nationaux. Donc
c’est ce déplacement politique de la chose qui me dérange »

Xavier BALLENGHIEN : « Madame Colas, jentends votre plaidoyer pour la ruralité, et pour
davantage de gendarmes sur le territoire, mais ce n'est pas forcément le lieu du débat. Je
crois qu'il s'agit aujourd’hui de donner davantage de pouvoirs a notre police municipale pour
étre en cohérence avec les pouvoirs de police du maire. Et aussi parce que grace a ca, nous
pouvons securiser aussi I'ensemble des habitants de la Commune. D’autres remarques ? je
vous remercie de votre commentaire, mais ce n’'est pas le lieu de ce débat. Nous allons
procéder au vote, Monsieur Galoix ne participe pas au vote et va sortir. Y a-t-il des gens qui
s‘opposent ? des gens qui s'abstiennent ? Je vous remercie, la question n°19 est adopté a
F'unanimité. Est-ce que quelqu’un peut aller chercher Monsieur Galoix ? »

André GALOIX : « je suis la »

Xavier BALLENGHIEN : « merci. Pour la question n°20, je redonne la parole & Madame
Manissol »
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COLLECTIVITE - Commune de LECTOURE

Tableau des emplois permanents - Délibération du 25/10/2021

Cadre d'emploi ou

Date de
slibérati rade d
délibération Grade des fonctionnaires Durée du |Service - Missions du Poste - B R e.s Nombre i
portant création ou , . Cat . fonctionnaires Effectifs Nom de I'agent
o occupant I'emploi poste [Fonctions de postes
modification du pouvant occuper
temps de travail I'emploi
Direction Générale des Services
Directeur Général des Cadre d'emplois des
i i A 1
01/10/2002 Bl 35H Services Attachés territoriaux g
TOTAL Direction Générale des Services 1 0
]
Services administratifs
] Cadre d'emplois des
18/09/2003 C 35H |Attaché Attachés 1 0
Adjoint Administratif Assistante administrative LI Cristell
oin i i in ) . .
01/07/1998 X ‘, R C 35H i Adjoints administratifs 1 1 e
Principal de 1ére Classe Urbanisme CALVI
) o ) Cadre d'emplois des
03/03/2020 c 35H Assistante administrative Adjoints administratifs 1 0
Urbanisme
Cadre d'emplois des
joint Administratif Assist dministrati
14/09/2017 Adjoint Administrati c | 3sp [Pesistanteadministrative  f, iints administratifs| 1 1 Claude NAVA
Principal de 1ére classe Elections, Secrétariat
Adioint Administratif Assistante administrative Cadre d'emplois des
i
13/08/2015 f J. . C 35H |Secrétariat - Conseil Adjoints administratifs 1 1 Stéphanie SAMARAN
Principal de 2éme Classe .
Municipal
Adjoint Administratif Assistante administrative Etat Cadre d'emplois des
n . . X
03/10/2019 X J?m m\n strati C 35H _SS.'S an ea. minis ra \ve tta Adjoints administratifs 1 1 Paquita RIVIERE
Principal de 1ére Classe Civil - Accueil - Cantine -
L - . Assistante administrative Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif N - . L . .
13/08/2015 e . C 35H |Cimetiéres -Etat-C ivil - Adjoints administratifs 1 1 Alexia MAULIN
Principal de 2éme Classe X
Accueil
Assistante administrative Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif Culture - Sport - Affaires joi ini i
01/09/2014 elo , c | 3sH Asisda GLIEISC LR R ) 1 Céline BORDES
Principal de 2éme Classe scolaires - Coordination -
Enfance - Jeunesse
Adjoint Administratif Assistante administrative LUl
i i
14/09/2017 - \ c | 35H : : Adjoints administratifs| 1 1 Muriel FAURE
Principal de 1ére Classe Ressources Humaines
- . . Assistante administrative Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif
03/10/2019 i . C 35H  [Accueil, Secrétariat des Adjoints administratifs 1 1 Corinne PARREIN
Principal de 1ére Classe A X
Services Techniques
L - . Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif X .
12/09/2013 R J_ . C 35H [Finances - Marchés Publics Adjoints administratifs 1 1 Magalie FAUCONNIER
Principal de 2éme Classe
Assistante administrative - Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif . . .
09/04/2019 o i c | 35H |Lienavec les Services Adjoints administratifs| 1 1 Mme Marie-Béatrice
Principal de 2éme classe . MARTINS
Techniques
Cadre d'emplois des
Rédacteur Principal de R ble Fi - X
25/06/2019 caacieur Frncly B | 3sn [ coponsableminances Rédacteurs 1 1 Sophie BILLOT
2eme classe Marchés Publics
Assistante administrati Cadre d'emplois des
n
25/06/2019 c | 35y [Ssstanteadministrative | yicints administratifs| 1 0
Communication
A S Cadre d'emplois des
16/06/2020 Adjoint Administratif c | 35w [/Ssistanteadministrative -, yioints administratifs| 1 1 Alexia DUBUC
Urbanisme et divers
P S Cadre d'emplois des
31/05/2021 Adjoint Administratif c | 3su [OSStanteadministrative=f i oints administratifs| 1 1 Amélie TAUPIAC
Ressources Humaines
TOTAL Services administratifs 16 13
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COLLECTIVITE - Commune de LECTOURE Tableau des emplois per - Délibé du 25/10/2021
Cadre d'emploi
Date de délibération ke d’:':' s
portant création ou | Grade des fonctionnaires Durée du | Service - Missions du Poste g8 . Nombre de . 3
e i " f Cat _ fonctionnaires Effectif Nom de I'agent
modification de occupant I'emploi poste - Fonctions postes
. pouvant occuper
temps de travail ) .
I'emploi
Technique
Cadre d'emploi des
ici incipal de 1é Directeur d i
31/05/2021 [echniclen principal dejereh i, =, o 35H e i Ingénieurs et des 1 1 LARIDANT Laurent
classe Techniques ==
Techniciens
TOTAL GENERAL - Direction Services techniques 1 | 1 |
Magonnerie - Batiments - Piscine
Responsable Magonnerie -
o Nt Batiments (Electricité - Cadre d'emploi des
| H
01/01/1992 Agent de Maitrise principa C 35 plomberie - Peinture - Agents de matrise 1 1 Laurent CONDOMINE
Ferronnerie ) - Piscine
oot || casgempiss
15/02/2021 c 35H i 4 agents de maitrise ou 1 0
(Electricité - Plomberie - adjoints techniques
Peinture - Ferronnerie ) - Piscine 4 a
Cadre d'emploi des
01/09/2014 C 35H Agent polyvalent Magonnerie Agents de maitrise ou i1 0
Adjoints techniques
Cadre d'emploi des Florian
joint Techni 35H Agent polyval i 1
30/04/2015 Adjoint Technique C gent polyvalent Magonnerie Adjoints techniques 1 PASCHE
i Cadre d'emploi des José
joint Tech 5 H A lyval i
08/02/2018 Adjoint Technique C 3 gent polyvalent Magonnerie Adjoints techniques 1 1 FERREIRA
- . . Cadre d'emploi des Benjamin
d] Tech 35H A lyval
24/01/2019 Adjoint Technique C gent polyvalent Magonnerie Adjoints techniques 1 b BELLATROUSS
Adjoint Technique Principal de Agent polyvalent Batiments - Cadre d'emploi des Sylvain
H
20/09/2018 1ére Classe C 3 Peinture Adjoints techniques ! ) GOBATTO
t polyval ati - dre d' loi
25/06/2019 Adjoint Technique c 35y | Aeentpolyvalent Batiments Cadre d'emploi des 1 1 Christopher BESSOUS
Peinture Adjoints techniques
. . Agent polyvalent Batiments - Cadre d'emploi des Sébastien
h C
28/02/2013 Adjoint Technique o Menuiserie Adjoints techniques ! : Ducos
Adjoint Technique Principal de Agent polyvalent Batiments - Cadre d'emploi des Alain
35H 1
01/09/2014 2éme Classe ¢ Menuiserie Adjoints techniques ! RIGOBERT
Adjoint Technique Principal de Agent polyvalent Batiments - Cadre d'emploi des Bruno
35H 1
01/09/2014 2éme Classe ¢ Piscine - Plomberie - Electricité Adjoints techniques 1 SOBESTO
Agent polyvalent Bat ts - Cadre d* loi d
03/10/2019 Adjoint Technique c 35H 8651 POASE BEEmEn oo empaTees 1 1 Frédéric BOTET-DECOT
Electricité Adjoints techniques
Cadre d'emploi des Xavier
Adioi . .
28/02/2013 djoint Technique C 35H Agent polyvalent Ferronnerie Adjoints techniques 1 1 CASTAREDE
TOTAL GENERAL - Magonnerie - Bitiments - Ferronnerie - Piscine 13 I 11 I
Voirie / Fétes / Cimetiéres / Propreté
R bl i Fé Cadre d' loi
01/06/1986 Agent de maitrise Principal c 35H esponsable voiriei/;Fétes / adre d'emplai des 1 1 Eric MARCASSUS
Cimetiéres / Ménage Agents de maitrise
Adjoint au responsable Cadre d'emploi des
16/11/2020 Agent de maitrise C 35H voirie / Fétes / Cimetiéres / agents de maitrise ou 1 1 Pascal ACHE
Ménage adjoints techniques
Agent polyvalent Voirie - Fétes - Cadre d" loi d:
01/10/2014 ¢ 35H gent polyvalent Voirie et adre d'emp o‘| es 1 N
Cimetieres - Encadrant Ménage adjoints techniques
24/03/2017 Adjoint Tefhnique Principal de c 5H Agent polyv.alent. Yoirie - Fétes - Caldrle d'emplo.i des 1 1 Jean Marc TRUILHET
2éme Classe Cimetieres adjoints techniques
Adjoint Techni: Principal d. t polyvalent Voirie - Fétes - dre d* loi d
16/08/1991 ljoint ec‘ nique Principal de c 5H Agent pol vv.a en! A oirie - Fétes Ca. fe emp! O.I es 1 1 Eric GENNARI
lére Classe Cimetiéres adjoints techniques
03/10/2019 Adjoint Teclhnique Principal de ¢ 5 H Agent polyv.alent. -Voirie - Fétes - Cafinte d‘emplc!i des 1 1 Mathieu LOICHOT
1ére classe Cimetiéres adjoints techniques
18/09/2007 Adjoint Teclhnique Principal de ¢ 5H Agent polyv?lens }/oirie - Fétes - Cadfe d‘emplc!i des 1 1 Jéréme BOTTEGA
2éeme Classe Cimetiéres adjoints techniques
lyvalent Voirie - Fétes - d' loi
18/05/2017 Adjoint Technique c 35 (=] ~osnupelivaientVolrie- Eetas =Codse.diemploldes 1 1 Christophe DUBARRY
Cimetiéres adjoints techniques
24/01/2019 c 35H Agent polyvelen%}/oirie - Fétes - Ca.dr.e d‘emploli des 1 0
Cimetiéres adjoints techniques
01/09/2014 Adjoint Tec‘hnique Principal de ¢ 35H Agent polyv.alenfyoirne - Fétes - Ca.dr.e d‘emplo.i des 1 1 MAGRI Stéphane
1ére Classe Cimetiéres adjoints techniques
Al i i
25/06/2019 Adjoint Technique c 35H gent polyvalent Cadre d'emploi des 1 1 David GRYGIER
propreté adjoints techniques
07/03/2006 c 35 H Agent polyv?lent Calr.hte d emplcfu des 1 o
propreté adjoints techniques
31/05/2012 c 5H Agent polyv?lent Caldnte d' emplcfu des 1 o
propreté adjoints techniques
Agent polyvalent d' loi d
31/05/2021 Adjoint Technique c 20H gent polyvalen Gaghs demplol des 1 o (Francis TELLIER)
propreté adjoints techniques
| TOTAL GENERAL - Voirie / Fétes / Cimetiéres / Propreté 14 I 9 1




Cadre de vie

Responsable

Cadre d'emploi des

21/12/2010 Agent de maitrise Principal BouC 35H Cadre de Vie TechmcnensAm?v agents de 1 1 Pierre SOULA
maitrise
Adjoint au responsable Cadre d'emploi des
16/11/2020 Agent de maitrise C 35H y Cadre depVie Agents de maftrise ou 1 1 Jean-Luc MAILLOULAS
adjoints techniques
Cadre d'emploi des
20/09/2018 C 35H Encadrant Espaces verts agents de maitrise ou 1 0
adjoints techniques
joint Techni Principal Agent polyval Cadre d" loi
31/08/2016 Adjoin ecl nique Principal de ¢ 5 H gent polyvalent a. r.e emp c?| des 1 1 Laurent LACLAVERE
2éme Classe Espaces verts adjoints techniques
03/10/2019 Adjoint Tec‘hmque Principal de ¢ 5H Agent polyvalent Cadr_e d'emp ()'I des 1 1 Christian REUZEAU
lére classe Espaces verts adjoints techniques
Agent polyvalent .
Cadre d' loi d
20/09/2018 C 35H |Maintenance - chantier - él a. r.e diemp! 9' s 1 0
adjoints techniques
- stade
o . - Agent polyvalent .
t Tech P | g d
31/08/2016 Adjoin Ec. nique Principal de c 35H \ce - chantier - é| Ca.dre d emplo.u es 1 1 Jérdme ARLAT
2éme Classe j techniques
- stade
Agent polyvalent .
dre d' loi d
24/01/2019 Adjoint Technique c 35H e - chantier - él. Cadre d'emploi des 1 1 Didier CARMEL
adjoints techniques
- stade
Agent polyvalent .
. dre d" loi d
13/08/2015 Adjoint Technique c 35H  |Maintenance - chantier - élagage| 207 4'emPloi des 1 1 Eloi GASC
adjoints techniques
- stade
Agent polyvalent X
Cadre d' I
21/12/2017 Adjoint Technique c 35H  |Maintenance - chantier - élagage] <207 d'emPlol des 1 1 Hugues CANDELON
adjoints techniques
- stade
. N - Agent polyvalent .
A Tech P | Cadre d' |
31/08/2016 djoint ec‘ nique Principal de C 35H |Maintenance - chantier - élagage a‘ r.e emp o,l des 1 1 Mathilde CASTAING
2éme Classe adjoints techniques
- stade
. . - Agent polyvalent .
P | Cad X |
03/10/2019 Adjoint Tec.hmque rincipal de C 35H  |Maintenance - chantier - élagage a. r.e d'emp o,l . 1 1 David HANQUEZ
1lére classe adjoints techniques
- stade
Agent polyvalent .
X loi d
03/10/2019 Adjoint Technique c 35H \ance - chantier - él. Cadre d'emploi des 1 1 Damien WOJEWODKA
adjoints techniques
- stade
TOTAL - Cadre de vie 13 11
TOTAL GENERAL - SERVICES TECHNIQUES 41 32
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COLLECTIVITE - Commune de LECTOURE

RECAPITULATION DES EFFECTIFS

NOMBRE DE
POSTES

EFFECTIFS

TOTAL GENERAL - DIRECTION GENERALE DES SERVICES

1 0

TOTAL GENERAL - SERVICES ADMINISTRATIFS 16 13
TOTAL GENERAL - CANTINE 5 5
TOTAL GENERAL - POLICE MUNICIPALE 3 2
TOTAL GENERAL - SPORT 1 1

TOTAL GENERAL - CULTURE 5 4
TOTAL GENERAL - ECOLES 4 4

TOTAL GENERAL - SERVICES TECHNIQUES 41 32
TOTAL GENERAL - MENAGES 4 3
TOTAL GENERAL - AUTRES 1 1

TOTAL GENERAL - Animation ALAE/ALSH 7 6
TOTAL GENERAL 88 71







Question n°20
Valérie MANISSOL : «

I Objet : Fixation des plafonds de prise en charge du compte personnel de formation j

En application de l'article 44 de la loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a
la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels,
'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit de nouvelles dispositions dans la loi
n°® 83-634 du 13 juillet 1983.

L’article 22 ter de la loi précitée crée, a linstar du dispositif existant pour les salariés
de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents publics.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :
- le compte personnel de formation (CPF) ;
- le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le CPA a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer
'autonomie et la liberté d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Ce dispositif bénéficie a 'ensemble des agents publics c'est-a-dire aux fonctionnaires
et aux agents contractuels, qu'ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a
temps complet ou non complet.
Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit
individuel a la formation (DIF). Il permet aux agents publics d'acquérir des droits a la
formation, au regard du travail accompli, dans la limite de 150 heures, portés a 400 heures
pour les agents de catégorie C dépourvus de qualification. Un credit dheures
supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures, a I'agent dont le projet
d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude a l'exercice de ses
fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hors celles relatives a
I'adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisition d’'un dipléme, d'un titre,
d'un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences
nécessaires a la mise en ceuvre de son projet d’évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme
prioritaires dans I'utilisation du CPF :

- la prévention d’une situation d’inaptitude a I'exercice des fonctions,

- la validation des acquis de I'expérience,

- la préparation aux concours et examens.

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec le
congé de formation professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis
de I'expérience et pour bilan de compétences.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d’utilisation du CPF et
prévoit notamment que la prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnes
par le déplacement des agents a cette occasion peut faire I'objet de plafonds déterminés par
I'assemblée délibérante.

Ainsi, je vous propose
Apreés avis favorable émis par le Comité Technique le 1°" juin 2021,



DE DECIDER que la prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation
suivie au titre du compte personnel d’activité est plafonnée de la fagon suivante :

- plafond par an et par agent : 500 € dans la limite des nécessités du service et d’'un
montant annuel de 2 000 € pour I'ensemble du personnel communal

DE DECIDER que les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces
formations sont pris en charge conformément a la réglementation en vigueur

DE DECIDER que les actions de formations suivantes seront prioritairement accordées au
titre du CPF :

- les actions de formation visant a prévenir une situation d’inaptitude a I'exercice des
fonctions,

- la validation des acquis de I'expérience,

- la préparation aux concours et examens.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget communal.

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Madame Manissol. Pour résumer, il y a deux types de
formation. Il y a la formation qui est au bénéfice du salarié et de la collectivité mais ce n’est
pas de celle-la dont il s’agit. Il s’agit de formations qui sont demandées qui bénéficient aux
salariés uniquement et qui sont sur ce compte personnel de formation et dans ce cadre Ia les
agents peuvent bénéficier d’'un plafond de 2 000 €. C’est-a-dire qu’il y 4 agents, les 4
premiers pourront étre servis en ce qui concerne les frais de formation. Et par contre les frais
de déplacement seront intégralement remboursés. Je ne sais pas si tout le monde avait suivi
la reflexion. Il s’agit bien du compte personnel de formation. Cette proposition a été validée et
un avis favorable du comité technique a été prononcé. Je vous propose de passer au vote.
Y a-t-il des gens qui s'opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie et je
redonne la parole & Madame Manissol pour le reglement de formation »
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adopté par le Comité Technique en date du 1°" Juin 2021
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Entré en vigueur le ...................

Fait a Lectoure, le ... ........

Le Maire, \V pour étre annexé & ta délibération

endatedu?g -9

Télétransmis au controle de légalitéle 7 0 7 1
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Le présent reglement de formation fixe les modalités de mise en ceuvre de la formation des
agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut de la fonction publique territoriale. Il a
été adopté par le Comité Technique le ..., et par délibération du Conseil
Municipal-€n dateiduPeiins o tnte S S0, S NN 0N s T

Il est porté a la connaissance de tous les agents de la collectivité.

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE : QU’EST-CE QUE C’EST ?

1 — Préambule : Pobjectif de la formation professionnelle tout au long de la vie

La formation professionnelle tout au long de la vie favorise le développement professionnel et
personnel des agents, facilite leur parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion ainsi que I’accés
aux différents niveaux de qualification professionnelle existants. Elle permet 1’adaptation aux évolutions
prévisibles des métiers. Elle concourt a I’égalité d’acces aux différents grades et emplois, en particulier
entre femmes et hommes, et a la progression des personnes les moins qualifiées.

L’article 1 du décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié par le décret n° 2017-928 du
6 mai 2017 précise en outre que la formation professionnelle tout au long de la vie des agents des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics comprend les formations mentionnées a
I’article 1" de la loi n°® 84-594 du 12 juillet 1984 (formation d’intégration et de professionnalisation,
formation de perfectionnement, formation de préparation aux concours et examens professionnels de la
fonction publique, formation personnelle suivie a I’initiative de 1’agent, actions de lutte contre
I’illettrisme et pour ’apprentissage de la langue frangaise, formations destinées a mettre en ceuvre un

projet d’évolution professionnelle mentionnées a I’article 22 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983).

2 — Le cadre juridique
Le régime de la formation des agents territoriaux est prévu par :

- la loi n°83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

- la loi n°® 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

- la loi n°® 84-594 du 12/07/1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale,

- le décret n°® 85-552 du 22/05/1985 modifié relatif a I’attribution aux agents de la fonction publique
territoriale du congé pour formation syndicale,

- le décret n° 85-603 du 10/06/1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail dans la
fonction publique territoriale,

- le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

- le décret n° 2008-512 du 29/05/2008 modifié relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

- le décret n® 2008-513 du 29/05/2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d’emplois
de la fonction publique territoriale,
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- le décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation,

- le décret n°2015-1385 du 29/10/2015 relatif a la durée de la formation d’intégration dans certains
cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

- ’ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d’activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique,

- le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie.

LA FORMATION AVEC QUI ?

3 — Les différents acteurs de la formation et leur role
La mise en ceuvre des dispositions relatives a la formation fait appel a différents acteurs.
3.1. Les acteurs internes a la collectivité

- L’autorité territoriale autorise le départ en formation, soumis aux nécessités de service.
Elle procéde a D’inscription dématérialisée des agents sur le site du CNFPT (pour les formations
d’intégration des agents de catégorie A, cette inscription s’effectue sur le site de 'INSET) en vue,
notamment, de I’organisation des formations statutaires obligatoires.

Elle évalue et participe a la définition des besoins individuels et collectifs des agents de la
collectivité.

Elle informe chaque année les agents de leur situation au regard des formations statutaires
obligatoires et du total des droits acquis au titre du compte personnel de formation (CPF).

- Les agents sont au cceur du processus de formation. Les agents stagiaires, titulaires,
contractuels de droit public qui occupent un emploi permanent sont concernés par la formation dans les
conditions prévues par les textes de référence.

Sont également concernés les agents en congé parental.

Les agents en congé de maladie, d’accident de service ou en congé de maternité ne peuvent pas
participer aux actions de formation.

Un accés a la formation peut néanmoins étre envisagé pour les agents concernés par une
procédure de reclassement pour inaptitude physique.

Les agents en position de disponibilité sont exclus des formations prises en charge par
I’employeur.

3.2. Les instances consultatives

Le comité technique (CT) de la Commune doit étre consulté pour avis sur toutes les
dispositions générales relatives a la formation, notamment sur le plan de formation.

Le bilan des actions de formation est présenté au CT, notamment dans le cadre du rapport sur
I’état de la collectivité.

La commission administrative paritaire (CAP) compétente doit étre consultée pour avis sur
des questions d’ordre individuel relatives a la formation et préalablement a un deuxieme refus successif
opposé 4 un agent demandant a suivre une action de formation de perfectionnement, de préparation a un
concours ou examen professionnel, ou une action de formation personnelle, ainsi que préalablement a un
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troisiéme refus successif opposé a un agent demandant a faire valoir une action de formation dans le cadre
de son compte personnel de formation.

Par ailleurs, toute décision de refus opposée a une demande de mobilisation du compte personnel
de formation doit €tre motivée et peut étre contestée a I’initiative de 1’agent devant la CAP.

33 Le CNFPT
C’est I’établissement public chargé de dispenser les formations, auquel la collectivité verse une
cotisation correspondant & 0,90 % de la masse salariale.
Une copie du plan de formation de la collectivité est adressée a la délégation du CNFPT.

34. Les autres acteurs

La collectivité¢ peut, en fonction des besoins, faire appel a des formateurs internes a la
collectivité, a des intervenants extérieurs ou a des organismes de formation.

LA FORMATION : QUELLE PROCEDURE D’ELABORATION ?

4 — Le plan de formation

C'est un document annuel ou pluriannuel qui recense les actions de formation prévues pour les
agents de la collectivité :
- les formations obligatoires d’intégration et de professionnalisation définies par les statuts
particuliers,
- la formation de perfectionnement dispensée en cours de carriére a la demande de
I’employeur ou de 1’agent,
- la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction
publique,
- la formation personnelle suivie a I’initiative de 1’agent,
- les actions de lutte contre l'illettrisme et d'apprentissage de la langue francaise.

Il est établi a partir du recensement des besoins de formation exprimés par les agents et les
services. Il fixe les priorités de la collectivité.
I1 est soumis pour avis au comité technique. Il peut étre périodiquement révisé.

LA FORMATION : COMMENT CA FONCTIONNE ?

S — Les différents types d’action de formation et leur cadre réglementaire

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale
comprend différents types d’action de formation :

- les formations statutaires obligatoires d’intégration et de professionnalisation,
- la formation de perfectionnement,

- la préparation aux examens professionnels et concours de la fonction publique,
- la formation personnelle,

- les actions de lutte contre I’illettrisme et I’apprentissage de la langue frangaise,
- la formation syndicale,
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- les formations destinées a mettre en ceuvre un projet d’évolution professionnelle
mentionnées a I’article 22 quater de la loi du 13 juillet 1983.

Les différents types de formation peuvent étre organisés :
- soit dans un lieu de formation en présence d’un formateur (formations en présentiel) ;
- soit a distance avec I’utilisation de 1’outil numérique (formations organisées a distance) ;
- soit par la combinaison de modules de formation en présentiel et a distance (formations
dites hybridées).

5.1. Les formations statutaires obligatoires

Elles sont de deux types :

- la formation d’intégration qui doit étre suivie obligatoirement avant la titularisation ou
lors d’un accés a un nouveau cadre d’emplois,

- la formation de professionnalisation qui intervient & des moments clefs de la carriere et
du parcours professionnel de ’agent.
» Les agents appartenant aux cadres d’emplois des filiéres police et sapeurs-
pompiers ne sont pas soumis a ces dispositifs, leur formation obligatoire étant
régie par des textes spécifiques.

Aprés concertation avec 1’agent, ’autorité territoriale peut présenter au CNFPT une demande de
dispense partielle ou totale de la durée des formations obligatoires, dans les conditions fixées par le décret
n°® 2008-512 du 29 mai 2008 modifié.

SCHEMA D’ENSEMBLE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Décret n° 2008-512 du 29/05/08 modifie

Nomination dan]s un caer d’emplois

l l an Formation d’intégration de 5 jours (C) ou de 10 jours (B et A)

Formation de professionnalisation au 1°" emploi
2 ans Plancher : 3 jours (C), 5 jours (B et A)
Plafond : 10 jours pour tous

Formation de professionnalisation tout au long de la carriére

5 . e
ans de 2 jours a 10 jours pour tous

Si nomination dans un poste a responsabilité
' .
6 mois

Formation de professionnalisation prise de poste a responsabilité
de 3 jours a 10 jours

Formation de professionnalisation tout au long de la carriére

5 ans Jans | o jours a 10 jours pour tous
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5.1.1. La formation d’intégration

C’est le point de départ d’un processus de formation qui va se dérouler tout au long de la
carriere.

Elle vise a faciliter I’intégration des fonctionnaires en donnant a tout agent nouvellement
nomme¢ les clefs de compréhension de I’environnement territorial.

Elle concerne tous les fonctionnaires de catégorie A, B ou C nommés dans un cadre d’emplois
par recrutement direct ou par concours.

Elle s’impose également a chaque changement de cadre d’emplois par la voie du concours.

Les agents changeant de cadre d’emplois par la voie de la promotion interne, les administrateurs
territoriaux et les conservateurs territoriaux du patrimoine et de bibliothéques ne sont pas soumis a cette
obligation.

D’une durée de S jours pour les agents de catégorie C ou de 10 jours pour les agents de
catégories A et B, elle doit étre suivie, durant le temps de travail, dans ’année suivant la nomination.

Le suivi de la formation d’intégration conditionne la titularisation.

5.1.2. La formation de professionnalisation

Elle doit permettre 1’adaptation & ’emploi et le maintien a niveau des compétences. Elle
intervient a différentes étapes dans la carriere d’un agent. Elle est accomplie durant le temps de travail.

Il en existe 3 types :
- la professionnalisation au premier emploi,
- la professionnalisation tout au long de la carriére,
- la professionnalisation suite a la prise de poste a responsabilité.

Le suivi de la formation de professionnalisation conditionne 1’accés 2 un nouveau cadre
d’emplois par le biais de la promotion interne.

» La formation de professionnalisation au 1°" emploi :

Elle permet 1’adaptation a I’emploi que 1’agent occupe lors de sa premiére prise de poste ou lors
d’un changement de cadre d’emploi.

Elle doit étre réalisée dans les 2 ans qui suivent la nomination de 1’agent aprés concours,
recrutement direct (catégorie C), promotion interne ou détachement.

Sa durée varie selon les besoins des agents, selon leur expérience :

Les agents de catégorie A et B doivent suivre Les agents de catégorie C doivent suivre une
une formation de professionnalisation au 1 emploi formation de professionnalisation au ler emploi
entre S5 (durée minimum) et 10 (durée entre 3 (durée minimum) et 10 (durée maximum)
maximum) jours. jours.




VILLE DE LECTOURE

LECTOUR: REGLEMENT DE FORMATION

Cette durée peut étre majorée du nombre de jours de formation d’intégration non suivis en cas de
dispense.

» La formation de professionnalisation tout au long de la carriére :

Elle permet a I’agent de mettre a jour ses connaissances, d’actualiser ses savoir-faire dans son
domaine d’activité professionnelle. C’est une formation qui permet de maintenir et d’enrichir ses
compétences.

Tous les agents doivent suivre une formation de professionnalisation tout au long de la carriere
variant, selon les cadres d’emplois, entre 2 (durée minimum) et 10 (durée maximum) jours, par
période de 5 ans.

» La formation de professionnalisation suite a affectation sur poste a responsabilité :

Tout agent nommé sur un poste a responsabilité (emploi fonctionnel, attribution d’une Nouvelle
Bonification Indiciaire au titre de de la premiére partie de I’annexe du décret n°2006-779 du 4 juillet 2006
modifié ou sur un poste a responsabilité reconnu comme tel par la collectivité aprés avis du comité
technique) doit suivre une formation de professionnalisation suite a affectation sur poste a responsabilité
variant, selon les emplois, entre 3 (durée minimum) et 10 (durée maximum) jours, dans les 6 mois
suivant la prise de poste.

Le contenu et la durée des formations de professionnalisation sont fixés en concertation entre
I’agent et I’autorité territoriale, dans la limite de la durée maximum.

A défaut d’accord, I’agent suit une formation de la durée minimum fixée par le statut particulier
et dont le contenu est défini par I’autorité territoriale.

Le fonctionnaire qui suit une telle formation est dispensé, pour la période en cours, de la
formation de professionnalisation tout au long de la carriere. Une nouvelle période de formation de
professionnalisation tout au long de la carriére débute a I’issue des 6 mois.

5.2. Les autres catégories d’action de formation

Elles concernent I’ensemble des agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public.

» La formation de perfectionnement a la demande de I’agent ou de I’employeur qui permet aux
agents de développer leurs compétences ou d’en acquérir de nouvelles.

L’autorité territoriale inscrit au plan de formation les formations de perfectionnement qu’elle
entend proposer a ses agents.

Lorsqu’elle est demandée par I’agent, elle est accordée sous réserve des nécessités de service.

> Les formations lides a [ 'hygiéne, la sécurité et aux conditions de travail

Les agents peuvent étre soumis a des obligations de formation édictées par le statut particulier de
leur cadre d’emplois, le code du travail ou le code de la route.

Ces formations réglementaires n’entrent pas dans le cadre du compte personnel de formation.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif
a ’hygiéne et a la sécurité au travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, 1’autorité territoriale est tenue d’organiser une formation pratique et appropriée en
matiere de santé et de sécurité au travail.

Certains agents, de par les fonctions qu’ils exercent, sont soumis a des obligations de formation
imposées par le code du travail. Tel est le cas des :

- formations relatives a la conduite ;

- formations liées a ’utilisation d’un équipement ou d’un produit ;

- formations liées a 1’exposition & un risque spécifique ou a une ambiance de travail
(électrique, travail en hauteur...) ;

- formations liées aux secours (SST, incendie...).

Les assistants et conseillers de prévention :

Un (ou des) assistant(s) de prévention, et le cas échéant, un conseiller de prévention, sont
désignés par l’autorité territoriale, aprés avis du Comité d’Hygiéne et de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT), en vertu des dispositions de I’article 4 du décret n° 85-603 susmentionné.

Ces agents (assistants et conseillers de prévention), bénéficient :

- d’une formation préalable a leur prise de fonction et de formations continues en matiére de
santé et de sécurit¢ a hauteur de cinq jours pour les assistants et sept jours pour les
conseillers (Arrété du 29 janvier 2015 relatif a la formation obligatoire des assistants de
prévention, des conseillers de prévention et des agents chargés des fonctions d’inspection
dans le domaine de la santé et de la sécurité) ;

- d’une formation continue d’une durée minimale de deux jours a I’issue de la premiére
année, et d’un jour par an les années suivantes, portant sur 1’évaluation des pratiques et la
mise a jour des connaissances et des méthodes de travail.

Les représentants du personnel

Le représentant du personnel des organismes compétents en matiére d’hygiéne et de sécurité : formation
minimale obligatoire de 5 jours par mandat dispensée par un organisme agréé. L’agent bénéficie d’une autorisation
d’absence délivrée par I’ Autorité Territoriale pour suivre la formation qui lui est accordée. La formation correspond
a un temps de travail effectif. Elle doit étre compatible avec les nécessités de service.

Les frais de déplacement au titre des formations obligatoires sont pris en charge par ’organisme de
formation ou I’employeur.

» La préparation aux concours et examens professionnels d’accés aux cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale ainsi qu’a la fonction publique d’Etat, hospitaliére ou de 1’Union
Européenne.

» La formation personnelle a l'initiative de | 'agent :

Elle comprend : le congé de formation professionnelle, la validation des acquis de I’expérience
(VAE), le bilan de compétences.
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@ Le congé de formation professionnelle permet a un agent, au cours de sa vie professionnelle de
suivre, a titre individuel, une action de formation de longue durée d’ordre professionnel ou personnel. Il
peut étre accordé aux fonctionnaires ayant accompli au moins 3 années de services effectifs et aux
agents contractuels de droit public justifiant de 36 mois de services effectifs, consécutifs ou non, au
titre de contrats de droit public, dont 12, consécutifs ou non, dans la collectivité, dans les conditions
prévues par le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007.

Il ne peut étre supérieur a 3 ans pour ’ensemble de la carriére. Il peut étre utilisé en une seule fois ou
réparti sur toute la durée de la carriére en périodes de stage, qui peuvent étre fractionnées en semaine,
journées ou demi-journées. Durant les 12 premiers mois, le fonctionnaire pergoit une indemnité
mensuelle forfaitaire égale a 85 % du traitement brut et de I’indemnité de résidence pergus au moment
de la mise en congé. Elle est augmentée du supplément familial de traitement (SFT).

< La Validation des Acquis de ’Expérience (VAE) permet a tout agent de valider les acquis de son
expérience au vu d'obtenir un diplome ou un titre professionnel, inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP).

L'agent doit justifier d'une expérience professionnelle d'un an en rapport avec le contenu du diplome
Vise€.

La VAE consiste aprés obtention d'une attestation de recevabilité délivrée par le certificateur, en la
rédaction d'un dossier de description des acquis de I'expérience qui sera soumis pour validation a un
jury.

Pour présenter un dossier de VAE, l'agent peut bénéficier d'un congé de 24 heures maximum,
éventuellement fractionnable.

# Le bilan de compétences

Tout agent peut demander a bénéficier d’un bilan de compétences afin d’analyser ses compétences,
aptitudes et motivations, notamment pour définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation.

Pour le réaliser, il peut alors bénéficier d’un congé pour bilan de compétences de 24 heures maximum,
éventuellement fractionnables.

L’agent ne peut prétendre a un autre bilan de compétences qu’a I’expiration d’un délai d’au moins cinq
ans apres le précédent.

Les congés de formation professionnelle, de bilan de compétences ou VAE doivent faire 1’objet
d’une demande préalable au plus tard :
- 3 mois avant le début de la formation pour une demande de congé de formation
professionnelle,

- 2 mois avant pour un congé pour bilan de compétences ou VAE.

La collectivité se prononce sur cette demande dans un délai de 30 jours suivant sa réception. En
cas de rejet, sa décision doit étre motivée. Elle ne peut opposer deux refus consécutifs a une demande de
congé de formation professionnelle qu’apres avis de la CAP.
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» Les actions liées a la lutte contre 'illettrisme et a ['apprentissage du francais :

Ces actions concernent les agents sortis prématurément du systéme scolaire ou ayant, malgré leur
intégration professionnelle, des lacunes au niveau des savoirs de base du fait d’une déperdition des acquis
scolaires. Elles concernent également les agents d’origine étrangére présentant des lacunes en frangais.

Partant du principe qu’un agent ne peut poursuivre son évolution professionnelle sans maitriser
les connaissances de base, ces formations peuvent étre proposées au titre de la professionnalisation.

< Les actions de lutte contre P’illettrisme peuvent porter sur le développement des compétences clés
liées a la lecture, I’écriture, la communication orale, le raisonnement logique, la compréhension et
I’utilisation des nombres et opérations, le repérage dans ’espace et le temps, la compréhension de
I’environnement professionnel, etc...

A chaque agent correspond des difficultés de nature différente et donc des formations différenciées.

» La formation syndicale :

Tout agent peut bénéficier d’un congé pour formation syndicale auprés d’un organisme
répertori€ par arrété ministériel dans la limite de 12 jours ouvrables par an et dans les conditions prévues
par le décret n°® 85-552 du 22 mai 1985 modifié.

La demande de congé doit étre faite par écrit a ’autorité territoriale au moins un mois avant le
début du stage ou de la session.

UN OUTIL POUR CONSTRUIRE UN PARCOURS PROFESSIONNEL

6 — Le livret individuel de formation

& Le livret individuel de formation

La collectivité met a disposition de chaque agent un livret individuel de formation, sous format
numérique (modele proposé par le CNFPT).

Le livret individuel de formation appartient a I'agent, qui devra le mettre a jour tout au long de
sa carriere. C'est un document qui recense :

- les diplomes, titres et certifications professionnelles obtenus par 1’agent ainsi que leur date
d’obtention,

- les actions de formation suivies au titre de la formation professionnelle, les bilans de
compétence et les actions de validation de 1’expérience professionnelle (VAE) suivis, les
actions de tutorat, leur date de réalisation et leur durée,

- les emplois occupés au cours de sa carriére et les connaissances, compétences et aptitudes
professionnelles mises en ceuvre dans ces emplois.

Les picces justificatives de ces informations (copies des diplomes, attestations de formation,
d’emplois, ...) sont jointes en annexe. L'agent pourra faire état de son livret individuel de formation
lorsqu’il le jugera utile (notamment a I’occasion d’une demande de dispense de formation d’intégration
ou de professionnalisation, d’une demande de mutation ou de détachement, de I’examen de son dossier
dans le cadre d’une procédure d’avancement de grade ou de promotion interne.
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LE CPF, UN MOYEN D’ACCEDER A LA FORMATION

7 — Le compte personnel de formation (CPF)

Un décret en date du 6 mai 2017 vient préciser, dans le prolongement d’une ordonnance du
19 janvier 2017, les modalités d’application du compte personnel d’activit¢ (CPA) et du compte
personnel de formation (CPF) au sein de la fonction publique territoriale, notamment les modalités
d’utilisation du compte.

Le compte personnel d’activité (CPA), c’est quoi ?

Depuis le 1 janvier 2017, tout agent public bénéficie d’un compte personnel d’activité. Le CPA
a pour objectifs de renforcer 1’autonomie des agents publics et de faciliter leur évolution. Dans le secteur
public, le CPA comprend :

- Le compte personnel de formation (CPF) qui se substitue au droit individuel a la formation
(DIF) ;

- Le compte d’engagement citoyen (CEC) qui est un nouveau dispositif issu de 1’article 39
de la loi du 8 aofit 2016 (dite « Loi Travail »).

Tout agent peut faire valoir auprés de toute personne publique ou privée qui ’emploie les droits
qu’il a précédemment acquis, selon les modalités du régime dont il reléve au moment de sa demande.

Les droit inscrits sur le compte personnel d’activité demeurent acquis par leur titulaire jusqu’a
leur utilisation ou jusqu’a la fermeture du compte.

Le compte personnel de formation (CPF), c’est quoi ?

Le CPF est un crédit d’heures de formation pris en charge par I’employeur afin de faciliter la
mise en ceuvre d’un projet d’évolution professionnelle d’un agent.

Ce projet peut s’inscrire dans le cadre d’une mobilité, d’une promotion ou d’une reconversion
professionnelle, y compris vers le secteur privé.

Les agents publics peuvent consulter leurs droits CPF sur le  site
www.moncompteactivite.gouv.fr . Ces droits sont actualisés au fur et 4 mesure des départs en formation
et de I’acquisition de nouveaux droits, quel que soit I’employeur de 1’agent.

Quels sont les agents concernés par le CPF ?

Le CPF concerne 1’ensemble des agents publics, aussi bien les agents titulaires que les agents
contractuels de droit public en contrat & durée indéterminé ou déterminée quelle que soit la durée de leur
contrat, sans que soit exigée une durée minimale d’exercice des fonctions.

Les agents recrutés sur des contrats de droit privé (notamment les apprentis et les bénéficiaires
de contrats aidés) relévent des dispositions du code du travail. Les droits attachés au compte personnel de
formation leur sont applicables depuis le 1°" janvier 2015. Il appartient a I’employeur public, lorsqu’il est
saisi d’une demande en ce sens et qu’il ne cotise pas aupres d’un organisme paritaire collecteur agréé, de
prendre en charge cette demande, y compris sur le plan financier (article L.6323-20-1 du code du travail).
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Quelles sont les formations dont I’agent peut bénéficier avec son CPF ?

L’utilisation du compte personnel de formation porte sur toute action de formation, hors celles
relatives a I’adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet 1’acquisition d’un dipléme, d’un titre,
d’un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la
mise en ceuvre du projet d’évolution professionnelle.

Sont ainsi éligibles au CPF les formations inscrites aux plans de formation des employeurs
publics (y compris auprés d’un employeur public autre que celui de I’agent) comme celles proposées par
des organismes privés, ainsi que I’ensemble des formations diplomantes ou certifiantes inscrites au
répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

Par ailleurs, les droits acquis au titre du compte personnel de formation peuvent étre utilisés pour
compléter une décharge accordée pour suivre une action de préparation aux concours et examens. Ainsi,
I’agent inscrit @ un concours ou examen professionnel peut, dans la limite d’un total de cinq jours par
année civile, utiliser son compte épargne temps, ou, a défaut, son compte personnel de formation pour
disposer d’un temps de préparation personnelle selon un calendrier validé par son employeur.

Les actions de formation suivies au titre du compte personnel de formation ont lieu, en priorité,
pendant le temps de travail.

Comment est alimenté le CPF ?

Le CPF s’alimente chaque année selon les modalités suivantes :
- 24 heures par année de travail jusqu’a I’acquisition d’un crédit de 120 heures ;
- Puis, 12 heures par année de travail dans la limite d’un plafond de 150 heures.
Cette alimentation est effectuée au 31 décembre de chaque année.

L’alimentation du CPF est calculée au prorata du temps travaillé pour les agents nommés dans
des emplois a temps non complet. Lorsque le calcul aboutit & un nombre d’heures de formation
comportant une décimale, ce nombre est arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

Le CPF permet-il I’acquisition de droits majorés pour les agents les moins qualifiés ?

Pour les agents de catégorie C qui n’ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un
diplome ou un titre professionnel enregistré et classé au niveau V du RNCP, I’alimentation se fait a
hauteur de 48 heures maximum par an et le plafond est porté a 400 heures.

Le CPF permet-il I’acquisition de droits supplémentaires dans certaines situations ?

Un agent peut bénéficier d’un crédit d’heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures,
lorsque son projet d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’inaptitude aux fonctions.

Pour pouvoir bénéficier de ce crédit d’heures supplémentaires, I’agent doit produire un avis du
médecin de prévention ou du médecin du travail attestant que son état de santé I’expose, compte tenu de
ses conditions de travail, a un risque d’inaptitude a I’exercice de ses fonctions.
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Que se passe-t-il si la durée de la formation excéde le nombre d’heures acquises sur le CPF
de ’agent ?

Lorsque la durée de la formation est supérieure aux droits acquis au titre du compte personnel de
formation, 1’agent concerné peut, avec 1’accord de son employeur, consommer par anticipation des droits
non encore acquis, dans la limite des droits qu’il est susceptible d’acquérir au cours des deux années
civiles qui suivent celle au cours de laquelle il présente la demande.

L’agent bénéficiaire d’'un CDD ne pourra utiliser par anticipation des droits supérieurs a ceux
qu’il peut acquérir jusqu’a la date d’expiration de son contrat.

Le CPF peut-il étre utilisé avec les autres dispositifs de la formation professionnelle ?

Le CPF s’articule avec I’ensemble des autres dispositifs de la formation professionnelle tout au
long de la vie. Il peut étre utilisé en combinaison avec le congé de formation professionnelle.

Il peut également étre utilis¢é en complément des congés pour validation des acquis de
I’expérience et des congés pour bilan de compétence.

[l peut enfin étre utilisé pour préparer des examens et concours administratifs, le cas échéant en
combinaison avec le compte épargne temps.

Quelle est 1a procédure d’octroi du CPF ?

L’agent utilise, a son initiative et sous réserve de I’accord de son administration, les heures qu’il
a acquis sur ce compte en vue de suivre des actions de formation.

Il doit solliciter 1’accord écrit de son employeur sur la nature, le calendrier et le financement de
la formation souhaitée, en précisant le projet d’évolution professionnelle qui fonde sa demande.

La demande devra étre effectuée par I’agent, selon le formulaire joint en annexe, et étre adressée
au service des Ressources Humaines entre le ler janvier et le 15 avril de I’année N.
Critéres d’instruction et priorité des demandes :

Lors de I’instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret n°
2017-928 du 6 mai 2017):

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de
compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a l'exercice des
fonctions

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un diplome, un titre ou une certification inscrite au répertoire
national des certifications professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre
une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du
code du travail (qui concerne notamment la communication en francais, les régles de calcul et de
raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire I’objet d’un refus. La satisfaction de ces demandes
peut uniquement étre reportée d’une année en raison de nécessité de service (art. 22 quater de la loi n° n°
83-634 du 13 juillet 1983).
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Chaque situation sera ensuite appréciée en considération des critéres suivants:

- Démarches réalisées par 1’agent afin de découvrir et de s’approprier le
métier/I’activité envisagée.

- Pertinence du projet par rapport a la situation de 1’agent (en privilégiant les projets
présentés par des agents dans 1’obligation d’envisager une reconversion
professionnelle)

- Perspectives d’emplois a I’issue de la formation demandée

- Viabilité économique du projet

- La formation est-elle en adéquation avec le projet d’évolution professionnelle?

- L’agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation?

- Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle

- Nombre de formations déja suivies par I’agent

- Ancienneté au poste

- Calendrier de la formation en considération des nécessités de service

- Coit de la formation

La mobilisation du compte personnel de formation fait 1’objet d’un accord entre I’agent et son
administration.

L’employeur doit valider la demande de formation ainsi que son calendrier et peut la refuser
pour divers motifs, tels que le classement de la demande au regard des priorités définies dans le cadre de
sa politique de formation, le calendrier proposé est incompatible avec les nécessités de service, le colit de
la formation excéde le plafond de prise en charge que 1’autorité territoriale a défini.

L’employeur peut également valider la formation mais la faire réaliser par un autre organisme de
formation que celui demandé par I’agent. En effet, lorsque plusieurs actions de formation permettent de
satisfaire la demande de I’agent, une priorité est accordée aux actions de formation proposées par
I’employeur ou mise en place au titre de la contribution versée au CNFPT.

Toute décision de refus opposée a une demande de mobilisation du compte personnel de
formation doit étre motivée et peut étre contestée a l’initiative de 1’agent devant 1’instance paritaire
compétente.

Si une demande de mobilisation du compte personnel de formation présentée par un agent a été
refusée pendant deux années consécutives, le rejet d’une troisiéme demande portant sur une action de
méme nature ne peut €tre prononcé par ’autorité compétente qu’aprés avis de ’instance paritaire
compétente.

Qui prend en charge les frais pédagogiques liés a I’utilisation du CPF ?

La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au titre du compte
personnel d’activité est plafonnée a 500 euros par an et par agent, dans la limite des nécessités de service
et d’'un montant annuel de 2 000 € pour I’ensemble du personnel communal.

Les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces formations ne sont pas pris en
charge par la Commune.

Les actions de formations suivantes seront prioritairement accordées au titre du CPF :

- les actions de formation visant a prévenir une situation d’inaptitude a I’exercice des fonctions ;
- la validation des acquis de I’expérience ;

- la préparation aux concours et examens.
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En cas de constat d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, I’agent
doit rembourser les frais pédagogiques.

COMMENT PREPARER DES CONCOURS OU DES EXAMENS PROFESSIONNELS ?

8 — Les examens et concours

Tout agent, titulaire ou contractuel, a la possibilité de s’inscrire 4 un concours ou examen
professionnel de la fonction publique territoriale, d’Etat ou hospitaliére, dés lors qu’il en remplit les
conditions.

Il s’agit d’une démarche personnelle.

L’inscription a la préparation aux concours et examens professionnels dispensée par le CNFPT
est distincte de I’inscription a ces concours et examens : I’agent doit faire séparément les démarches
administratives nécessaires.

L’agent peut demander a bénéficier de cette préparation sur son temps de service dans le cadre
d’un congé de formation professionnelle. Les demandes de formation sont accordées sous réserve des
nécessités de service. L’administration ne peut opposer deux refus consécutifs a une demande de
formation qu’apres avis de la CAP.

Pour aller passer les épreuves d’un concours ou examen professionnel de la fonction publique
territoriale, I’agent peut bénéficier d’une autorisation exceptionnelle d’absence.

COMMENT EXERCER SON DROIT A LA FORMATION ?

9— Les conditions d’exercice du droit a la formation
9.1. Les principes généraux

Les actions de formation relevant de la formation obligatoire statutaire sont obligatoirement
suivies durant le temps de service.

Les actions de formation de perfectionnement, de préparation aux concours et examens
professionnels, et celles liées a la lutte contre I’illettrisme sont accordées sous réserve des nécessités de
service, et sont suivies, en principe, pendant le temps de travail.

Un agent ne peut demander la méme formation dans les 12 mois qui suivent ’action suivie, sauf
si celle-ci n’a pu étre menée a son terme en raison des nécessités de service.

Toute action de formation nécessite une inscription de 1’agent validée par ’autorité territoriale.

Tout départ en formation fait I’objet d’une demande d’autorisation spéciale d’absence,
accompagnée de la convocation, signée par le responsable de service.
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S'll ne peut suivre l'action de formation a laquelle il est inscrit, l'agent en informe le plus
rapidement possible son responsable de service.

Si elle a lieu en dehors de la résidence administrative et notamment s’il y a remboursement de
frais par la collectivité, un ordre de mission est établi préalablement au départ en formation.

9.2 La prise en charge des frais liés a la formation

Les colits de formation sont a la charge de la Collectivité (cotisations versées au CNFPT,
participations conventionnelles, paiement direct d’organismes de formation).

9.2.1. - Dispositif de remboursement par le CNFPT

Les modalités d’indemnisation des frais de transport validées par le conseil d'administration du
CNFPT s’inscrivent dans une logique de développement durable et se traduisent par trois objectifs
principaux :
« réduire I’empreinte carbone du CNFPT grace a I’organisation de formations territorialisées,
« garantir I’égalité d’accés a la formation en mettant en place une méme régle d’indemnisation quelle
que soit la catégorie statutaire de I’agent en formation,
« favoriser I’éco-mobilité en encourageant prioritairement le co-voiturage ou les déplacements en
transports en commun.

Modalités de participation du CNFPT a la prise en charge des transports des stagiaires :

Distance évaluée (a partir du site Internet viamichelin.fr) entre la résidence et le lieu de stage
administrative en cochant le trajet par la route le plus court en distance indication précise
(de commune & commune sans d’adresse)

Véhicule Si Paller/retour < 40 km Si laller/ retour > 40 km
individuel Pas d’indemnisation des frais | Indemnisation a partir du 41°™ km parcouru au taux de
(voiture ou | de transport 0,15 €/km
moto hors - B . = o
véhicule de Pour un stagiaire en situation de handicap qui utilise son véhicule personnel,
. indemnisation au taux de 0,15 €/km a partir du 1° km parcouru.
service)
Transports | Si laller/retour < 40 km Si Paller/ retour > 40 km
en commun | Pas d’i isati i i )
e TG R Indemnisation a partir du 1" km au taux de 0,20 €/km
de transport
Covoiturage
entre
stagiaires | Si laller/retour < 40 km Si Ualler/ retour > 40 km
(hors Pas d’indemnisation des frais | Indemnisation pour le conducteur a partir du 1°° km au|
véhicule de | de transport taux de 0,25 €/km

service)

En cas de déplacement combinant I’usage d’un véhicule motorisé hors véhicule de service et des|
transports en commun, le baréme transport en commun s’appliquera.
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NB : L’indemnisation déclinée ci-dessus est forfaitaire et ne prend pas en compte les frais réels (pas
d’indemnisation des péages et autres frais de transport), les frais de déplacement inférieurs a 4 € ne
sont pas remboursés.

La mise a disposition d’un véhicule de service ou de fonction ne peut donner lieu au remboursement des
frais de transport.

Modalités de prise en charge de I’hébergement précisées dans la convocation au stage:

Les stagiaires dont la résidence administrative est située a plus de 70 km aller et inférieure a 170km
aller par la route du lieu de formation (distance théorique évaluée selon le trajet le plus court de
commune a commune, sans référence aux adresses précises, a partir du site internet viamichelin.fr)
pourront opter soit pour un aller/retour par jour, soit pour une prise en charge directe de I’hébergement.
Les réservations d’hébergement, y compris la veille, de stagiaires a mobilit¢ réduite pourront étre
effectuées sur leur demande alors méme que leur résidence administrative se situe a moins de 70
kilométres de route du lieu ou se déroule la formation.

Seuls les agents qui en exprimeront le souhait dans les délais impartis pourront bénéficier de cet
hébergement a défaut de quoi sera versée, sur production d’une facture, une indemnité forfaitaire de
nuitée de 50 € (et 11 € pour le diner). Aucune indemnisation d’un repas la veille ne sera effectuée.

Transport
Selon
Déjeuner Diner Hébergement | franchises et
modalités du
tableau supra

Stages pour une

Formations de collectivité Non Non Non Non

professionnalisation| (INTRA)

et de Stages pour un Pris en

erfectionnement |reoroupement charge par

Zn proximité deg coll)lectivités le CgNl?PT Non Non Non
(UNION) (*)

Formations de Versement | Sirésidence administrative >

professionnalisation et de d’une 20 km et < 70 km de route du
perfectionnement : régionales, indemnité lieu de formation :
inter-régionales et nationales _| 1 aller/retour par jour de stage
Formations tremplins (11 €) pourle

e(ri:zz _| Si résidence administrative(1l) >
Pris en s 70 km et < 170kmde route du
charge par d hebergement lieu de formation :
le CNFPT b (‘si | = soit | aller/retour par stage et
* ¢bergement la . .
Formations d’intégration (B et C) et ) Veilﬁe d une prise en charge directe de
Formation initiale police formation pas l hebejrgement- par le CNFPT
. a partir du 1* jour du stage,
de prise en
charge du = soit 1 aller/retour par jour au
diner) choix du participant
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_| Si résidence administrative >
170 km du lieu de formation :
hébergement a réserver et 1
seul aller/retour

é i exa s

Preparz.ltlons concours et examen Nod Non Non Non
professionnels
Rencontres

il Non Non Non Non
territoriales
Formations Formations ok
. ST i ) charge par
inter collectivités |continues police, le CNFPT Non Non Non
payantes hygiéne et sécurité *)

Aucune prise en charge de I’hébergement la veille des formations ne sera assurée sauf si la distance la
plus courte entre la résidence administrative et le lieu de stage est égale ou supérieure a 150 km et sauf
pour les personnes en situation de handicap quelle que soit la distance.

Tout hébergement réservé par un stagiaire et non utilisé (absence injustifiée, annulation a moins de 3 jours
de la formation, double réservation...) fera I’objet d’un mémoire et sera facturé a la collectivité
employeur.

Les agents de droit privé (sauf PEC et situation de handicap) et personnels extérieurs a la fonction
publique territoriale ne bénéficient par ailleurs d’aucune prise en charge, la formation les concernant étant
payante.

9.2.2. — Remboursement par la collectivité

Lorsqu’ils ne sont pas pris en charge par le CNFPT ou pour les actions de formation suivies hors
CNFPT, les frais annexes sont remboursés selon les modalités suivantes :

»  formation obligatoire d’intégration et de professionnalisation, action de lutte contre
Pillettrisme et I’apprentissage de la langue francaise :
—remboursement des frais de transports sur la base des frais réels, la plus économique pour
la Collectivité et aprés accord de l'autorité territoriale et ordre de mission :

° lié a l'utilisation du train, sur la base du billet SNCF 2éme classe ;

. lié¢ a l'utilisation du véhicule personnel, uniquement en I’absence de disponibilité d’un
véhicule communal, selon le baréme des indemnités kilométriques en vigueur et sur autorisation préalable
de la Direction Générale des Services,

° lié¢ a l'utilisation de l'avion, de maniére exceptionnelle, sur la base du tarif de la classe
économique,

. remboursement des frais de péage ou/et de parking, aprés accord de l'autorité territoriale ;

o remboursement des frais de repas sur I'ensemble du territoire, sur la base des frais réels, sur
présentation des justificatifs, dans la limite d'un montant forfaitaire correspondant au taux réglementaire
fixé par décret (17,50 € a ce jour);
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o remboursement des frais d’hébergement sur la base d’une indemnité forfaitaire égale a
66 % du taux maximal fixé par arrété ministériel (taux de base 70 € ; grande ville 90 € ; commune de
Paris 110 €, a ce jour).

La Collectivité s'étant engagée dans une démarche de développement durable, il est demandé aux
agents participant a une méme formation, de pratiquer le co-voiturage et de minimiser le nombre des
trajets. Toute demande de remboursement de frais doit étre accompagnée de 1’ensemble des pieces
justificatives (attestation de présence a la formation, kilométrage, facture repas, et éventuellement
nuitées).

»  formation de perfectionnement, préparation aux examens professionnels et concours
de l1a FT, formation personnelle et formation syndicale : pas de prise en charge ni de la restauration, ni
de I’hébergement, ni des frais de transport.

Lorsqu’une formation fait 1’objet d’une participation aux frais de déplacement de la part du
CNFPT, et si les frais réels engagés par I’agent sont supérieurs, la Collectivité n’accorde pas de
d’indemnisation complémentaire.

9.3. Formation et temps de service

L’agent qui suit une action de formation reste en position d’activité, a moins qu’il ne soit détaché
aupres d’un organisme de formation.

Certaines formations sont organisées a distance et nécessitent 1’usage d’outils numériques
(adresses courriels professionnelles des agents, poste informatique connecté a Internet) pour consulter des
documents de formation a distance ou participer a distance a des temps de formation avec 1’aide d’un
formateur.

Le temps passé en formation (en présentiel comme a distance) est considéré comme un temps
travaillé.

La collectivité détermine les durées et les conditions qui permettent a I’agent avec ’autorisation
de son employeur de participer aux temps de formation organisés a distance sur son lieu de travail.

Les formations obligatoires ainsi que celles suivies a la demande de I’employeur au-dela du
temps de service donnent lieu a récupération ou indemnisation selon les regles en vigueur dans la
collectivité.

L’agent qui suit, a son initiative, avec 1’accord de son employeur, une action de formation en
dehors de son temps de service continue de bénéficier de la protection sociale en matiere d’accidents du
travail.

Fait a LECTOURE, le

Le Maire,

Xavier BALLENGHIEN
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ANNEXE N°1

FORMULAIRE DE DEMANDE D’UTILISATION DU COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION (A compléter par une lettre de motivation)

INOIM 5 o B S o ot e e e S B s e e e e
| (53110700 s X Tyt A s oo o G B e s S0 S sl el S ool I
SCRVICC R merae M e WS el e 2 s L AT e W W
e e . Tt LY o S I L
Date d’entrée dans la fonction publique: .........cceeceeeeieniinenieniieiees

Date d’entrée dans la Collectivité : ...,

Votre projet d’évolution professionnelle
Les acquis de votre expérience professionnelle (Indiquez toutes les expériences professionnelles
(publiques ou privées) dont les acquis sont transposables dans les fonctions actuelles ou dans le cadre

d’une évolution professionnelle):
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Quelles compétences souhaitez-vous acquérir?

..........................................................................................................................................................................

Souhaitez-vous exercer cette nouvelle fonction : L] A titre principal || A titre accessoire

Avez-vous bénéficié d’un conseil en évolution professionnelle ? [/ Oui L/ Non

Mobilisation du CPF au titre de I’année N-1
Nombre d’heures totales mobilisées au titre du CPF pour I’année ..... :
- Sur le temps de travail.....................
- Hors temps de travail.....................

Dont nombre d’heures au titre de I’anticipation : .................

Détail de I’action demandée

Intitulé de la formation (joindre le programme) :

Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens professionnels,

YN 1 {2 USSP

Modalités: [ en présentiel LI a distance/e-formation

Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? L/ Oui LI Non

Nom de I’0organisme de fOrMATION: ........cocuieiiiiiiiiieeeee ettt st et e st e b e sbeeebeesseesaee s
Licu de 1a formation: ..........ccuieiiiiiiieieeieeeecee ettt e

Coiits pédagogiques (HT):......ccevvvieneennne. Frais annexes (HT): .....ccooeiniiiiiiiinice

Durée totale en heures: ..........ccoceeveennene. Dates : du ...../.../ ... au ..../.../ ...

Nombre d’heures mobilisées au titre du CPF:
- Sur le temps de travail....................
- Hors temps de travail.....................
Faitle ..../..../....... USSR

Signature de I’agent
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Question n°22
Valérie MANISSOL : «

| Objet : Action sociale en faveur du personnel communal — Conditions d’attribution

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont dans I'obligation
d'offrir a leurs personnels des prestations d’action sociale qui ont pour vocation d’améliorer
leurs conditions de vie ainsi que celles de leur famille, notamment en matiére de
restauration, de logement, de loisirs ou encore pour faire face a des situations difficiles.

Afin de respecter le principe de libre administration des collectivités locales, le
législateur a laissé le soin a chaque collectivité territoriale de déterminer le montant qu'elle
entend consacrer a I'action sociale, ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Par délibérations en date des 20 septembre 2018 et 28 novembre 2018, le Conseil
Municipal a défini et approuvé les prestations d’action sociale allouées par la Commune aux
agents communaux, a savoir :

- participation directe au financement des garanties de protection sociale complémentaire
liées au risque prévoyance, souscrites par ses agents, dans le cadre du dispositif de
labellisation, & hauteur de 15 € par mois et par agent titulaire et stagiaire a temps complet, et
calculée au prorata de la rémunération mensuelle brute pour les agents a temps non complet
et a temps partiel, conformément a la délibération du Conseil Municipal en date du 27
novembre 2012,

- attribution de l'allocation pour enfants handicapés dans les conditions fixées par le Conseil
Municipal lors de sa séance du 1°" septembre 2014,

- versement d’'une subvention annuelle a '’Amicale du Personnel Communal pour la mise en
ceuvre de prestations sociales et de loisirs,

- prise en charge du repas de noél pour le personnel communal et les agents retraités,

- financement des cadeaux aux enfants du personnel communal jusqu’a I'age de 14 ans (25
€ par enfant), du godter et des animations dans le cadre de I'organisation de I'arbre de Noél,
- attribution & chaque agent de bons d’achat dans le cadre de noél, dont: 169 € a utiliser
dans les commerces de la Commune et 30 € en chéque culture).

Considérant qu’il conviendrait de redéfinir le montant et les conditions d’attribution des bons
d’achat de Noél aux agents et les bons d’achat a leurs enfants,

Considérant que les bons d’achats alloués par 'employeur sont exonérés de cotisations
lorsque la valeur totale ne dépasse pas 5 % du plafond mensuel de sécurité sociale par
année et par bénéficiaire,

Je vous propose, a partir de 'année 2021, de :

- FIXER la valeur des bons d’achat attribués aux agents au titre de noél a 200 €, répartis
comme suit :

- 170 € a utiliser dans les commerces de la Commune

- 30 € en chéque culture
étant précisé que la valeur du seuil non assujettie aux cotisations sociales de sécurité
sociale est de 171.40 € en 2021, et que les cheques-culture n’y sont pas soumis

- FIXER la valeur des bons d’achat pour les cadeaux de Noél des enfants du personnel
communal a 30 € par enfant ayant moins de 14 ans au 31 décembre de I'année en cours.

- DECIDER que les bénéficiaires de ces deux avantages sont :
- les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)
- les contractuels de droit public et de droit privé
- les agents accueillis en détachement ou mis a disposition, sous réserve de ne pas

percevoir ces prestations de leur employeur d’origine.
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- DECIDER que les bons d’achat de Noél pour les agents et leurs enfants sont attribués en
fin d’année aux agents ci-dessus désignés, quel que soit leur temps de travail, dés lors
qu'ils sont présents dans l'effectif, a la date de distribution des bons d’achat.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Madame Manissol

Valérie MANISSOL : « on a augmenté de 5€ »

Xavier BALLENGHIEN : « on a augmenté effectivement la valeur des bons d'achats pour les
cadeaux de Noél pour les enfants du personnel qui étaient auparavant a 25€ par enfant de
moins de 14 ans et qui passent maintenant a 30€. On a augmente de 1€, de 169€ a 170€
les bons d’achat attribués aux agents pour faire fonctionner le commerce lectourois. Et je
crois que le commerce lectourois nous en est d’ailleurs reconnaissant. Rien de particulier si
ce n'est la reconduction de mesures qui étaient en cours I'an dernier, avec quelques petits
avantages supplémentaires. Avez-vous des questions ? des remarques par rapport a cette
proposition ? Non ? je vous remercie, nous allons voter. Y a-t-il des gens qui s’opposent ?
des gens qui s’abstiennent ? je vous remercie la question n° 23 est adopté a 'unanimité.
Pour la question suivante, je repasse la parole @ Madame Manissol »
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Question n°23
Valérie MANISSOL : «

Obijet : Proposition d’autorisation de signature de la « Convention Territoriale Globale socle »
pour la commune de Lectoure

Le Contrat Enfance Jeunesse qui liait la commune de Lectoure et la CAF du Gers
s’est terminé le 31 décembre 2020. |l couvrait les structures : Multi-Accueil, Relais des
Assistantes Maternelles, Accueil de Loisirs Associés aux Ecoles maternelle et élémentaire,
les Accueils de Loisirs des mercredis et des vacances scolaires, la ludothéque et la
coordination.

La nouvelle convention « CTG socle » couvrira les champs de la petite enfance, de
'enfance et de la parentalité sur la base d’'un socle de financement contractualisé pour les
cinq années a venir, soit de 2021 a 2025.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et autoriser la signature de la Convention
Territoriale Globale socle pour la commune de Lectoure.

Xavier BALLENGHIEN : « Nous n’avons pas encore regu cette convention, c’est pour cela
qu’elle n’est pas jointe a I'envoi. Il s’agit simplement de financement que la CAF octroi aux
communes pour l'exercice de ses compétences. La CAF, Caisse d’allocations familiales
essaie de réduire aux maximum le montant de ces subventions, et bien évidement nous
négocierons pour avoir le maximum de subventions possible. Avez-vous des questions, des
remarques ? Oui, Monsieur Pellicer »

Julien PELLICER : « J'aurais aimé avoir des précisions sur cette fameuse CTG par rapport
aux travaux qui ont été faits a la Communauté de Communes, puisqu'il y a eu destransferts.
Et préciser ce qui reléve aujourd’hui de la Commune et ce qui reléve de la communauté de
Communes a partir de cette année »

Valérie MANISSOL : « Alors ce qui a été voté au niveau de la communauté de Communes,
vous étiez présent, ce sont les transferts de la coordination mais également les transferts de
la petite enfance et de la jeunesse et donc du périscolaire. Ca va concerner tout le
périscolaire sachant que ¢a sera la coordination qui sera transférée principalement et donc
les communes continueront a organiser leurs programmes tel qu’il est mais il y aura la
compétence de cette coordination avec la ludothéque également qui sera partagée sur tout
le territoire. Apres c’est une compétence actuelle de la Communauté de Communes, on aura
egalement des prestations d’aide aux services informatiques, de conseils informatiques dont
J'ai oublié le terme. On a un employé a la Communauté de Communes... »

Xavier BALLENGHIEN : « les emplois numériques »

Valérie MANISSOL : « oui voila c’est ¢a, les emplois numériques. Il faut savoir que dans tous
les cas, la CAF ne participera plus a compter du 1¢ janvier 2022 au financement de la
coordination. Ca ne sera plus remboursé par la CAF. Ca sera une compétence
intercommunale qui sera financé par I'intercommunalité »

Xavier BALLENGHIEN : « Je vous propose donc d’en délibérer. Y a-t-il des gens qui
s’opposent ? des gens qui s‘abstiennent ? Je vous remercie, cette question n°23 est adoptée
a l'unanimité »
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Question n°24
Xavier BALLENGHIEN : «

r Objet : Proposition de tarif de location des salles de danse et du dojo

Les salles de danse (rue Jules de Sardac et 1°" étage de la Maison Roquelaure) et le
dojo sont loués a des professionnels et associations extérieures a la commune qui en font la
demande, pour y proposer des cours de yoga et de pilates.

Je vous rappelle que ces salles sont gratuites pour les associations lectouroises mais
payantes pour des professionnels ou des associations non lectouroises. Elles sont louées a
des professionnels qui en font la demande pour proposer des cours de yoga et de pilates.

Afin de donner un cadre juridique a ces occupations effectuées a titre prive, il est
nécessaire de conclure une convention avec chaque occupant et de fixer le montant de la
location, fluides compris.

C'est assez urgent puisque les cours de yoga et les cours de pilates ont de¢ja
commencé.

Pour l'année scolaire 2021/2022, trois personnes souhaitent poursuivre leur
occupation des locaux :

> Madame Nadia ROSTAING — YOGASWA (cours de yoga) : utilisation de la salle de danse
le mardi de 9 h 30 & 12 h (1 h 30 de cours effective), rue Jules de Sardac.

> L’association KOREAKOR de Fleurance — Mme RIOS Sabrina (cours de pilates) :
utilisation de la salle de danse le mardi de 12 h 15 a 13 h 45 (1 h de cours effective), rue
Jules de Sardac.

- Monsieur Patrick LOUBET (cours de yoga) : utilisation du dojo le lundi de 16 h 15 a 20 h
30 (3 h 15 de cours effectives), avenue Jacques Descamps.

et Madame Isabelle BONNIN (cours de Yoga) demande a utiliser la salle du 1¢" étage
de la Maison Roquelaure le lundide 9 h 30 & 10 h 45 et le jeudide 18 ha 19 h 15 (2 h 30 de
cours effectives).

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et

- de fixer le tarif de location des salles de danse et du dojo a 5 € / heure effective (hors
temps de préparation et de passage aux vestiaires) pour 'année scolaire 2021/2022,

et donc vous avez pour chacune et chacun des utilisateurs le nombre d’heure effective
demandées

Il s’agit d’avoir une certaine cohérence dans ['application de ces tarifs parce que
jusqu’a présent les personnes étaient arrivées de maniére historique, elles ne sont pas
toutes arrivées ensemble. Donc des taris ont été appliqués pour I'une et puis ensuite pour
I'autre. Cette proposition a le mérite de donner de la cohérence a nos tarifs pour qu’on ait un
prix de 5€/ heure effective pour chacun des participants et notamment celui qui veut
disposer d’une salle pendant 3 heures paiera 15 € par semaine et celui qui ne prend qu'une
heure ne paiera que 5€ par semaine.

Ce sont des tarifs assez bas, mais cela permet aux personnes qui veulent prendre des
cours de yoga ou des cours de pilates. d’avoir des tarifs relativement bas également.
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- d’autoriser Monsieur le Maire a signer sur ces bases, les conventions de mise a
disposition de locaux correspondantes avec les occupants,

- modifier en conséquence la grille des tarifs 2021.

Avez-vous des questions ? Madame Colas »

Sylvie COLAS : « juste une remarque pour dire qu'il y a aussi les fluides inclus dedans, ce
qui veut dire que ce sont vraiment des tarifs trés bas »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, mais il y a aussi des communes qui mettent leurs salles a
disposition gratuitement »

Sylvie COLAS : « Non j'entends bien, c’est un effort que fait la Commune »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui c’est un effort mais ¢a participe a I'animation de la Commune.
Ca permet d’avoir des cours de yoga, d’avoir des cours de pilates

Sylvie COLAS : « Il faut simplement aussi que les personnes gérent bien les fluides. Il
faudrait un minimum de contrbles et de faire attention au chauffage, a I'eau qui coule, aux
robinets fermés avant de partir »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, il faut faire appel effectivement au bon sens et au
pragmatisme des utilisateurs. Vous avez raison, il faudra qu'on le rappelle par un petit
affichage dans chaque salle »

Sylvie COLAS : « Oui »

Xavier BALLENGHIEN : « C’est une bonne idée. Apres cette remarque de Madame Colas,
avez-vous d’autres remarques ? Je vous propose donc d’adopter ces tarifs. Y a-t-il des gens
qui s’y opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie, la question n°23 est
adoptée a l'unanimité. Je vais passer la parole a un homme qui se bat depuis quelques mois
pour que 'on puisse faire une couverture des terrains de tennis. C’est André Galoix qui va
nous présenter la question n°25 »
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Question n°25
André GALOIX : «

Objet : Couverture des terrains de tennis
Proposition de bail emphytéotique administratif
a conclure avec I'entreprise VERTSUN SAS

Lors de notre séance du 28 juin 2021, nous avons décidé d’approuver la désignation
de I'entreprise VERTSUN SAS en tant qu’emphytéote pour le projet de construction de la
couverture des deux courts de tennis avec installation et exploitation de panneaux
photovoltaiques et autoriser Monsieur le Maire a terminer la négociation du bail
emphytéotique avec l'entreprise retenue et de présenter en séance le projet de bail
emphytéotique.

Pour ce faire, je vous propose de conclure avec l'entreprise VERTSUN SAS, le bail
emphytéotique d’une durée de 25 ans dont le projet est annexé a la présente note.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et
- approuver les dispositions du bail emphytéotique ci-annexé,

- m’autoriser a signer ce document.

Xavier BALLENGHIEN : « Merci. C’est un sujet qui a été largement débattu. Il y eu un appel
a manifestation d’intérét sur ce sujet. Nous étions nombreux autour de cette table a participer
a cette démarche, je crois que tout a été lu, relu. Avez-vous encore quelques remarques a
faire sur ce projet de bail emphytéotique ? Je vous rappelle que la démarche c’est la
signature d’un bail emphytéotique, détermination et discussion (puisque nous continuons de
discuter avec l'entreprise sur le projet lui-méme) a partir du permis de construire qui sera
déposé par l'entreprise. Toutes les conditions ont été discutées avec l'entreprise. Avez-vous
des remarques ? des observations ? Non ? je vous propose donc de voter cette question. Y
a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui s'abstiennent ? Je vous remercie, la question
n°25 est adoptée a l'unanimité et je passe la parole & Thierry Thoreau pour la question
n°26 »
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PROJET DE BAIL EMPHYTEOTIQUE ADMINISTRATIF

POUR LA CONSTRUCTION D'UNE COUVERTURE DE DEUX
COURTS DE TENNIS AVEC INSTALLATION ET EXPLOITATION
DE PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES
A LECTOURE

ENTRE

La commune de LECTOURE, dont 'adresse est Place du Général de GAULLE,
représentée par son Maire, M. Xavier BALLENGHIEN, d{iment habilité a signer le
présent bail par délibération du Conseil Municipal du 16 octobre 2021,

Vu pour étre annexé  la délibération

Ci-apres désigné « LE BAILLEUR » endatedu |
D’'UNE PART,

ET

enregistré au RCS de Poitiers sous le numéro 833829815 , représenté par Bertrand
de la Souchere, son président

Ci-aprés désigné « LE PRENEUR »,

D’AUTRE PART,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,
PREALABLEMENT EXPOSE

La Commune de Lectoure souhaite promouvoir les énergies renouvelables et étre
exemplaire sur son patrimoine.

Elle a regu une proposition spontanée pour la construction et I'exploitation d’'une
structure de couverture en photovoltaique sur les courts de tennis au Stade Municipal
Ernest Vila.
Ce projet a été retenu parce qu'il présente plusieurs intéréts pour la commune :

e La construction d’'une couverture en photovoltaique de 36 m X 38 m des deux

terrains en respectant les normes internationales et réglementaires ERP,
assurera la continuité des cours méme en période d'intempéries :

Télétransmis au controle de légalitéle 7 7~ /1)1 1



e Les joueurs gagneront en confort et tous les cours seront assurés. Cela
permettra une indépendance et évitera de demander le prét de gymnases a des
établissements scolaires ;

o |l développera l'installation de bornes de recharge de véhicules électriques.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 - OBJET DU PRESENT CONTRAT

Par le présent contrat, le BAILLEUR donne a bail emphytéotique administratif (BEA)
au PRENEUR, qui accepte les conditions

La Commune de Lectoure met a la disposition du PRENEUR, un bail emphytéotique
administratif (BEA) aux fins et conditions décrites dans le présent bail, les deux courts
de tennis situé sur les terrains du stade municipal Ernest Vila.

Il s’agit de la parcelle CN 61 a Lectoure.
ARTICLE 2 - DESIGNATION DES BIENS MIS A DISPOSITION

Globalement, la Commune met a la disposition de I'occupant I'intégralité du sol et des
constructions appartenant au domaine privé de la commune comprises dans le
périmétre précisément délimité dans le plan annexé au présent bail.

En conséquence, le PRENEUR, aprés la prise de possession, ne sera pas admis a
réclamer une indemnité quelconque sous prétexte d’erreur, omission, défaut de
désignation, vice caché, mauvais état du sol ou du sous-sol, incompatibilité avec
I'utilisation prévue.

ARTICLE 3 - DESTINATION DES BIENS MIS A DISPOSITION

Le PRENEUR utilisera le domaine privé communal pour la conception, la construction
d'une couverture et I'exploitation d'une centrale photovoltaique a usage de production
et de commercialisation de I'électricité.

Le PRENEUR déclare parfaitement connaitre les lieux mis a sa disposition pour les
avoir vus et visités et qu’ils sont conformes a la destination ci-dessus définie.

Le BAILLEUR pourra demander a visiter 'ensemble des espaces dans le respect des
heures d’ouverture des espaces publics afin de s’assurer du respect de la destination
des biens loués.

Il est expressément rappelé que l'intérét général qui s’attache a I'exploitation des biens
donnés a bail constitue un élément déterminant de la conclusion du présent bail.

En conséquence, le PRENEUR devra, pendant tout le cours du bail, s'assurer que
I'établissement est exploité dans des conditions satisfaisantes, ce qui impliquera
notamment de permettre un accés a tous.



En cas de diversification des activités, qui devra en tout état étre conforme a
I'affectation principale des biens mis a disposition, le PRENEUR devra préalablement
obtenir un accord écrit du BAILLEUR.

ARTICLE 4 - MISE A DISPOSITION - ETAT DES LIEUX ET SITUATION LOCATIVE

Le PRENEUR prendra les biens loués désignés a l'article 2 du présent contrat dans
I'état ou ils se trouvent lors de I'entrée en jouissance. Dans les quinze (15) jours avant
la prise de possession, il sera dressé conjointement et contradictoirement un état des
lieux par huissier de justice, établi en double exemplaires aux frais du PRENEUR.

L'emphytéote prendra 'ensemble des biens dans I'état ou ils se trouvent sans pouvoir
exercer aucune réclamation ni recours pour quelque nature que ce soit.

Le PRENEUR pourra, aprés accord préalable de la Commune propriétaire, faire a ses
frais dans les locaux loués les constructions ou installations et aménagements qu'il
juge opportuns. |l ne sera pas tenu a la fin du bail de démolir a ses frais les
constructions ou installations, qui deviendront de droit la propriété de la Commune de
LECTOURE.

Le PRENEUR conservera pendant toute la durée du présent bail, la propriété des
immeubles objets du bail, y compris les améliorations qui y auraient été faites. Il
prendra purement et simplement les lieux et places du BAILLEUR et & ses risques et
perils, de fagons que la Commune de LECTOURE n’en soit pas inquiétée.

L'emphytéote souffrira toutes les servitudes grevant le terrain, publiques et privées.

Le BAILLEUR bénéficiera, pendant toute la durée du bail, d'un droit de passage sur la
parcelle pour lui permettre d’accéder a I'équipement sportif.

Le PRENEUR s’engage & s’opposer a toutes usurpations et a tous empiétements et
devra prévenir le BAILLEUR de tous ceux qui pourraient avoir lieu, a peine d’en étre
déclaré responsable.

ARTICLE 5 - CONSISTANCE DES TRAVAUX A LA CHARGE DE L’EMPHYTEOTE
5-1. Description des travaux envisagés

Afin de mettre en ceuvre le projet porté par 'emphytéote, ce dernier s’engage a mettre
en ceuvre les moyens nécessaires a la réalisation du programme de travaux associé
au projet.

A cette fin, le PRENEUR s’engage a réaliser, a ses frais et risques, I'ensemble des
travaux d’amenagement comprenant les éléments de couvertures, le bardage et
I'éclairage.

5-2. Modalités d’exécution des travaux

Le PRENEUR fera son affaire personnelle de toutes les autorisations administratives
et démarches préalables et nécessaires a la réalisation du programme. Les ouvrages



et installations devront étre achevés et devront pouvoir étre mis a la disposition du
public dans un délai maximum de dix-huit (18) mois.

Le calendrier de réalisation des travaux sera transmis au bailleur.

Sauf dérogation, LE PRENEUR s’oblige a demander et obtenir toutes autorisations
administratives nécessaires a la réalisation de ces travaux et, notamment I'obtention
de tous permis de construire et de démolir, et de tous titres d’exploitation nécessaires
a I'exploitation du site.

Le PRENEUR est responsable a I'égard des tiers de tous dommages causés par
I'exécution des travaux et des services lui incombant.

Il s’engage a contracter les assurances couvrant ses responsabilités de maitre
d'ouvrage. Il est tenu de transmettre les polices d’assurance au BAILLEUR dans le
mois suivant la signature afin que ce dernier puisse vérifier que les garanties sont
suffisantes.

Cette vérification n'aura pas pour effet de dégager le PRENEUR de ses
responsabilités.

5-3. Contrdle des travaux par le BAILLEUR

Pendant toute la durée des travaux, le BAILLEUR pourra contréler que I'exécution des
travaux est conforme aux conditions des présentes. A cette fin, le BAILLEUR aura libre
acces au chantier.

Les travaux réalisés par le PRENEUR seront réputés achevés dés lors qu'ils seront
exécutés conformément aux caractéristiques définies dans les Plans et Descriptif des
Travaux annexés a la future demande d’autorisation d’urbanisme qui sera déposée
pour la réalisation des travaux.

Le PRENEUR, en sa qualité de maitre de I'ouvrage, devra avoir recours aux services
d'un organisme agréé de contréle technique au titre, notamment, de la solidité des
ouvrages, de la sécurité des personnes et de la conformité aux réglementations
relatives aux installations classées si les installations contractuelles relevent desdites
réglementations.

Aménagements, travaux et constructions seront édifiés conformément aux régles de
l'art, et notamment aux Documents Techniques Unifiés, conformément aux
prescriptions réglementaires, au cahier des charges de la Fédération Frangaise de
Tennis, ainsi qu'aux obligations résultant des autorisations d'urbanisme en vigueur au
jour du dépét de la demande de permis de construire.

L'emphytéote, dans le cadre des autorisations d'urbanisme qu'il aura regues
procédera a la déclaration d’achévement des travaux (D.A.T) et & la demande de
conformité aupres du service de l'urbanisme.



ARTICLE 6 - DUREE

Le bailleur donne & bail a 'emphytéote ci-dessus désigné et pour une durée de 25
(vingt-cinq) années entiéres et consécutives qui commencent & courir & compter
du raccordement de la centrale photovoltaique au réseau ENEDIS.

ARTICLE 7 - CHARGES ET CONDITIONS GENERALES

1. L’emphytéote prendra le terrain loué dans leur état actuel, sans pouvoir faire
aucune réclamation pour quelque cause que ce soit.

2. L'emphytéote s’engage a réaliser les travaux dans les délais.

3. L'emphytéote est, par avance, autorisé a réaliser lesdits travaux ainsi que des
installations liees aux activités sportives en conformité avec les réglements
d'urbanisme.

Il fera son affaire personnelle de toutes les autorisations administratives et démarches
préalables nécessaires pour la réalisation du programme.

4, L'emphytéote s’engage a assurer pendant toute la durée du bail, tous les
travaux d'entretien courant et de grosses réparations qui s’avéreraient nécessaires
pour I'entretien et le bon état des biens donnés a bail et de leurs dépendances, y
compris ceux prévus a l'article 606 du Code civil.

5. L'emphytéote paiera, tous les frais, droits et honoraires des présentes et ceux
qui en seront la suite et la conséquence, de méme que ceux de la publicité fonciére.

ARTICLE 8 - CONSTITUTION DE DROITS REELS - HYPOTHEQUES

Le PRENEUR pourra, dans la mesure ou la réglementation le permet, consentir des
servitudes passives indispensables a la réalisation des ouvrages, constructions et
installations prévus au présent bail.

Les droits réels conférés au PRENEUR et résultant du bail, et les constructions
edifiées par le PRENEUR, seront susceptibles d’hypothéques mais uniquement pour
la garantie des emprunts contractés par lui, en vue de la réalisation, 'amélioration ou
I'extension.

Le contrat constitutif de droits réels sur les biens loués ou les ouvrages qui y seront
édifies devra, a peine de nullité, étre au préalable approuvé par la collectivité,
conformément aux dispositions de l'article L. 1311-2 et L. 1311-3 du Code général des
collectivités territoriales.

ARTICLE 9 - CESSION ET LOCATION

Les droits réels conférés au PRENEUR et résultant du présent bail ne peuvent étre
cédes, qu'avec agrément du bailleur tel que prévu a l'article R 2122-19 et suivants du
CGPPP, gu'a une personne subrogée a 'emphytéote dans les droits et obligations en



découlant suite, par exemple a la modification du mode de gouvernance : constitution
d’un groupement d’intérét public, création d’un établissement public culturel.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son projet, I'emphytéote devra exploiter lui-
méme le domaine et les ouvrages s’y trouvant pour accueillir 'association du Tennis
Club du Lectourois, ainsi que toutes activités sportives.

ARTICLE 10 - ENTRETIEN DES CONSTRUCTIONS, RESPECT DES NORMES ET
REGLEMENTS

L'emphytéote devra pendant tout le cours du BEA et a ses frais :

- Conserver en bon état d'entretien IImmeuble, ses aménagements et
équipements réalisés conformément a sa destination et effectuer sous sa
responsabilité, les réparations de toute nature, y compris les grosses réparations telles
qu'elles sont définies par l'article 606 du Code Civil et par l'usage, ainsi que celles
prescrites par toute législation ou réglementation entrant en vigueur pendant la durée
du BEA,

- Effectuer tous travaux et ravalement prescrits par l'autorité publique dans le
temps imparti et supporter toutes amendes et pénalités, en cas de retard, de maniere
que le bailleur ne soit jamais inquiété ni recherché a ce sujet,

- Faire effectuer les controles ou diagnostics légaux ou réglementaires et les
travaux permettant la mise aux normes du bien.

Le BAILLEUR aura droit de faire visiter la propriété et les constructions par son
architecte ou son mandataire une fois par an a ses frais, pour s’assurer de I'exécution
de tous travaux d’entretien, de réparation et de ravalement.

ARTICLE 11 — ASSURANCES/ DESTRUCTION PARTIELLE OU TOTALE DES
CONSTRUCTIONS

11-1. Pendant les travaux

L'emphytéote fera son affaire personnelle des assurances a souscrire avant
I'ouverture du chantier.

L’emphytéote souscrira une assurance « Dommages aux biens » en tant que
propriétaire non occupant du domaine. L'emphytéote ou le gestionnaire/exploitant le
cas échéant, souscrira ensuite une assurance « Dommages aux biens » et I'assurance
« Responsabilité civile » en tant que gestionnaire/exploitant lorsque I'occupation du
domaine sera effective.

Par ailleurs, 'emphytéote veillera a ce que les intervenants au chantier souscrivent les
assurances de responsabilité nécessaires.

11-2. Autres assurances

L’emphytéote s’engage a assurer les biens objet du bail, pour garantir les risques
d’incendie, d’explosions, de dégats des eaux et autres qui pourraient survenir pendant



toute la durée du bail, pour un montant égal a la valeur de reconstruction a neuf des
batiments par une compagnie notoirement solvable.

L'emphytéote devra également assurer sa responsabilité civile de propriétaire.

L'emphyteote justifiera de cette assurance et fournira, a premiére demande du bailleur,
le certificat d'acquit des primes.

En cas de sinistre, I'emphytéote s'oblige a employer I'indemnité versée a la remise en
état et a la reconstruction du bien.

L'emphytéote assumera vis a vis du bailleur, toutes les conséquences pouvant résulter
de l'absence ou de l'insuffisance de la couverture d'assurance, ainsi que d'une erreur,
d'une omission dans les déclarations faites aux assureurs.

11-3. Destruction des constructions par cas fortuit ou force majeure

Si les constructions périssent totalement ou partiellement par cas fortuit ou force
majeure, 'emphytéote ne sera pas obligé de reconstruire le batiment ayant péri et la
resiliation du BEA pourra, & la demande de I'une ou I'autre partie, étre prononcée par
décision judiciaire qui statuera également sur les indemnités qui pourraient étre dues.
Les parties pourront aussi, si elles en sont d’accord, modifier les charges et conditions
du présent bail.

11-4. Destruction par sinistre

Sile bien venait a étre totalement détruit ou était I'objet d’un sinistre significatif pendant
la durée du BEA, 'emphytéote prendrait en charge les travaux de reconstruction et
remise en état dans la limite financiére de ses droits au titre de I'assurance souscrite.
ARTICLE 12 - PUBLICITE FONCIERE

Une expédition des présentes sera publiée au Bureau des Hypothéques.

Le BAILLEUR déclare que les biens présentement loués ne sont grevés d’aucune
inscription hypothécaire.

ARTICLE 13 - DECLARATIONS FISCALES

L'emphytéote fera son affaire des déclarations fiscales liées a I'activité du site.
ARTICLE 14 - RESILIATION

14-1. Résiliation du fait de I'emphytéote

Douze (12) mois aprés la signature du présent bail, les parties conviennent de se

rencontrer afin de faire un point d’avancement sur les travaux et d’examiner la bonne
exécution du bail.



A défaut pour 'emphytéote d’exécuter une seule des conditions du présent bail
considérées comme étant substantielles pour le BAILLEUR, notamment le bon
achévement des travaux pour ce qui concerne leur consistance et les délais de leur
achévement, la résiliation du bail pourra étre encourue de plein droit et prononcée par
le BAILLEUR six (6) mois aprés une mise en demeure de payer ou d’exécuter devenue
infructueuse et énoncant la volonté du bailleur d’'user du bénéfice de cette clause, sans
qu'il soit besoin de remplir aucune autre formalité judiciaire et sans que l'effet de la
résiliation ainsi encourue puisse étre empéché ou suspendu par aucune consignation
ou offre ultérieure.

En cas de résiliation du bail du fait de 'emphytéote, celui-ci naura droit a une
indemnité.

La valeur non amortie est la valeur nette comptable de chacune des installations.
14-2. Résiliation pour motif d’intérét général

Le BAILLEUR peut résilier unilatéralement le présent bail pour un ou des motifs
d’intérét général. Dans cette hypothése, la résiliation sera précédée d'un préavis,
dament motivé et notifié au PRENEUR par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, dans un délai de trois (3) mois avant la prise d'effet de la résiliation.

En cas de résiliation pour un motif d'intérét général, I'emphytéote a droit a
I'indemnisation du préjudice subi, correspondant a la valeur non amortie des ouvrages,
installations et équipements réalisés, déduction faite des subventions de toute nature
dont 'emphytéote a pu bénéficier.

ARTICLE 15 - REMISE EN ETAT DES BIENS EN FIN DE BAIL

A la fin du présent bail, les installations devront pouvoir étre démantelées a la charge
du PRENEUR ou transférées en pleine propriété a la Commune.

La centrale photovoltaique deviendra de plein droit et gratuitement la propriéte de la
Commune, francs et quittes de tous privileges et hypothéques.

LE PRENEUR s’engage a ce que la centrale photovoltaique soit, & I'expiration du bail
en état de fonctionnement. LE PRENEUR s’engage en particulier a garantir la parfaite
étanchéité des panneaux photovoltaiques et de la couverture en bac acier sur toute la
durée du bail (en particulier sur les jonctions entre les panneaux et le reste de la
toiture), et le cas échéant, a réparer a ses frais les étanchéités défectueuses. LE
PRENEUR transmettra par ailleurs au BAILLEUR toutes informations utiles au
fonctionnement et a la maintenance de la Centrale Photovoltaique.

Les parties conviennent de procéder a un état des lieux, constaté par huissier de
justice, des ouvrages et constructions réalisés par le PRENEUR douze (12) mois avant
la date d’expiration du présent bail pour définir et planifier les éventuels travaux
nécessaires au respect des conditions susmentionnées.

LE PRENEUR doit évacuer les lieux et remettre a la Commune I'ensemble immobilier
en parfait état d’entretien.



Les travaux de remise en état éventuellement nécessaires seront déterminés par la
Commune a la charge du PRENEUR.

LE PRENEUR prend a sa charge et dispose a son gré des biens meubles. A l'issue
du présent bail, la Commune peut reprendre, avec I'accord du PRENEUR, ces biens
meubles et matériels & une valeur convenue ou a dire d’expert.

Un inventaire des biens est établi contradictoirement entre les parties, au plus tard un
(1) mois avant la fin du bail.

ARTICLE 16 - ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présentes et de leurs suites, y compris la signification de tous
actes, TOCCUPANT fait élection de domicile en son siége et la Commune fait élection
de domicile en sa mairie.

ARTICLE 17 - RECOURS CONTENTIEUX

A défaut d’accord amiable dans un délai de 2 mois, lequel sera toujours recherché
sauf urgence, tout différend relatif a I'interprétation ou a 'exécution du présent bail sera

soumis au tribunal administratif de PAU, sis Villa Noulibos, 50 cours Lyautey, a PAU
(64 000) a la requéte de la PARTIE la plus diligente.

Fait a Lectoure

En 2 exemplaires,

Pour la Commune de LECTOURE, Pour le PRENEUR

Le présent bail sera complété par les piéces suivantes :

e Annexe 1: Plan de situation et référence cadastrale des courts de tennis :
e Annexe 2 : Etat des lieux établis contradictoirement entre les parties avant le
démarrage des travaux.



Question n°26
Thierry THOREAU : «

Objet : Proposition d’approbation de la finalisation de la modification simplifi€ée n°1
du PLU par la communauté de Communes de la Lomagne Gersoise

Lors de notre séance du 28 juin 2021, nous avons décidé d’engager la procédure de
modification simplifi€e n°1 du PLU, conformément a la réglementation en vigueur.

Pour rappel cette modification simplifi€e a pour objectif de :

- corriger les erreurs matérielles et apporter des précisions et ajustements

réglementaires a la rédaction du réglement écrit,

- clarification du zonage : basculer certaines zones Nag en Aag et Nh en Ah
(29 sites), ¢a provient d’'une demande des services de I'Etat

- ajout d'un changement de destination (détaillé plus tard dans la notice
explicative), il s’agit de passer une partie du batiment en habitation

- mise a jour de la numérotation des éléments du patrimoine a préserver
(détaillé plus tard dans la notice explicative), c’est lié au travail qui a été fait
pour identifier tout le patrimoine

- ajout du périmetre : zone de présomption de prescription archéologique
(detaillé dans I'extrait du réglement graphique), pour rectifier un oubli

- ajustement réglementaire sur le reglement écrit.

Le dossier mis a disposition du public du 2 aolt au 2 septembre 2021, n'a donné lieu
a aucune observation. Les personnes publiques associées, également consultées sur le
projet, n'ont pas émis d’objection.

Par ailleurs, la Communauté de Communes ayant la compétence PLUi depuis le 1€
juillet 2021, il lui incombe maintenant de finaliser la mise en osuvre de cette modification
simplifiée.

Je vous propose ainsi

- d’approuver la finalisation de la procédure de modification simplifiée n°1 du PLU
par la Communauté de Communes de la Lomagne Gersoise compétente en
matiére de PLUi.

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Monsieur Thoreau. Avez-vous des remarques, des
questions, des observations sur cette question ? Non. Donc je vous propose d’approuver
cette question. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Madame
Colas s’abstient. Je vous remercie la question n°26 est adoptée avec 1 abstention.

Avec cette derniére question s’achevent les questions inscrites a l'ordre du jour. Je voulais
vous préciser, par rapport a ce que je vous disais en début de séance, la Commune de
Lectoure fait partie des 10 lauréats de la Fondation du Patrimoine, c’est l'article de la
Dépéche de demain. Nous ne sommes pas seuls a bénéficier de 100 000 €, c’est quand
méme tres important, vous verrez ¢a dans la Dépéche de demain. Avez-vous des questions
diverses ? Oui Madame Colas »

Sylvie COLAS : « j'ai été sollicitée par plusieurs citoyens riverains, qui s’inquiétaient de voir
des personnes venir marquer au sol et implanter des petits piquets pour le passage de la
fibre et donc de marquer I'endroit ou ils vont poser des poteaux. Et donc en discutant avec
ces personnes, il leur a éteé dit qu'il fallait mettre des poteaux et aujourd’hui ils se retrouvent
avec des poteaux face a leur fenétre et on leur a expliqué que pour la fibre s’ils voulaient que
ce soit enterré c’était & leur charge. Donc je voudrais qu’il y ait une information claire Ia-
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dessus parce qu’on va revoir fleurir des poteaux le long de nos chemins, de nos routes et
prés de nos maisons, a la campagne prés de nos bétiments alors qu’on qu’on fait beaucoup
d’effort pour qu’en ville ¢a soit caché le plus possible et je ne vois pas pourquoi a la
campagne ga ne serait pas le cas, surtout prés des maisons. Ce sont des riverais qui étaient
en congés et qui ont découvert ¢a et qui étaient effrayés de voir la dégradation de leur
habitat qu'ils ont payé si cher a la campagne. Voila donc ma question est celle-la : quelle est
la responsabilité ? est ce qu’on encore faire quelque chose ? est-ce que c’est vrai ? est ce
que c’est a notre charge ? est ce qu'il va y avoir des fleurissements de poteaux le long du
chemin de Saint Jacques & nouveau ? est ce qu'ils accrochent aux lignes existantes ? Et en
plus c’était des camions d’Enedis, donc en fait c’était assez étonnant et ils nous ont dit qu'il y
avait des bureaux d’études mais en fait eux, ils piquetaient et ils ont marqué au sol. C’est fait,
voila. Donc ma question c’est de savoir est ce qu’il y a quelque chose ? est-ce qu'il y a des
recours ? est-ce qu’on peut informer les citoyens ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Il s’agit d’une action du syndicat Gers numérique qui comme vous
le savez a choisi de déployer la fibre sur Lectoure et sur la totalité du territoire Lectourois. Il y
a effectivement une partie des réseaux qui sont enterrés et une partie des réseaux qui sont
aériens au niveau des réseaux de fibre qui sont tirés aujourd’hui. Il y a deux hauteurs de
cébles qui sont placés a 8 métres des zones de passage ou d’entrée de champs lorsque I'on
est en aérien. C’est-a-dire que les poteaux sont plus élevés au-dessus des entreées de
champs. En ce qui concerne la décision des endroits ou on enterre ou pas, l'idée que nous a
soumis Enedis, avec le Syndicat Gers numérique, c’est de réutiliser au maximum les poteaux
existants. Par endroit, lorsqu’ils peuvent enterrer, ils enterrent mais il y a bien évidemment un
colit trés important et c’est un ratio qui a été fait au niveau du Syndicat Gers numérique qui
nous impose sa maniére de faire. Donc ce que I'on peut faire c’est demander exactement le
plan de déploiement de cette fibre et ensuite la communiquer. Mais je crains qu'il y ait peu de
choix et que s'il faut procéder a I'enfouissement partout, je crains que ce soit a la Commune
de payer le surcodt. Ca nécessite une communication plus claire de ce qui va se faire de la
part Gers numérique. Aujourd’hui ils en sont simplement au piquetage avec ensuite visite des
services techniques sur le terrain pour vérifier la faisabilité ou non des choses. C’est le plan
de travail qui est prévu aujourd’hui avec nos services techniques communaux. C’est
Monsieur Laridant, Directeur des Services Techniques qui suit ce dossier. Loic Desangles
veut intervenir »

Loic DESANGLES : « Je voulais faire juste une petite remarque. Peut-étre qu'il y a eu une
confusion entre la partie prise en charge par la Commune et celle qui est prise en charge par
I'utilisateur. C’est-a-dire que la cartographie de Gers numérique appartient & un réseau de
fibre partout mais I'utilisateur n’est pas obligé d’étre connecté a la fibre. Dans sa démarche,
quand il est éligible & Ia fibre, il fait la démarche pour étre éligible, il a regu un courrier et c'est
a ce moment ou ¢a peut étre a sa charge, s'il impose au prestataire non pas d'utiliser les
cables téléphonique internet qui sont déja existant, il tire la fibre le long. lls ne peuvent pas
encore retirer les cables déja existants parce que c’est une autre démarche, mais il tire la
fibre le long. Par contre, si I'utilisateur veut que ce soit enterré, c’est chez lui, donc c’est
forcément & sa charge. Ce qui est a la charge de [utilisateur c’est la partie rattachement la
zone de fibre le plus proche et son domicile »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, Loic a raison. C’est-a-dire qu’en fait ce qui se passe souvent,
c’est que la fibre arrive en limite de propriété. Et pour aller de la limite de propriété jusqu’a
I'habitation, c’est & la charge de I'utilisateur. Si I'exploitation fait 300 hectares, il peut y avoir
quelques fois 1 kilométre a tirer »

Sylvie COLAS : « Non, non, c’est dans le hameau et ils remettent les poteaux. Déja les
tracteurs passent juste, la ce n’est plus possible »

Xavier BALLENGHIEN : « Donc I3 effectivement I'enfouissement chez [utilisateur est a sa
charge »

Sylvie COLAS : « oui mais la c’est sur le domaine public »

Xavier BALLENGHIEN : « Peut-étre que ¢a nécessite la mise en place d’un groupe de travail
Sylvie COLAS : « Il faudra regarder surtout qu’a des endroits il y a des branchements
enterrés depuis peu et rien n’a été mis en place, et maintenant on va remettre des piquets !

c’est incroyable ! des tranchées viennent d’étre faites, c’est une catastrophe »
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André GALOIX : « Pour information, chez moi pour la fibre, on m’a enlevé la ligne de

télephone et ils nous ont fait passer la fibre a la place. J'ai imposé cette démarche et ¢a a été
fait »

Xavier BALLENGHIEN : « mais sur la partie privée »

André GALOIX : « oui sur la partie privée »

Xavier BALLENGHIEN : « mais ce n’est pas la question de Madame Colas. Je vous propose
de clore cette séance s’il n’y a pas d’autres questions. La prochaine séance du conseil
municipal aura lieu le 2 novembre prochain, c’est-a-dire mardi soir, le 1¢" étant jour férié,
I'’heure vous sera précisée sur la convocation. Madame Aché souhaite intervenir »

Sylvie ACHE : « Quand allons-nous recevoir toutes les informations sur les commissions que
vous nous avez données ce Soir ?

Xavier BALLENGHIEN : « On vous les fera passer dés que ¢a sera disponible. D’autres
remarques ou questions diverses ? Non. Je léve la séance, je vous remercie et vous
souhaite une bonne soirée »

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h40.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Loic DESANGLES Xavier BALLENGHIEN
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Valérie MANISSOL

Thierry THOREAU

Marie-Héléne LAGARDERE

Joél VAN DEN BON

Odile SCHAAP

André GALOIX

Christiane PREVITALI

Eric MATTIUSSI

Muriel AVID

Jean-Yves DELACOSTE

Laurianne DUCASSE

Ghislain de FLAUJAC

Daniele LAPORTE

Absente
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Loic DESANGLES

Corinne QUEVILLY

Frank GOBBAT O

Claire TRAMOND

Didier WIERRE

Frangoise LACAPERE

Julien PELLICER

Sylvie COUDERC Absente

Marc DUGROS Absent

Sylvie ACHE

Pascal ANDRADA

Patricia MARROCQ

Sylvie COLAS
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