REPUBLIQUE FRANCAISE

PROCES VERBAL
de la séance du CONSEIL MUNICIPAL
réeuni en session publique ordinaire
le 28 juin 2021
a 19h
sous la Présidence de M. Xavier BALLENGHIEN, Maire de Lectoure
en application des dispositions de l'article L.2121.25
du Code Général des Collectivités Territoriales

Etaient présents: Mme Sylvie ACHE, M. Pascal ANDRADA, Mme Muriel AVID,
Mmes Sylvie COLAS, Sylvie COUDERC, MM. Ghislain DE FLAUJAC, Loic
DESANGLES, MM. Marc DUGROS, André GALOIX, Daniel GOBATTO, Mme Marie-
Hélene LAGARDERE, M. Emmanuel LUCAS, Mme Valérie MANISSOL, M. Julien
PELLICER, Mme Christiane PREVITALI, Frangois-Xavier ROUX, Mme Odile SCHAAP,
MM. Bernard THORE, Joél VAN DEN BON,

formant la majorité des membres en exercice.

Excusés ou absents :
M. Wahib CHEMMAM
Mme Marie Sophie DUBOIS-MASSES

Apres avoir procédé a I'appel des Conseillers et proclamé la validité de la séance,
M. le Maire donne lecture a '’Assemblée des procurations regues :

M. Wahib CHEMMAM a M. Xavier BALLENGHIEN
Mme Marie Sophie DUBOIS-MASSES a M. Bernard THORE

« On me signale que Madame Dubois-Masses ne sera pas la et qu'elle a donné
procuration a Monsieur Bernard Thore. Voila, c’est noté »

M. Loic DESANGLES est désigné comme secrétaire de séance.

Avant d’aborder le compte rendu de la séance précédente et I'ordre du jour, je voudrais
vous adresser quelques mots.

Mesdames, Messieurs, a vous qui vous donnez la peine d’assister a ce Conseil
Municipal,

Mesdames, Messieurs les membres du Conseil Municipal,

A tous, bonjour et bienvenue a ce Conseil Municipal un peu particulier.

En préambule, je crois nécessaire de rappeler que nous vivons tous une situation qui
pourrait étre qualifiée d’exceptionnelle. Et je suis persuadé que vous tous ici présents,
ainsi que I'ensemble des Lectouroises et des Lectourois, souhaitent que I'administration
de notre ville reprenne un cours apaisé.



Comme vous le savez, jai démis de leurs fonctions, de leurs délégations plus
exactement, trois adjoints, qui étaient en opposition permanente au Maire et au travail
quotidien de cette municipalité.

Sur ma proposition, le Conseil a voté le retrait des fonctions d’adjoints a deux d’entre eux
et en réaction 6 conseillers ont démissionné.

Je rappelle a ce sujet, que 4 autres démissions sont intervenues pour raisons
personnelles ou de santé qui n’ont rien a voir avec la situation actuelle.

D’autres conseillers nous rejoignent ce soir, je leur souhaite la bienvenue.

Pour commencer je vous dois de répondre avec précisions aux accusations violentes et
pour certaines diffamatoires qui ont été proférées ici ou la & mon égard, et dans la presse
par Madame Larroux qui s’érige en donneuse de legcons, de management et d’éthique de
gestion. Avec la conséquence qu’elle se positionne ainsi comme la meneuse et le porte-
parole de cette bronca qui nous touche tous aujourd’hui et que je trouve inadmissible et
lamentable.

Depuis des mois, Madame Larroux rejetait ma maniére de travailler et voulait imposer la
sienne, c’est bien le coeur du probleme. A ce que je sache, le Conseil Municipal ne l'a
pas élue Maire.

Je vais donc reprendre quelques points de ses attaques tous azimuts. J'aurais préféré
qu’elle soit présente dans la salle, mais apparemment ce n’est pas le cas.

Suite a la démission des élus, il m’a été reproché de les intimider.

Non. J'ai simplement évoqué le fait que je porterais plainte si certaines accusations
fausses étaient maintenues. J’y réfléchis.

Madame Larroux affiirme qu’elle a pris la décision de démissionner aprés avoir été
démise de ses fonctions, c’est-a-dire le 8 juin alors que dans la phrase précédente ou
suivante, elle affirme avoir envisagé de partir déja fin 2020.

Mais de qui se moque-t-on ? Je ne sais pas qui pilote dans 'ombre mais je suis la moi,
pour préserver le choix que les Lectourois ont fait lors des élections municipales.

Elle met en avant ses études, ses compétences, son sens de lintégrité, comme si elle
était au-dessus du lot! Libre a elle, mais dans les faits, qu’aurait-elle de plus que vous
tous ici présents ce soir ? Rien. S’auto-parer de toutes les qualités possibles, et telle une
lanceuse d’alertes, démissionner sous le prétexte fallacieux que je mettrais en péril la
municipalité est tout simplement inconvenant. Personne ne s’étonnera que je lui conseille
vivement de réviser la parabole de la paille et de la poutre.

Tous ici, majorité et opposition confondues, vous avez des compétences reconnues et
c’est ma mission, ma difficile mission, de les fédérer en un véritable travail d’équipe.

Je voudrais revenir sur les désaccords budgétaires qui ont été I'objet de nos discussions
au sein de la majorité, discussions sanctionnées par le vote d’'un budget serré, qui au
final, n’a pas retenu les propositions d’investissement culturel et d’animations festives.

Le Conseil Municipal a tranché, point. La discussion est close. C’est le travail normal
d’'un groupe. Certaines propositions sont acceptées, d’autres non. Pourquoi revenir
dessus ? Ou est le probleme ? Il faudrait interdire aux conseillers municipaux d’avoir des
idées ? D’émettre des propositions parfois opposées ou novatrices ? Et d’en débattre
parfois fermement ? Ce n’est pas ma vision de la démocratie.

Il m’est aussi reproché d’avoir dit « je ne suis gascon ni de naissance, ni d’adoption et je
ne le serai jamais. Je l'ai dit parce que c’est un fait. Il fut méme dailleurs une époque
assez récente ou pour étre reconnu comme Lectourois, il fallait étre né a Lectoure, a la
maison. Mais comme beaucoup et je ne suis pas le seul dans cette salle, j'en vois, jaime
profondément ce territoire et ses habitants, et ceux qui pourraient en douter se trompent
lourdement. Faudrait-il absolument étre gascon pour fédérer ses troupes aujourd’hui ? Le
ridicule de cette affirmation déja évoquée par certains pendant la campagne d’ailleurs,
n’échappera a personne.

Certains élus démissionnaires se targuent d’avoir refusé des entretiens de recadrage.
C’est exact et c’est tout simplement inadmissible. Quel dirigeant accepterait cela ? Je
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pose la question a ceux qui sont dans la salle en situation de responsabilité en entreprise
ou ailleurs. L’accepteriez-vous ? Bien évidemment que non.

Madame Larroux s’érige en blanche colombe de la bonne utilisation des deniers publics.
Son expertise auto affirmée la menant a signaler de soi-disantes irrégularités de
procédure et prise illégale d’intéréts.

Ma gestion et ma gouvernance sont parfaitement légales. Il s’agit donc d’un réel refus
d’autorité sous de fausses allégations, proches de la diffamation. Et comme je l'ai dit, je
me réserve le droit de porter plainte.

Le recrutement dun Directeur des services techniques dérange certains.
Malheureusement pour eux, le remplacement de l'ingénieur que jestime essentiel, est
dans notre programme et nous I'avons budgété ensemble le 12 avril dernier. Ceci n’a
pas de sens.

Quant aux reproches de manque de professionnalisme dans la mise a disposition de
personnels d’'un service a l'autre au sein de la Collectivité, il est sans fondement et
stérile.

Plus que dans les audits, je suis dans laction. Et je déploie avec mon équipe,
progressivement, peut-étre trop lentement aux yeux de certains, une vraie politique de
ressources humaines. Cela fait trop longtemps que dans cette collectivité on ne se
préoccupe pas de la qualité de vie au travail des agents. Dans la vraie vie il n’y a pas
que les chiffres. Il y a d’abord les hommes et les femmes.

Autre prétexte, la décision tardive de mettre en place un programme de formation des
élus, il est en place a ce jour. La COVID et les obligations de confinement sont
responsables de ce retard pour partie. On ne démissionne pas pour cela.

Enfin pour terminer, je souhaite rappeler que Madame Larroux avait été recruté au sein
la Mairie de Lectoure en mai 2017 pour y exercer le poste de responsable des services
finances et marchés publics. Elle n’y a fait qu’'un passage éclair puisque pour des raisons
et justifications diverses, proches de ce que nous évoquons aujourd’hui, elle choisit déja
de démissionner aprés quelques mois. De méme qu’aujourd’hui, de nouveau, apres un
passage éclair de quelques mois, elle démissionne de ses fonctions d’élue. Vouloir
s’ériger en petit chef tel Iznogoud qui s'échine a étre calife a la place du calife ne peut
générer que du conflit. Sans doute Madame Larroux a-t-elle une allergie & la complexité
réelle du travail municipal.

Je conclurai donc en constatant que malheureusement et de toute évidence, les mémes
causes générent toujours les mémes effets.

Pour terminer sur une note positive, je dois dire que j'ai apprécié la compétence et
Iimplication des autres démissionnaires. Méme si nous avons des différences d’analyses
et d’appréciations sur certains sujets, c'est le déroulé normal d'une gestion saine.
Certains se sont investis sans compter leur temps pour leur ville et pour ses habitants, je
les en remercie. Et japprécie également leur retenue dans ces moments complexes et
déstabilisants pour tous.

Voila, notre Conseil Municipal est redimensionné, et va continuer sa mission. Nous
sommes tous en responsabilité et nous représentons les citoyens qui nous ont élus.

Six élus ont tenté de déstabiliser notre institution, jattire I'attention de ceux qui seraient
tentés de suivre ces factieux et d’étre jusqu’au-boutiste, qu'ils se donnent un délai de
réflexion car les électeurs nous jugerons tous aujourd’hui et demain sur notre résilience
aux attaques, notre capacité a contourner la tempéte et notre loyauté au processus
démocratique. Nous devons tous respecter leur choix, le choix des électeurs et nous
attacher a administrer ensemble majorité et opposition, chacun dans notre réle, notre
ville, ses services et ses habitants. En tant que Maire, je n’ai pas la vérité infuse, pas
plus que quiconque. Comme tout un chacun, il peut m’arriver de faire des erreurs, mais
le Conseil Municipal, donc vous tous, étes la pour trancher et c’est bien ainsi.

Je vous invite donc ce soir a continuer a construire sereinement, ensemble, I'avenir de
Lectoure et de son territoire »

Daniel GOBATTO : « Monsieur le Maire est ce que vous me permettez de répondre ? »
Xavier BALLENGHIEN : « Bien sur Monsieur Gobatto »



Daniel GOBATTO : « Monsieur le Maire, bonsoir, et bonsoir a tous. Je n’avais pas du
tout prévu de prendre la parole ce soir.

Vous commencez votre discours en nous disant que vous calmez le jeu, moi j'étais pour
le calmer aussi. Mais je pense qu’on ne pourra plus. Vous nous accusez de beaucoup de
choses. Certes quelques-unes sont peut-étre vraies. Nous avons quand méme travaillé
pendant 8 mois avec vous, avec vous tous, j'espére continuer parce que j'ai démissionné
de mon poste d’adjoint mais je suis toujours Conseiller Municipal et jespére apporter ma
parole encore pendant 5 ans. Je l'ai fait pendant 12 ans et je le ferai encore.

Vous nous demandez de calmer le jeu, je pense que ce soir vous n’avez rien fait pour le
calmer.

Ensuite, vous parlez d’entretiens, je me suis plié a vos entretiens Monsieur le Maire, j'ai
fait tout ce que vous m’avez demandé. Vous étes le premier magistrat, je n’étais qu’'un
simple adjoint. J’ai un fort caractére, on me I'a toujours dit. On m’a toujours dit de me
taire, je ne sais pas le faire et je continuerai a parler. Je n’ai jamais été licencié par un
patron, jusqu’a aujourd’hui, par vous Monsieur le Maire. J’ai été licencié par email. Vous
demandez a I'assemblée si quelqu’un a déja été licencié, mais avant un licenciement, il y
a un entretien que nous n’avons pas eu.

Je n’ai pas tout relevé Monsieur le Maire parce que je suis la et je suis la pour ma ville.
Comme je disais tout a I'heure, ¢a fait 12 ans que je suis élu, j’ai fait des erreurs, je les
assume, j'irai jusqu’au bout. C’est quand méme dommage de commencer un conseil
municipal comme ¢a. Je suis la pour apporter mon expérience a qui veut I'entendre, et
qui veut s’en servir. Je suis la pour servir Lectoure et je continuerai. Je suis la pour
calmer le jeu aussi, et les électeurs sont la. Aujourd’hui quand je vois les abstentions qu'il
y a, peut-étre qu'ils nous ont fait comprendre que si on continue comme ¢a, la politique
ne les intéresse pas. C’est peut-étre a nous de les faire changer l'idée, que I'on peut trés
bien étre des politiques integres en calmant le jeu Monsieur le Maire. Voila Monsieur le
Maire, calmons le jeu Monsieur le Maire, tout le monde »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, merci Monsieur Gobatto. J'ai entendu ce que vous dites.
Effectivement vous avez accepté I'entretien quand je vous I'ai proposé.

Je voulais vous dire aussi que ce qu'il s’est passé, ce qui a été fait, la déloyauté de ne
pas voter en Conseil Municipal, c’est ¢ga qui a généré la sanction que vous avez eue... »
Daniel GOBATTO : « Ca s’appelle la démocratie, nous sommes libres de nous
exprimer »

Xavier BALLENGHIEN : « vous étes libre, mais quand on est adjoint, on s’engage a la
loyauté »

Daniel GOBATTO : « j’ai été loyal, on vous l'avait dit »

Xavier BALLENGHIEN : « Non, non, vous ne l'avez pas dit »

Daniel GOBATTO : « Trés bien, ce n’est pas le soir Monsieur le Maire »

Xavier BALLENGHIEN : « Ce n’est pas le soir pour discuter de ¢a. J'entends que vous
dites de calmer le jeu. Je crois qu’en méme temps, les Lectourois attendaient aussi que
je précise les choses sur un certain nombre de faits. Vous remarquerez que je n’ai pas
parlé de vous ce soir. J'ai parlé des démissionnaires et a ce jour vous n’étes pas
démissionnaire »

Daniel GOBATTO : « pourquoi vous rajoutez a ce jour ? »

Xavier BALLENGHIEN : « parce que vous m’avez envoyé un courrier pour me dire que
vous démissionniez de vos fonctions d’adjoint, voila »

Daniel GOBATTO : « de Maire adjoint, mais je reste au conseil municipal »

Xavier BALLENGHIEN : « bien sar et j'y compte bien et vous verrez tout a I'heure dans le
déroulement de la séance que j'y compte bien. Est-ce que d’autres personnes veulent
intervenir ? Oui, Monsieur Pellicer »

Julien PELLICER : « Monsieur le Maire, je ne suis pas I'avocat de Madame Larroux,
mais j'aurais aimé que vous teniez ce discours quand elle était présente au dernier
conseil municipal. Pour moi ¢a aurait été une marque de courage, les allégations, les
accusations qu’elle a prononcées, vous auriez eu tout le loisir de lui répondre, vous avez
choisi de dire que vous en preniez acte. Et aujourd’hui quand elle n’est pas la, vous

l'attaquez. Donc je suis un peu dégu. Apres je me répéte je ne suis pas son avocat, j'ai
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relevé simplement « les forces de I'ombre », je crois Monsieur le Maire, dans votre
discours, vous avez parlé de ... »

Xavier BALLENGHIEN : « Non je n’ai pas parlé de forces de 'ombre... »

Julien PELLICER : « ... pilotage de I'ombre »

Xavier BALLENGHIEN : « Ah oui »

Julien PELLICER : « Je ne pense pas qu'on puisse parler de théorie du complot
aujourd’hui, je pense que c’est trés simple, les seules victimes aujourd’hui ce sont les
Lectourois, ce n’est surement pas vous Monsieur le Maire. Vous étes le Maire, vous étes
responsable de ce qui arrive. Il n’y a pas un seul jour a Lectoure, ou je me fais interpeler
par les concitoyens pour savoir ce qu'il se passe. Il n’y a pas un seul jour dans mes
déplacements professionnels dans le Département, méme dans la région ou on me dit et
Jje cite les mots « qu’est ce que c’est que ce bordel a Lectoure ? » Je suis bien embété
pour répondre Monsieur le Maire. Donc voila ce que je voulais vous dire. J'espéere que
les choses vont s’apaiser. Si ce n’est pas le cas, nous prendrons nos responsabilités »
Xavier BALLENGHIEN : « J'entends, merci Monsieur Pellicer de cette intervention.
Monsieur Dugros, je vous donnerai la parole apres. Je ne vais pas répondre point par
point, mais je reléve dans ce que vous dites

- le manque de courage - si Madame Larroux avait été présente dans la salle, jaurais eu
le méme discours. Ce n’est pas un manque de courage, c’est simplement peut étre chez
moi une difficulté a réagir sur le moment. Voila

- la deuxieme chose que je voulais vous dire, c’est que je n’ai pas parlé de forces de
l'ombre, mais j'ai parlé effectivement d’interrogation sur la simultanéité de certaines
choses qui se sont produites avec la campagne électorale qui était en cours, voila. C’est
ce qui nous a fait penser les uns et les autres qu'il y avait peut-étre une coincidence qui
n’en était pas une, voila ce que j’ai voulu dire.

J'entends ce que vous dites, que vous souhaitez que I'on puisse continuer et retrouver
d’'une maniere sereine de gérer cette ville, comme je l'ai dit, ensemble, majorité et
opposition, chacun dans notre réle, en partageant I'information et en faisant en sorte que
cette ville arréte de faire parler d’elle a des centaines de kilomeétres. J'entends ce que
vous dites et c’est également ce que je m’efforce de faire. J'avais besoin ce soir
d’exprimer les choses de maniére & ce que tout le monde puisse entendre ce qui s’est
réellement passé. Y a-t-il d’autres personnes qui veulent intervenir ? Monsieur Dugros »
Marc DUGROS : « Monsieur le Maire, en passant vous avez lancé une petite pique a
notre groupe d’opposition en faisant référence a des événements qui se sont passés lors
de la campagne. Nous n’avons jamais dit Monsieur le Maire, et nous n’avons jamais
pensé Monsieur le Maire que pour étre Lectourois il fallait étre né a Lectoure, jamais. Par
contre, nous avons dit qu’il nous semblait important que pour étre Maire d’une ville ou
1¢r adjoint d’une ville, c’est important d’y habiter. C’est tout ce que nous avons dit. Et ¢a
nous avons le droit de le penser. Mais nous n’avons jamais dit que pour étre Lectourois il
fallait étre né a Lectoure »

Xavier BALLENGHIEN : « J'entends cette rectification Monsieur Dugros. Y a-t-il d’autres
personnes qui veulent intervenir ? Non ? Bien. Alors je vous propose de commencer ce
Conseil Municipal puisque l'ordre du jour est assez chargé. »

Télétransmis au Contrdle de Légalité le :
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Question n°1
X [ BALLENQHIE!V :

Je vous propose d’approuver les proces-verbaux des réunions du Conseil
Municipal qui se sont tenus les 31 mai et 8 juin 2021, tel qu’ils sont annexés a la
présente note.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et approuver ces documents au bas
desquels les membres présents lors de ces séances sont invités a signer.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Avez-vous des observations a faire sur ces comptes rendus ? Pas d’observations ? pas
de remarques ? Je vous remercie, ils sont adoptés »



Question n°2
Xavier BALLENGHHIEN : «

|Objet : Décisions adoptées par Monsieur le Maire du 19 maiau 16 juin 2021 |

Conformément aux dispositions de [larticle L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales a la délibération du Conseil Municipal en date du 3 juillet 2020, je

vous informe des décisions que j'ai prises du 19 mai au 16 juin 2021.

NUMERO

TITRI

2021.52

19.05.21

La Commune a décidé de signer avec l'agence d'architecture Didier
MEDALE et Rémi LABOUP — 89 Rue Nationale — 32700 LECTOURE, un
contrat de mission de maitrise d’ceuvre pour les travaux d'accessibilité et de
rénovation énergétique du batiment du football au stade Ernest Villa.

Le montant de la mission est de 7 % du montant des travaux HT soit un
montant de base de 18 693 € HT

2021.53

19.05.21

La Commune a décidé de signer avec Madame Stéphanie BOURDALLE —
32350 ORDAN-LARROQUE un contrat de mission d’assistance a maitrise
d’ouvrage pour la passation du marché de maitrise d’ceuvre pour les travaux
de rénovation et aménagement de la Maison Saint-Louis.

Le montant de la mission est de 1 360 € HT et le montant des frais de
déplacement est de 0,50 € du km.

2021.54

19.05.21

La Commune a décidé de signer avec Madame Stéphanie BOURDALLE —
32350 ORDAN-LARROQUE un contrat de mission d’assistance a maitrise
d’ouvrage pour la passation du marché de maitrise d’ceuvre pour les travaux
de rénovation de la Halle aux Grains.

Le montant de la mission est de 2040 € HT et le montant des frais de
déplacement est de 0,50 € du km.

2021.55

19.05.21

La Commune a décidé de signer avec [I'Atelier GOMEZ et Laurence
DAUNES — un contrat de mission de maitrise d’ceuvre pour les travaux
d’accessibilité et de rénovation énergétique du batiment du Centre de loisirs.
Le montant de la mission est de 9 % du montant total des travaux HT soit un
montant de base de 29 748,60 HT.

2021.56

19.05.21

La Commune a décidé de signer avec l'Atelier GOMEZ et Laurence
DAUNES - un contrat de mission de maitrise d’ceuvre pour les travaux de
rénovation énergétique du batiment de la Cantine scolaire.

Le montant de la mission est de 9 % du montant total des travaux HT soit un
montant de base de 19 915,74 € HT.

2021.57

19.05.21

La Commune a décidé de signer avec JAK'S SARL, une convention ayant
pour objet I'accueil en stage de formation complémentaire de Mme Juliette
DE BRUCKER au sein du service ALAE/ALSH, pour la période du 14 au 25
juin 2021.

2021.58

21.05.21

La Commune a décidé de signer un contrat avec M. André Langevin,
illustrateur, domicili€¢ au n° 60, rue Denis Papin a PANTIN (93500),
définissant les conditions dans lesquelles auront lieu ses interventions des
27 et 28 mai 2021 dans le cadre de l'organisation du « Salon du Livre
Jeunesse » a Lectoure.

Le colt global de la prestation s’éléve a 895,52 € TTC auquel se rajoutent
des frais d’'hébergement, de déplacement et de restauration.

2021.59

21.05.21

La Commune a décidé de signer un contrat avec Mme Maria Jalibert,
illustratrice, domiciliée au n° 535, avenue Auguste Marchand a Saint-
Pantaléon de Larche (19600), définissant les conditions dans lesquelles
auront lieu ses interventions des 27 et 28 mai 2021 dans le cadre de

I'organisation du « Salon du Livre Jeunesse » a Lectoure.
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Le colt de la prestation s’éléve a 895,52 € pour les rencontres scolaire:
auquel se rajoutent des frais de transport (100 €), d’hébergement et d
restauration.

2021.60

21.05.21

La Commune a décidé de signer un contrat avec Mme Anne-Gaélle Balpe
auteure, domiciliée au n°12, rue Félix Néel a Romainville (93230
définissant les conditions dans lesquelles auront lieu ses interventions du 2
mai 2021 dans le cadre de l'organisation du « Salon du Livre Jeunesse » :
Lectoure.

Le codt global de la prestation s'éléve a 297,14 € TTC auquel se rajoute |
prise en charge des frais d’hébergement, de déplacement et de restauration

2021.61

21.05.21

La Commune a décidé de signer une convention de stérilisation €
d’identification des chats errants avec la Fondation 30 millions d’Amis - 4
Cours Albert 1°" — PARIS - définissant les conditions dans lesquelles ell
encadrera la mise en place d’une action de stérilisation.

La Commune versera a la Fondation 30 millions d’amis, une participation :
hauteur de 50% des frais de stérilisation et de tatouage, soit 980 € pour 2
chats en 2021.

2021.62

25.05.21

La Commune a décidé de signer avec Guy BAUDEAN - Architecte DPLC
un contrat de mission de maitrise d’ceuvre pour les travaux d’aménagemer
du hall et de climatisation du Cinéma le Sénéchal.

Le montant de la mission est de 12 % du montant total des travaux HT so
un montant de base de 8 645 € HT.

2021.63

25.05.21

CONSIDERANT la demande de renouvellement du bail commercial sollic
par la Société LE BASTION auprés de Mme Denise JACQUIN,

Le loyer annuel inchangé s'établit a 1031244 € TTC, payable pa
échéances mensuelles de 859,37 € dont 161,60 € pour la Commune €
697,77 € pour Mme Denise JACQUIN. Ce loyer fera I'objet d’une révision a
bout de chaque période triennale en fonction de la variation de lindic
national du colt de la construction du trimestre de I'année de la révision,

2021.64

27.05.21

La Commune a décidé de signer avec le Lycée Professionnel d’Auch, un
convention ayant pour objet I'accueil en période de formation en miliel
professionnel de Mme Elisa COSME, par Mme Marie-Claude ANTONIN, qt
intervient dans 'école maternelle publique La Ribambelle, pour la période di
31 mai au 3 juillet 2021.

2021.65

27.05.21

La Commune a décidé de signer une convention d’occupation d'utilisatiol
des locaux scolaires en dehors des heures de formation avec Mm
Véronique ROULY, Proviseure de la Cité Scolaire Maréchal Lannes et Mm«
Carole DELGA, Présidente de la Région Occitanie, pour la période du 3l
mai 2021 au 3 septembre 2021.

2021.66

31.05.21

La Commune a décidé de signer avec la SAS SOCOTEC CONSTRUCTIO?
un devis de mission pour un contrdle technique incendie, accessibilité e
solidité de la structure de la Cantine préalable aux travaux énergétiques di
batiment pour un montant de 2150,00 € HT.

2021.67

31.05.21

La Commune a décidé de signer avec la SAS SOCOTEC CONSTRUCTIO!
un devis de mission pour un contréle technique incendie, accessibilité €
solidité de la structure du Centre de loisirs préalable aux travau:
énergétiques et d’accessibilité du batiment pour un montant de 2 360,00 ¢
HT.

2021.68

31.05.21

La Commune a décidé de signer avec la SAS SOCOTEC CONSTRUCTIO?!
un devis de mission pour un contréle technique incendie, accessibilité e
solidité de la structure du batiment du football préalables aux travau
énergétiques et d’accessibilité du batiment pour un montant de 2 010,00 ¢
HT.

2021.69

31.05.21

La Commune a décidé de signer avec la SAS SOCOTEC CONSTRUCTIO!}
un devis de mission pour un contréle technique incendie, accessibilité €
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solidité de la structure du batiment de la Maison Saint Louis préalable aux
travaux énergétiques et de création d’'un atelier dans le batiment pour un
montant de 2 990,00 € HT,

2021.70

31.05.21

La Commune a décidé de signer avec la SAS SOCOTEC CONSTRUCTION
un devis de mission pour un contréle technique incendie, accessibilité et
solidité de la structure du batiment de la Halle aux grains préalable aux
travaux énergétiques du batiment pour un montant de 4 390,00 € HT,

2021.71

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis au lieu-dit « la Giroflée », (BV 511 et 512) appartenant a la SARL
IMMOBILIER CAMOZZI, proposé par Maitre Corinne PODECHARD.

2021.72

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis au lieu-dit « La Ville », (CK 442) appartenant a M. et Mme Jean-
Louis REPAUX proposé par Maitre Corinne PODECHARD

2021.73

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 12 Rue de Corhaut (CK 419) appartenant a M. et Mme Jean-Louis
REPAUX

proposé par Maitre Corinne PODECHARD.

2021.74

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 9 et 11 Boulevard du Nord (CK 25 et 28) appartenant a la SCI DU
23 SARDAC proposé par Maitre GAUTHIER dAUNOUS de
ROQUEBRUNE.

2021.75

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 14 Rue des Fréres Danzas (CK 221) appartenant a lindivision
LEPETIT proposé par Maitre Yannick BONNET.

2021.76

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis Cours d’Armagnac (CK 909) appartenant a M. Gerhard RUDDIES
proposé par Maitre Sylvie PICCINATO-PETUREAU.

2021.77

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 28 Rue Lafeugére Boutan (CK 169a) appartenant a M. et Mme
Philippe MAURIN proposé par Maitre Corinne PODECHARD.

2021.78

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 13 Rue Nationale (CK 888) appartenant a M. Bernard HARDY et
Mme Thérése RONSIN proposé par Maitre Marc GAUTHIER d’AUNOUS de
ROQUEBRUNE.

2021.79

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 132 Rue Nationale (CK 70) appartenant a l'indivision MORTERA
proposé par Maitre Marc GAUTHIER d’AUNOUS de ROQUEBRUNE.

2021.80

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 15 Rue Sainte Claire (CK 311 - BZ 24 et 25) bien appartenant a
Mme Sylvie MORISSON proposé par Maitre Frangois-Xavier ROUX.

2021.81

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 97 Rue Nationale (CK 810 et 938) appartenant a MM. Marc
DAROLLES et Thierry GALLARDO proposé par Maitre Pierre CLARY.

2021.82

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis Rue de I'Abbé Tournier (CK 937) appartenant a MM. Marc
DAROLLES et Thierry GALLARDO proposé par Maitre Pierre CLARY.

2021.83

31.05.21

La commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le bien
sis 3 Rue du 14 Juillet (CK 268) appartenant a la SCI LECAP proposé par
Maitre Marc GAUTHIER d’AUNOUS de ROQUEBRUNE.

2021.84

31.05.21

La Commune a décidé de ne pas exercer son droit de préemption sur le
bien sis 16 Rue des Fréres Danzas (CK 220) appartenant a Mme Claire
CARALP proposé par Maitre ROUX-QUEMERE Corentine.

2021.85

04.06.21

La Commune a décidé de signer avec Madame Stéphanie BOURDALLE -
32350 ORDAN-LARROQUE un contrat de mission d’assistance a maitrise
d'ouvrage pour la passation du marché de travaux de rénovation
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énergétique de la cabane ludique.
Le montant de la mission est de 3 060 € HT et le montant des frais d¢
déplacement est de 0,50 € du km.

2021.86

04.06.21

La Commune a décidé de signer avec Madame Stéphanie BOURDALLE -
32350 ORDAN-LARROQUE un contrat de mission d’assistance a maitrise
d'ouvrage pour la passation du marché de travaux de rénovatiol
énergétique et d’isolation acoustique de la cantine. '

Le montant de la mission est de 3 060 € HT et le montant des frais de
déplacement est de 0,50 € du km.

2021.87

04.06.21

La Commune a décidé de signer avec Madame Stéphanie BOURDALLE -
32350 ORDAN-LARROQUE un contrat de mission d’assistance a maitris:
d'ouvrage pour la passation du marché de travaux de rénovatiol
énergetique et d’accessibilité du centre de loisirs.

Le montant de la mission est de 3 230 € HT et le montant des frais d«
déplacement est de 0,50 € du km.

2021.88

04.06.21

CONSIDERANT qu'il convient de confier une mission de conseil el
organisation et communication au travail,

La Commune a décidé de signer avec le CDG 32 4 Place du Maréche
Lannes — BP 80002 — 32001 AUCH Cedex, la proposition de conseil el
organisation et communication au travail pour un montant de 2 800,00 € HT

2021.89

04.06.21

A compter de la saison 2021, les cours de natation et d’aquagym ne seron
plus encaissés par la régie des recettes de la piscine municipale.

La Commune a décidé d’abroger la délibération du Conseil Municipal el
date du 19 mai 2005 élargissant la régie municipale de la piscine aux cour:
de natation et d’'aquagym

2021.90

04.06.21

La Commune a décidé d’attribuer le marché de travaux de voirie pour 202
a GROUPEMENT ROUTIERE DES PYRENEES / SAS CARRERE - ZA d¢
Jamon — 32310 VALENCE SUR BAISE pour un montant de 229 918 € HT,

2021.91

04.06.21

La Commune a décidé de signer avec [I'Atelier GOMEZ et Laurenc:
DAUNES - un contrat de mission de maitrise d’oeuvre pour les travaux de
rénovation énergétique du batiment de la Cabane Ludique.

Le montant de la mission est de 9 % du montant total des travaux HT soit u
montant de base de 14 243,85 € HT,

2021.92

08.06.21

La Commune a décidé de signer une convention de partenariat ave
'Association Eurek’Art, définissant les modalités de prise en charge de
lintervention de la Compagnie « Joseph K» dans le cadre de [k
représentation du spectacle « Les contre-visites guidées par Jérome
Poulain », le samedi 14 ao(t 2021 a 10 h eta 19 h 00.

Le colt de la prestation s’éléve a 1 500 €.

2021.93

15.06.21

La Commune a décidé de signer le Contrat Unique d’Insertion pour I
recrutement de Mme Fatna ATTAHOURI, en qualité d’agent de propreté de:
batiments communaux sur la base de 20 heures par semaine, pour [
période du 14 juin 2021 au 13 mars 2022.

2021.94

15.06.21

La Commune a décidé de signer le Contrat Unique d’Insertion pour I
recrutement de Mme Prisca BOURGAREL, en qualité d’agent de
restauration collective sur la base de 30 heures par semaine, pour I
période du 17 juin 2021 au 16 mars 2022.

2021.95

16.06.21

La Commune a décidé de signer avec BATIMMO EXPERTISES - ZI L:
couture - 32700 LECTOURE la proposition relative aux diagnostics amiante
et plomb du batiment du Centre de Loisirs pour un montant de 2 303 € HT.

2021.96

16.06.21

La Commune a décidé de signer avec BATIMMO EXPERTISES - ZI L:
couture - 32700 LECTOURE la proposition relative aux diagnostics amiante
et plomb du batiment de la Cabane Ludique pour un montant de 1495 € HT.

2021.97

16.06.21

La Commune a décidé de signer avec BAT'IMMO EXPERTISES - Z| L:
couture - 32700 LECTOURE la proposition relative aux diagnostics amiante
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et plomb du batiment de la Cantine scolaire pour un montant de 1743 € HT.

La Commune a décidé de signer avec BAT'IMMO EXPERTISES - ZI La

2021.98 16.06.21 | couture - 32700 LECTOURE la proposition relative aux diagnostics amiante
et plomb de la Maison Saint Louis pour un montant de 1755 € HT.
La Commune a décidé de signer avec BATIMMO EXPERTISES - ZI La
2021.99 16.06.21 | couture - 32700 LECTOURE la proposition relative aux diagnostics amiante

et plomb de la Halle aux Grains pour un montant de 2 108 € HT.

Avez-vous des questions par rapport a ces décisions ? Oui, Monsieur Andrada »

Pascal ANDRADA : « Oui, Monsieur le Maire, je voudrais des précisions sur les points 52
et 55, notamment sur les montants missions et les pourcentages qui sont liés au montant
de travaux HT. En effet si on fait les calculs des 7 % HT nous ne trouvons pas 18 693
comme indiqué mais 18 472, la différence étant minime »

Xavier BALLENGHIEN : « De quelle décision parlez-vous ?

Pascal ANDRADA : « La premiére, la 52 »

Xavier BALLENGHIEN : « Ah »

Pascal ANDRADA : « Ce qui m’interpelle, c’est la 55 »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui »

Pascal ANDRADA : « ... ou le pourcentage du montant des travaux HT donne un résultat
a 29 748,60. Or d’apres mes calculs, ils devraient étre de 14 243,85, ce qui fait plus de la
moitié. Est-ce que vous pouvez m’apporter quelques précisions sur ces points-la s’il vous
plait ?»

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Andrada, je n’ai pas la décision sous les yeux. J'ai la
décision sous les yeux, sous forme de résumé comme vous, mais il faudrait que je
retrouve les informations sur cette décision »

Pascal ANDRADA : « les montants sont dans les notes explicatives de synthese 16 et 17
de ce méme conseil municipal »

Xavier BALLENGHIEN : « on reparlera de ¢a tout & I'heure dans la question 16 et 17,
quand j'aurais les montants sous les yeux, si vous le permettez »

Pascal ANDRADA : « si vous voulez »

Xavier BALLENGHIEN : « d’autres remarques sur les décisions ? QOui, Monsieur
Pellicer »

Julien PELLICER : « Je poursuis les questions de Monsieur Andrada et je constate que
vous avez choisi de signer des contrats avec Monsieur Laboup, Monsieur Gomez, sur les
chantiers que I'on a votés le 15 février sur la rénovation thermique et sur le plan de
relance proposé par le Président de la République. Et javais une question, comment
avez-vous fait le choix de ce prestataire ?

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Laboup avait déja travaillé sur le dossier du stade et
de rénovation énergétique et de mise en accessibilité. C’est pour cela que nous avons
continué a travailler avec lui. Il avait été choisi par I'ancienne municipalité pour faire une
pré-étude sur ce sujet. On parle bien de la méme chose ? »

Julien PELLICER : « oui »

Xavier BALLENGHIEN : « et ensuite, lorsque vous le savez, il y a eu le plan de relance
qui est arrivé tres tardivement. C’est la décision que nous avons prise d’aller dans cette
direction et de faire bénéficier la ville de ce plan de relance, il a fallu tres rapidement
monter un certain nombre de dossiers. Et ces dossiers ont été montés avec I'Atelier
Gomez, qui était le seul disponible a I'époque et qui pouvait nous rendre ces dossiers en
temps voulu, voila. Est-ce que ¢a répond a votre interrogation Monsieur Pellicer ?

Julien PELLICER : « Absolument pas »

Xavier BALLENGHIEN : « Bien, alors précisez »

Julien PELLICER : « Je remarque que, méme si je n’ai rien contre I'entreprise Gomez,
loin de la, Monsieur Laboup est a 7 % et Monsieur Gomez est a 9%. Vu les montants
engagés qui ne sont pas dérisoires et que nous sommes censés étre élus pour gérer au

mieux les deniers publics, je m’interroge. Je m’interroge. On va y revenir ensuite sur les
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programmes que vous nous faites voter, mais est ce que vous avez fait faire deux
devis ? Question que je me pose ou est ce que vous étes allés directement voir Monsieur
Gomez ?

Xavier BALLENGHIEN : « nous avons fait faire trois devis, effectivement Monsieur
Laboup, Monsieur Gomez, et un troisieme devis. Et nous n‘avons eu comme seule
réponse, que la réponse de Monsieur Gomez a I'époque ou nous avons décidé de faire
les travaux. Il y avait urgence, c’est ce que je veux vous dire. Je crois que dans l'intérét
de Lectoure et des Lectourois de pouvoir bénéficier rapidement de ces études afin de
pouvoir souscrire au plan de relance. Voila ce qui a été fait et voila pourquoi nous avons
choisi Monsieur Gomez. Mais oui, nous avons demandé des devis »

Julien PELLICER : « d’accord »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, Monsieur Dugros »

Marc DUGROS : « Excusez-moi, juste question technique, a la lecture des contrats, le
contrat de mission de maitrise d’ceuvre est signé avant le contrat d’assistance a maitrise
d’ouvrage. Je pensais que ¢a devait étre l'inverse en fait, que le contrat d’assistance a
maitrise d’ouvrage était signé d’abord pour aider justement ensuite au choix, a la mise en
place du contrat de mission de maitrise d’ceuvre. Est-ce que je me trompe dans mon
raisonnement ou pas ?»

Xavier BALLENGHIEN : « Non, votre raisonnement est juste évidemment. De quelle
décision vous parlez ? »

Marc DUGROS : « on peut par exemple prendre la décision 2021.55 qui concerne
I'Atelier Gomez et Laurence Daunes, concernant le Centre de Loisirs. Le contrat de
maitrise d’ceuvre est passé le 19 mai et si on descend et que I'on va au point 87, on voit
que pour le Centre de loisirs le contrat de mission d’assistance est passé le 4 juin. Donc
il y a d’abord la maitrise d’ceuvre, le 19 mai et ensuite le contrat d’assistance a maitrise
d’ouvrage le 4 juin. Vous voyez ? je ne suis pas trés clair »

Xavier BALLENGHIEN : « Mais je vois trés bien. Si vous permettez, je n’ai pas la
réponse infuse a ces questions. Donc je propose que nous y revenions tout a I'heure et
Je demande aux services de bien vouloir regarder les réponses s’il vous plait, de maniéere
a ce que je puisse apporter les réponses précises lors de 'examen des dossiers qui sont
correspondants. Oui, Monsieur Pellicer »

Julien PELLICER : « Pour compléter et pour que tout le monde puisse comprendre, dans
une opération de construction, de rénovation, il y a d’abord un programme qui est réalisé
par la maitrise d’ouvrage, donc par la Mairie de Lectoure ou par une assistance de
maitrise d’ouvrage, qui définit les besoins financiers et ce qu’on doit réaliser. Et ensuite,
une fois que le Conseil Municipal a délibéré donc a validé ce programme, on va passer
des marchés avec des maitres d’ceuvre et la maitrise d’assistance d’ouvrage.

Or, la, quand on regarde les dates, c’est l'inverse qui s’est passé. Ca veut dire qu'on a
d’abord signé avec la maitrise d’ceuvre, moi je n’ai jamais vu ¢a. En 10 ans de suivi de
chantier, je ne l'ai jamais vu. Alors je ne suis méme pas sar que ¢a soit légal mais au-
dela de ¢a, ce sont des risques financiers que vous pouvez faire encourir & la Commune
parce que la maitrise d’ceuvre elle est payée au pourcentage. Et si évidemment elle
gonfle I'enveloppe, on peut comprendre que ¢a peut mettre en péril les finances de notre
ville. Donc j'aimerais avoir des précisions sur cette erreur de date et si ce n’est pas une
erreur de date, la délibération est illégale »

Xavier BALLENGHIEN : « Alors je vous rassure, les montants financiers, nous les avons
définis ensemble lors des demandes de subventions puisque les demandes de
subvention que nous avons votées par délibération du 15 février demier et par
délibération que nous voterons aujourd’hui qui viennent compléter les délibérations du 15
févier, qui donnent une parfaite légalité puisque les montants ont été définis lors des
demandes de subvention et elles valent approbation des opérations. Le montant de
chaque opération a été fixé, lors des demandes de subvention, et vous pouvez étre
rassurés, les montants sont définis et nous ne reviendrons pas sur ces montants-la. Ce
qui donne le cadre de travail au maitre d’ceuvre et aux assistants de maitrise d’ouvrage,
d’ailleurs. Oui Monsieur Andrada »
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Pascal ANDRADA : « Oui, je reviens sur ce que vous avez dit notamment sur les
deélibérations du 15 février. J'ai les notes explicatives de synthése sous les yeux. On
reste sur le centre de loisirs, puisqu’on parle de cette délibération-la. Le 15 février, vous
nous avez proposé un montant prévisionnel de 369 939,97 € HT de travaux.

Or, sur la note explicative de synthése d’aujourd’hui, le montant HT d’estimation des
travaux est de 158 265, ce qui représente une différence énorme.

Xavier BALLENGHIEN : « qui est dans le bon sens me semble-t-il »

Pascal ANDRADA : « oui, mais les chiffres sont inexacts »

Xavier BALLENGHIEN : « je crois que l'essentiel est que les demandes de subvention
ont été faites »

Pascal ANDRADA : « si je reprends toutes les notes explicatives de synthése des
delibérations du 15 février et les notes explicatives de synthése d’aujourd’hui, elles sont
toutes différentes »

Xavier BALLENGHIEN : « oui parce qu’entre temps, il y a eu un travail réalisé par les
assistants a maitrise d’'ouvrage qui ont défini les travaux plus précisément et qui les ont
chiffrés plus précisément »

Pascal ANDRADA : « c’est bien ce que disait Monsieur Pellicer, on a voté des montants
qui ne sont pas ceux d’aujourd’hui »

Xavier BALLENGHIEN : « c’est clair, c’est pour cela qu’aujourd’hui on vous présente ces
délibérations de maniere a préciser les montants. Et tous ces montants vont dans la
méme direction, c’est-a-dire qu’on est a la baisse. Oui ? Monsieur Pellicer »

Julien PELLICER : « On y reviendra sur la délibération concernant le Centre de Loisirs,
mais non, moi je ne suis pas d’accord. J'ai consulté ce matin le contrat de maitrise
d’ceuvre sur le Centre de Loisirs que vous avez signé, et il est bien a 396 000 € TTC. |l
n’a rien a voir avec ce que vous nous proposez de voter sur le programme.

On y reviendra aprés »

Xavier BALLENGHIEN : « On y reviendra tout a I'heure, d’accord. D’autres remarques
sur les décisions ? Non ? Bien »
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Question n°3
X@ 'gr L”LMENGHIEN D«

oposition de remplacement de Monsie

Monsieur Serge BADOR m’a informé par lettre en date du 9 juin courant de sa
démission du Conseil Municipal.

Je vous propose de désigner Monsieur Wahib CHEMMAM, candidat suivant sur la
liste, pour le remplacer en qualité de Conseiller Municipal et pour siéger a sa place

> en qualité de titulaire
- délégué au SIVOM,
- ala commission voirie

> en qualité de suppléant
- délégué au SIAEP,
- ala Commission des marchés
- ala Commission agricole, commerce et artisanat
- ala Commission économique et touristique
- ala Commission environnement et mobilité

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et

- de remplacer M. Serge Bador par M. Wahib CHEMMAM, en qualité
membre titulaire a la commission voirie et délégué au SIVOM, et en
qualité de membre suppléant, a la Commission des marchés, a la
Commission agricole, commerce et artisanat, a la Commission
économique et touristique, a la Commission environnement et
mobilité et délégué suppléant au SIAEP

- de modifier en conséquence le tableau des Commissions

Y a- t-il des gens qui ont des choses a dire ou qui s’abstiennent ? Oui, Monsieur Pellicer,
vous avez une remarque ?

Julien PELLICER : « Comme d’habitude et c’est une vraie habitude en ce moment, on
aurait aimé le féliciter. Il n’est pas la ce soir mais on espére le croiser rapidement pour lui
souhaiter la bienvenue dans notre assemblée »

Xavier BALLENGHIEN : « Je lui transmetftrai vos paroles de bienvenue et jespére moi
aussi qu'il sera disponible rapidement pour rejoindre le Conseil Municipal.

Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie, la
question n°® 3 est adoptée a I'unanimité »
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Question n°4
Xavier BALLENGHIEN : «

Objet : Proposition de remplacement de Madame Christine MESIGOS, Conseillére
Municipale - Proposition de déclaration de vacance de 4 postes
de Conseillers Municipaux au tableau des Elus

Madame Christine MESIGOS m’a informé par lettre en date du 9 juin courant de
sa démission du Conseil Municipal.

Je vous propose de désigner Monsieur Francis RICARDE ici présent, candidat
suivant sur la liste aprés la démission Madame Marie-Line TOMBU pour raisons
personnelles, pour la remplacer en qualité de Conseillére Municipale et pour siéger a sa
place

> en qualité de titulaire
- ala Commission culture et animations
- en charge des questions de défense

> en qualité de suppléante
- ala Commission des marchés
- ala Commission développement économique et touristique
- ala Commission environnement et mobilité

D’'autre part, M. Philippe DUTAUT, Mmes Roberta DE ANGELIS, Maryline
LARROUX et Kathy SCHWEITZER m’ont informé par lettres en date des 8 juin, 9 juin et
10 juin courant de leur démission du Conseil Municipal.

La liste « Ensemble, Entreprendre pour tous » étant épuisée, je vous propose de
déclarer la vacance de quatre postes de Conseillers Municipaux.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et

- de remplacer Mme Christine MESIGOS par M. Francis RICARDE,
en qualité membre titulaire, a la Commission culture et animations et
en charge des questions de défense, et en qualité de membre
suppléant, a la Commission des marchés, a la Commission
développement économique et touristique et a la Commission
environnement et mobilité

- de déclarer la vacance de quatre postes de conseillers municipaux
et de modifier en conséquence le tableau des élus

- et de modifier en conséquence le tableau des Commissions

Y a-t-il des questions ? des remarques ? Oui, Monsieur Pellicer »

Julien PELLICER : « Monsieur Ricarde »

Francis RICARDE : « Oui »

Julien PELLICER : « Bienvenue ! »

Francis RICARDE : « Merci ! »

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Monsieur Pellicer pour vos mots d’accueil et bienvenue
donc & Monsieur Ricarde parmi nous. Y a-t-il des gens qui s‘opposent? Qui
s’abstiennent ? Non, merci la question n° 4 est adoptée a I'unanimité. Et encore une fois
bienvenue Francis »
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Question n°5
XaVIer BALLENGHIEN : «

- Détermination du nom

Jjoints au maire et fixation de F'ordre de

Vu le proces-verbal de I'élection du Maire et des Adjoints en date du 3 juillet 2020
par lequel la commune a décidé de fixer a 8 le nombre d'Adjoints au Maire,
conformément aux articles L2122-1 et L2122.2 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT),

Pour rappel, le conseil Municipal lors de sa séance extraordinaire en date du 8 juin
courant, par délibérations 1, 2 et 3, a décidé de
- maintenir M. Daniel Gobatto, en qualité d’Adjoint au Maire sans délégation,
- de ne pas maintenir Mmes Marilyne Larroux et Kathy Schweitzer en qualité
d’Adjointes au Marie sans délégation,
suite au retrait de 'ensemble de leur délégation par arrété en date du 2 juin courant.

Lors de cette méme séance et consécutivement par délibération n°4, le Conseil
Municipal a confirmé le nombre de 8 postes d’Adjoints au Maire, puis aprés en avoir fixé
I'ordre, a déclaré la vacance de deux postes d’Adjoints au Maire.

Considérant la nouvelle organisation, il convient de se prononcer sur la
détermination du nombre d’adjoints, sans que ce nombre puisse excéder 30 pour cent de
I'effectif Iégal du Conseil Municipal.

Je vous propose ainsi de

e de déterminer le nombre de postes d’adjoints

e que chacun des adjoints d’un rang inférieur a celui qui a cessé ses fonctions
se trouve promu d’'un rang au tableau des adjoints et de déclarer le reste des
postes vacants

Je vous propose ce soir de fixer le nombre de postes d’adjoints au Maire a 7, non plus a
8 mais a 7 et de discuter du pourvoi du 7é™¢ poste d’adjoint au Maire.

Je vous propose donc de déterminer le nombre de postes d’adjoints, je vous propose
également que chacun des adjoints d’un rang inférieur a celui qui a cessé ses fonctions
se trouve promu d'un rang au tableau des adjoints et déclarer le reste des postes
vacants. Oui, Madame Couderc »

Sylvie COUDERC : « Monsieur le Maire, j’ai juste une question. Le calcul du nombre
d’adjoints se fait a partir du nombre précédent de 27 ? Ou du coup est ce qu’on doit le
calculer a partir des 23 conseillers municipaux ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Renseignements pris aupres de la Préfecture, le nombre qui
sert au calcul est bien le nombre légal de conseillers municipaux déterminé par la loi. Et
donc le nombre déterminé par la loi est de 27. C’est donc sur 27 que s’applique la
fameuse régle des 30% dont vous parlez sans doute »

Sylvie COUDERC : « tout a fait »

Xavier BALLENGHIEN : « d’autres questions ? D’autres remarques ? Je vous propose
de passer au vote et de déterminer a 7 le nombre de postes d’adjoints en ce qui
concerne le Conseil Municipal de Lectoure. Y a-t-il des gens qui s'opposent ? Des gens
qui s’abstiennent ? Je vous remercie, la question n°5 est donc adoptée a I'unanimité.
Nous fixons donc a 7 le nombre d’adjoints »
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Question n°6
Xavier BALLENGHIEN : «
___ Objet: Election du ou des Adjoints au Maire

Vu le procés-verbal de I'élection du Maire et des Adjoints en date du 3 juillet 2020
par lequel la commune a décidé de fixer a 8 le nombre d’Adjoints au Maire,
conformément aux articles L2122-1 et L2122.2 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT),

Considérant la délibération n° 5 de la présente séance, il est proposé a
I’Assemblée de procéder a I'élection du ou des Adjoints au Maire.

Je vous propose donc de procéder a I'élection d’'un nouvel adjoint étant donné
qu’aujourd’hui il y a en poste 6 adjoints, dont un adjoint sans délégation.

Conformément a I'article L2122-14 du CGCT, le Conseil Municipal est appelé a
procéder a I'élection des adjoints. Il est rappelé que ces derniers sont élus au scrutin de
liste a la majorité absolue, sans panachage, ni vote préférentiel, parmi les membres du
Conseil Municipal.

Etant donné qu'il y a un poste a pourvoir, je vous pose la question, y a-t-il des candidats
a ce poste d’adjoint ? »

Emmanuel LUCAS : « moi »

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Lucas, bien »

Francis RICARDE : « Moi »

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Ricarde ? Non ? Vous étes candidat Monsieur
Ricarde ? »

Francis RICARDE : « Oui »

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Ricarde est candidat au poste d’adjoint avec
Monsieur Lucas. Bien, nous allons procéder au vote s'il n’y a pas d’autre candidat »
Julien PELLICER : « Monsieur le Maire, s’il vous plait ? »

Xavier BALLENGHIEN : « oui »

Julien PELLICER : « est-ce qu’on pourrait avoir avant de voter... »

Xavier BALLENGHIEN : « ...une présentation bien sdr »

Julien PELLICER : « Oui »

Xavier BALLENGHIEN : « des adjoints et des candidats »

Julien PELLICER : « des compétences surtout, que I'on sache pour qui on vote »

Francis RICARDE : « Excusez-moi, je me retire »

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Ricarde, vous vous retirez. Vous faites une entrée
en matiére assez spectaculaire ! Monsieur Lucas, est ce que vous pouvez dire en deux
mots qui vous étes et vous présenter ?

Emmanuel LUCAS : « Emmanuel Lucas, je suis Lectourois, artisan, marié et pere de
3 enfants. Je siege a la Commission des marchés, commerces et artisanat pour le
moment et je pense que jai des compétences a faire valoir pour la bonne gestion de
cette ville »

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Monsieur Lucas. Ga vous suffit Monsieur Pellicer ?
Julien PELLICER : « Oui »

Xavier BALLENGHIEN : « Donc je vous propose de passer au vote. Je vais donc vous
appeler les uns apres les autres, dans l'ordre de la liste.

Pour constituer le bureau de vote, nous allons donc prendre les 3 personnes les plus
jeunes de la liste.

Je vous propose de voter par bulletin secret, la loi le demande comme ¢a, donc nous
allons procéder a un vote par bulletin secret.
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Monsieur Desangles sera Président du bureau, Monsieur de Flaujac et Monsieur Van
den Bon seront ses assesseurs puisque je prends dans l'ordre de la liste en commengant
par le plus jeune.

Déroulement du vote

Dépouillement

Proclamation des résultats

Loic DESANGLES : « nombre d’émargement : 23 - nombre d’enveloppes : 23

Votes exprimés pour Monsieur Emmanuel LUCAS : 17
Bulletins blancs ou enveloppes vides : 4
Bulletins non valides ne correspondant pas aux possibilités du suffrage : 2

17 voix pour Monsieur Lucas — 4 blancs et 2 nuls

Monsieur Lucas est donc déclaré adjoint et bienvenue a vous Monsieur Lucas dans le
groupe des adjoints »

Emmanuel LUCAS : « merci »

Xavier BALLENGHIEN : « merci pour ce vote et félicitations a vous. Merci au bureau, je
vous propose de regagner votre place »
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Question n°7
Xavier BALLENGHIEN : «

l ~ Objet: Indemnités de fonctions des élus - Modificatif @~

Vu la délibération en date du 10 juillet 2020, fixant les indemnités de fonctions du
Maire et des Adjoints.

Vu la délibération en date du 15 févier 2021, attribuant une indemnité de fonction
a deux conseilléres municipales déléguées.

Vu la délibération n°6 de la présente séance relative a I'élection du ou des
Adjoints au Maire,

Vu la délibération n°4 de la présente séance prenant acte de la démission de Mme
Roberta de Angelis, 2°™ Conseillére Municipale déléguée, avec une délégation
rémunérée.

Il est nécessaire de modifier le tableau des indemnités de fonctions du Maire, de
ses adjoints et des Conseillers délégués, ci annexé a la présente note.

Je vous propose d’appliquer un taux qui était jusqu’a lors de 14% du taux maximal
de l'indice brut terminal de la fonction publique.
Vous savez que pour I'indemnité du Maire, il est possible d’aller jusqu’a 55 % et le taux
fixé jusqu’a ce jour est de 45%.
Et pour les adjoints, il est possible d’aller a 22% et nous avons toujours revendiqué le fait
de garder un pourcentage de 30%, de réduire les indemnités de 30% étant donné que le
nombre maximal d’adjoints est diminué, nous pouvons monter & 17%. C’est dans la
colonne centrale, dans le tableau qui est affiché derriére moi.
Auparavant, le taux appliqué était de 14%, je vous propose d’appliquer un taux de 17%
pour la rémunération des adjoints, en sachant que comme le nombre des adjoints
diminue, le taux peut étre augmenté pour rester dans une enveloppe similaire. Je ne
vous dis pas qu’elle est exactement la méme mais, I'enveloppe globale des indemnités
des élus reste quasiment identique.
Avez-vous des questions, des remarques, des observations ? S'il n’y a pas de remarque,
je vous propose de voter cette délibération.
Y a-t-il des oppositions ? Des abstentions ? 6 abstentions et 17 voix favorables. Cette
délibération est donc adoptée, je vous remercie »
Le gros morceau qui s'annonce maintenant, c’est la modification des commissions, c’est
la question suivante »
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Question n°8

Xavier BALLENGHIEN : « Je vous en avais parlé lors du précédent conseil municipal
lorsqu’il y avait une question sur le fait qu’'un conseiller municipal montant prenait
automatiquement les fonctions du conseiller municipal démissionnaire qu'il représentait.
Et donc nous avons aujourd’hui a regarder les délégués aux commissions municipales,
suite a ces démissions, je vous propose donc de modifier les tableaux des commissions
communales »

Lors de séance en date du 10 juillet 2020, le Conseil Municipal a élu les membres
appelés a siéger au sein des Commissions Communales conformément a l'article 2121-
22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

e

Je vous rappelle que ces Commissions ont pour but d’étudier et de préparer les
questions qui seront soumises au Conseil Municipal. Le Maire est Président de droit de
chaque Commission. Dans les Communes de plus de 1 000 habitants, la désignation des
Conseillers Municipaux doit respecter le principe de la représentation proportionnelle
pour permettre I'expression pluraliste des élus municipaux.

Lors de cette méme séance, le Conseil Municipal avait fixé le nombre de
Conseillers siégeant dans chaque Commission, et mis en place les Commissions
suivantes :

COMMISSION NOMBRE DE MEMBRES
Finances et urbanisme 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Jeunesse 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Voirie 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Culture et animations 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Sport et Santé 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Agriculture et commerce 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
gtet\éilggtri);:r;ent economique 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Environnement et mobilité 5membres titulaires — 5 membres suppléants

Lors de cette méme séance, le Conseil Municipal avait élu les membres titulaires
des diverses autres commissions, conseils d’administration et syndicats suivants :

- Conseil d'administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)

- Commission d’Appel d’'Offres (CAO)

- Commission de Délégation de service public (DSP)

- Commission des Marchés

- Comité Consultatif cantine

- Comité Technique (CT) et au Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT)

- Comité de programmation

- Conseil de Surveillance de I'Etablissement Public de Santé de Lomagne
(EPSL)
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- Conseils d’Administrations du Collége et du Lycée Maréchal Lannes

- Commission d’attribution des logements HLM

- Correspondant Défense

- Conseil d’Administration Association de Coopération Interrégionale « Les
Chemins de Saint Jacques de COMPOSTELLE

- Comité de programmation du GAL Leader +

- Commission locale du Site patrimonial remarquable

- Commission communale des impdts directs (CCID)

- Commission de contréle Répertoire électoral unique

Suite aux précédentes délibérations de la présente séance, de la réorganisation
du tableau des élus, il convient de procéder a la modification des tableaux des
commissions communales et a I'élection des membres de chacune de ces Commissions.

Je vous propose aujourd’hui de changer la dénomination de ces commissions tel que
vous pouvez le voir a I'écran et tel que vous l'avez lu sur la note que vous avez regue et
donc d'intituler les commissions de la maniére suivante en gardant pour chacune des
commissions le principe de 5§ membres titulaires et 5 membres suppléants.

COMMISSION NOMBRE DE MEMBRES

Finances 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Jeunesse 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Voirie — Urbanisme - Travaux 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Culture et animations 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Sport et Santé 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Agrup ulture — Commerce — Artisanat et 5 membres titulaires — 5 membres suppléants
Environnement

Développement économique et tourisme | 5 membres titulaires — 5 membres suppléants

La premiére chose a vérifier pour commencer par ces commissions-la, c’est d’abord de
valider avec vous le fait que nous puissions choisir les membres par scrutin & main
levée. Avez-vous des oppositions a ce que nous votions les membres de ces
commissions a main levée ? Non ? Pas d’opposition.

Je vous propose donc de garder le principe de 5 membres titulaires et 5 membres
suppléants et nous allons ensuite passer a 'examen pour chacune de ces commissions
des membres que nous proposons les uns et les autres.

e Alors dans la Commission finances, nous vous proposons :
- Madame Manissol,
- Monsieur Van den bon,
- Madame Previtali

Et siégeaient en tant que délégués titulaires :
- Madame Sylvie Colas
- et Monsieur Marc Dugros

Y a-t-il des changements dans votre groupe respectif ? Non ? Donc je vous propose pour
la Commission finances

- Madame Manissol,

- Monsieur Van den bon,

- Madame Previtali

- Madame Colas

- et Monsieur Dugros en tant que membres titulaires
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En tant que délégués suppléants, je vous propose :
- Monsieur Galoix,
- Monsieur Desangles,
- Madame Schaap

Et il y avait jusqu’a présent
- Monsieur Andrada et Madame Aché

Avez-vous des changements a faire valoir dans ces membres suppléants ? »

Pascal ANDRADA : « Oui Monsieur le Maire, nous vous proposons Monsieur Pellicer et
Monsieur Andrada. Mettez Monsieur Andrada et Monsieur Pellicer, si vous voulez »
Xavier BALLENGHIEN « Comme vous voulez »

Pascal ANDRADA : « Pas de soucis »

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Andrada en n° 4 et Monsieur Pellicer en n°5, c’est
ce que vous demandez ? »

Pascal ANDRADA : « Oui »

Xavier BALLENGHIEN : « Bien. Alors pour cette commission, vous avez bien entendu
les membres que je propose. Y a-t-il des gens qui s’opposent a ces changements ? des
gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie, c’est adopté »

- COMMISSION DES FINANCES

DELEGUES TITULAIRES

DELEGUES SUPPLEANTS

1 - Valérie MANISSOL

1 — André GALOIX

2 — Joél VAN DEN BON

2 — Loic DESANGLES

3 — Christiane PREVITALI

3 — Odile SCHAAP

4 — Sylvie COLAS

4 — Pascal ANDRADA

5 — Marc DUGROS

5 — Julien PELLICER

e Pour la Commission Jeunesse, nous vous proposons :
- Madame Manissol
- Madame Previtali,
- Madame Avid

siégeaient précédemment :
- Madame Couderc et Monsieur Pellicer, en membres titulaires

Est-ce que vous validez cette proposition ?
Pascal ANDRADA : « Oui, oui »
Xavier BALLENGHIEN : « Pas de probleme »

Et ensuite en délégués suppléants, je vous propose :

- Monsieur Desangles,

- Madame Dubois-Masses
- et Monsieur Roux

- Madame Colas

- et Madame Aché

Validez-vous cette proposition ?

Pascal ANDRADA : « oui, oui »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui, Madame Colas »
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Sylvie COLAS : « Jaurais souhaité étre titulaire, mais je sais que les suppléants sont
quand méme invités et peuvent participer au final. J'ai d’ailleurs participé a toutes les
commissions »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, oui, il n’y a pas de quorums et les suppléants peuvent
participer s'ils le souhaitent bien sar. Donc je vous relie les propositions

En membres titulaires :
- Madame Manissol
- Madame Previtali,
- Madame Avid
- Madame Couderc et Monsieur Pellicer

en membres suppléants :
- Monsieur Desangles,
- Madame Dubois-Masses
- et Monsieur Roux
- Madame Colas
- et Madame Aché

Y a-t-il des gens qui s’y opposent ? des gens qui s’abstiennent ? je vous remercie

COMMISSION JEUNESSE
DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS
1 — Valérie MANISSOL 1 — Loic DESANGLES
2 — Christiane PREVITALI 2 — Marie-Sophie MASSES
3 — Muriel AVID 3 — Francois-Xavier ROUX
4 — Sylvie COUDERC 4 — Sylvie COLAS
5 — Julien PELLICER 5 — Sylvie ACHE
e Pour la Commission Voirie — urbanisme — travaux, qui est la troisiéme commission, je
vous propose :
- Monsieur Lucas,

- Monsieur Van den bon,
- Madame Previtali
siégeaient auparavant :
- Madame Colas,
- et Monsieur Dugros, en membres titulaires

et en membres suppléants, je vous propose :
- Monsieur Galoix,
- Madame Lagardeére,
- Monsieur de Flaujac
et siégeaient
- Monsieur Andrada et Madame Aché

Pascal ANDRADA : « Nous souhaitons changer la commission s’il vous plait, si vous le
permettez. Donc en titulaire, ¢a sera Pascal Andrada »

Xavier BALLENGHIEN : « Enn°4 c’estga ? »

Pascal ANDRADA : « Oui et Monsieur Dugros et Madame Couderc en suppléants s’il
vous plait »

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Dugros était n° 5, trés bien. Et Madame Aché en
suppléants, donc ¢a devient Madame Couderc et Monsieur Dugros étant titulaire déja
Christiane PREVITALI : « non, c’est Monsieur Andrada et Madame Colas»
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Xavier BALLENGHIEN : « Ah oui d’accord, c’est Madame Colas, pardon. Y a-t-il des
gens qui s’abstiennent ? Des gens qui s’'opposent ? Je vous remercie, c’est adopté »

DELEGUES SUPPLEANTS

“DELEGUES TITULAIRES
1= André GALOIX

1 — Emmanuel LUCAS
2 — Marie-Héléne LAGARDERE

2 — Joél VAN DEN BON
3 — Ghislain DE FLAUJAC

3 — Christiane PREVITALI
4 — Marc DUGROS

4 — Pascal ANDRADA
5 — Sylvie COLAS 5 — Sylvie COUDERC

e Pour la Commission culture et animation, je vous propose
- Monsieur Thore,
- Madame Lagardere
- et Madame Schaap, en titulaires
il y avait également
- Madame Colas
- et Madame Aché
Ce sont les mémes personnes qui restent

en suppléants :
- Monsieur Galoix,
- Madame Previtali
- et Monsieur Desangles
- Madame Couderc et Monsieur Andrada

Y a-t-il des gens qui s’abstiennent ? des gens qui s’opposent ? Je vous remercie, c’est
validé. Si je vais trop vite, vous me le dites Stéphanie »

COMMISSION CULTURE ET ANIMATIONS
DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS

1 — Bernard THORE

1 — André GALOIX

2 — Marie-Héléne LAGARDERE

2 — Christiane PREVITALI

3 — Odile SCHAAP

3 — Loic DESANGLES

4 — Sylvie COLAS

4 — Sylvie COUDERC

5 — Sylvie ACHE

5 — Pascal ANDRADA

e Pour la Commission Sport et santé, je vous propose :

- Monsieur Galoix,
- Madame Previtali

- Monsieur Desangles, en titulaires

et il y avait également
- Madame Colas
- et Monsieur Andrada

Comme délégués suppléants,
- Madame Schaap,
- Monsieur Roux,
- Monsieur Chemmam

- Monsieur Dugros et Madame Couderc

Pascal ANDRADA : « Nous souhaitons changer si vous le permettez »
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Xavier BALLENGHIEN : « Bien sar »

Pascal ANDRADA : « Monsieur Dugros sera titulaire et Messieurs Andrada et Pellicer
suppléants »

Xavier BALLENGHIEN : « D’accord. Monsieur Dugros devient n°5 chez les titulaires.
Monsieur Andrada et Monsieur Pellicer se partagent les postes de suppléants. C’est bon
pour vous ? Y a-t-il des gens qui s’opposent ? Des gens qui s’abstiennent ? Je vous
remercie »

COMMISSION SPORT - SANTE
DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS
1 — André GALOIX 1 — Odile SCHAAP
2 — Christiane PREVITALI 2 — Francgois-Xavier ROUX
3 — Loic DESANGLES 3 — Wahib CHEMMAM
4 — Sylvie COLAS 4 — Pascal ANDRADA
5 — Marc DUGROS 5 — Julien PELLICER

e La commission suivante, c’est la Commission Agriculture, Commerce Artisanat et
Environnement. Y siégeront :

- Madame Lagardére,

- Monsieur Lucas

- Monsieur de Flaujac
et pour vous il y avait

- Madame Colas

- et Madame Aché, en délégués titulaires

en délégués suppléants,
- Monsieur Van den Bon,
- Monsieur Desangles,
- Monsieur Ricarde,
et pour vous,
- Madame Couderc et Monsieur Andrada

Pascal ANDRADA : « Nous souhaitons juste remplacer Monsieur Andrada par Monsieur
Dugros s'il vous plait »

Xavier BALLENGHIEN : « Madame Couderc et Monsieur Dugros en n°5 donc, d’accord.
Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie »

COMMISSION AGRICOLE, COMMERCE
ARTISANAT et ENVIRONNEMENT

DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS
1 — Marie-Héléne LAGARDERE 1 — Joél VAN DEN BON
2 — Emmanuel LUCAS 2 — Loic DESANGLES
3 — Ghislain DE FLAUJAC 3 — Francis RICARDE
4 — Sylvie COLAS 4 — Sylvie COUDERC
5 — Sylvie ACHE 5 — Marc DUGROS

e Enfin la Commission Développement économique et tourisme, je vous propose :
- Monsieur Van de Bon,
- Monsieur Roux,
- Madame Schaap, en titulaires,
avec
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- Madame Colas
- et Monsieur Andrada

et en suppléants :
- Monsieur Galoix,
- Madame Lagardeére,
- Monsieur de Flaujac
- Madame Aché et Madame Couderc

Pascal ANDRADA : « nous souhaitons changer s'il vous plait. Monsieur Pellicer sera
titulaire et Monsieur Andrada sera suppléant, de méme que Madame Aché »

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Pellicer serait titulaire a la place de Monsieur
Andrada, et en suppléant vous m’avez dit ? »

Pascal ANDRADA : « Monsieur Andrada et Madame Aché »

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Andrada et Madame Aché en n°5. Y a-t-il des gens
qui s’opposent a ces propositions ? Des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie »

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE _
- ET TOURISME .

DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTSV

1 — Joél VAN DEN BON 1 — André GALOIX

2 — Francois-Xavier ROUX 2 — Marie-Héléne LAGARDERE
3 — Odile SCHAAP 3 — Ghislain DE FLAUJAC

4 — Sylvie COLAS 4 — Pascal ANDRADA

5 — Julien PELLICER 5 — Sylvie ACHE

Voila pour les commissions principales. Il nous faut parler maintenant de la Commission
marché.

Pour la Commission marché qui est une commission je vous le rappelle, qui se réunie
avec les professionnels pour les décisions sur les tarifs de marchés, les emplacements
marchés, en principe le vendredi midi a la fin du marché, vers 13h / 13h30.

o Sur cette commission marché, je vous propose la participation en titulaire de :
- Madame Lagardere,
Monsieur Lucas
Madame Avid
Madame Aché
et Madame Colas
Il'y avait 6 membres, il nous manque 1 membre. Vous avez pensé a quelqu’'un Madame
Lagardere ? Parce que jai 3 noms sur la liste. Y a-t-il quelqu’un dans la majorité qui est
intéressé ?
Marie-Hélene LAGARDERE : « Ghislain de Flaujac »
Xavier BALLENGHIEN : « Ghislain de Flaujac, voila, pardon »

et en suppléants :
- Madame Manissol,
Monsieur Ricarde,
Monsieur Chemmam,
Monsieur Pellicer,
Monsieur Dugros,
et Madame Couderc, c’est ¢a ?
Pascal ANDRADA : « Ca ne change pas »
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Xavier BALLENGHIEN : « ¢a correspond a ce que vous souhaitez ? Bien. Je vous
propose de passer au vote. Y a-t-il des gens qui s’opposent? Des gens qui
s’abstiennent ? Donc cette commission est nommée »

ELECTION DES DELEGUES A LA COMMISSION

DES MARCHES

DELEGUES TITULAIRES

DELEGUES SUPPLEANTS

1- Marie-Hélene LAGARDERE

1 - Valérie MANISSOL

2- Emmanuel LUCAS

2 - Francis RICARDE

3- Muriel AVID 3 - Wahib CHEMMAM
3 Ghislain DE FLAUJAC 4 - Julien PELLICER
4 Sylvie ACHE 5 - Marc DUGROS

5 Sylvie COLAS 6 - Sylvie COUDERC

e En ce qui concerne ensuite la désignation des représentants de la collectivité au
comité technique et au CHSCT, je vous propose :

- Madame Manissol,

- Madame Previtali,

- Madame Schaap,

- Monsieur Galoix, en titulaires,

et en suppléants :
- Monsieur Roux,
- Madame Dubois-Masses,
- Monsieur Thore
- et Monsieur Ricarde

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, vous vouliez dire quelque chose Madame Colas ? Vous
étes candidate ?

Sylvie COLAS : « Oui »

Xavier BALLENGHIEN : « Ecoutez c’est compliqué parce que la il s'agit d’une
représentation avec le personnel. Y a-t-il des candidats chez vous Monsieur Pellicer ?
Ecoutez nous vous proposons de ne pas laisser de place a l'opposition dans cette
commission, voila »

Y a-t-il des gens qui s’opposent? Des gens qui s’abstiennent ? Une abstention de
Madame Colas. Je vous remercie »

Julien PELLICER : « Monsieur le Maire, s’il vous plait ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui »

Julien PELLICIER : « Est ce qu’on pourrait avoir au moins la régle du jeu ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui... »

Julien PELLICER : « ...sur la désignation des représentants de la Collectivité au CHSCT
s’il vous plait, parce que vous nous proposez, d’accord, mais... »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, écoutez la régle du jeu, elle est trés simple. Il y avait 4
titulaires, et notamment Madame Larroux qui était titulaire. Madame Larroux ayant quitté
le Conseil Municipal, nous avons choisi de la remplacer par Madame Previtali.

Et Madame Perevitali étant suppléante auparavant, nous avons choisi de la remplacer par
Monsieur Roux en tant que suppléant.

La régle du jeu était de conserver les mémes équilibres que nous avions définis lors du
vote initial de cette représentation au CHSCT et au Comité technique »

Julien PELLICER : « Monsieur le Maire »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui »

Julien PELLICER : « Je ne vous demande pas ce que vous pensez et ce que vous
voulez faire, je vous demande la régle du jeu du Code Général des Collectivités
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Territoriales a ce sujet. Est-ce que I'opposition peut siéger ou est-ce que non au vu de ce
que vous allez nous dire ? »

Xavier BALLENGHIEN : « La régle du jeu c’est qu'il y a un vote. Evidemment I'opposition
peut siéger mais nous avions choisi que non. L’opposition n’a pas l'obligation et le Code
des Collectivités Territoriales n’exige pas que l'opposition siege au Comité technique ou
au CHSCT. La régle du jeu, c’est qu'il y a un vote en Conseil Municipal, voila ce que je
peux vous répondre Monsieur Pellicer »

Julien PELLICER : « Monsieur le Maire »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui »

Julien PELLICER: « Je vous embéte encore, je suis vraiment désolé. Sur les
commissions précédentes, c’était & la proportionnelle ou effectivement I'opposition doit
siéger, ce n’est pas « peut siéger », c’est doit siéger. J'aurai aimé avoir une réponse
précise s'il vous plait sur le CHSCT. Pour l'instant je ne comprends pas ce que vous me
dites. Est-ce qu’on peut avoir s’il vous plait I'article de loi ou on nous expliquer quel est le
processus s’il vous plait ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Ecoutez Monsieur Pellicer, je n’ai pas pris le Code des
Collectivités Territoriales avec moi, donc je ne vais pas vous donner la réponse en
séance. Ce que je peux dire c’est que nous sommes en train de calquer ce que nous
faisons maintenant par rapport a ce que nous avions fait en début d’année. Je suis tres
surpris que vous n’ayez rien dit en début d’année, en début de mandat lorsque nous
avons fait ces votes-la. Voila, c’est la seule réponse que je peux vous faire »

Julien PELLICER : « Monsieur le Maire »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui »

Julien PELLICER : « Monsieur Roussy, le Directeur Général des Services, a l'ordinateur
allumé, est-ce qu’il peut regarder sur le code Général des Collectivités Territoriales
quelle est la régle ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Alors je pense que nous n’avons pas internet »

Olivier ROUSSY : « Je ne suis pas connecté la »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, Madame Colas ?»

Sylvie COLAS : « Je crois qu’'on ne va pas perdre de temps. Précédemment dans la
précédente mandature, il n’y a jamais eu de place pour 'opposition dans ces comités
parce que ce sont effectivement des points assez stratégiques, de confidentialité dans la
gestion du personnel. C’est la raison pour laquelle effectivement, jaurais bien aimé qu'’il
y ait une ouverture parce que je trouve que c’est important pour mieux comprendre le
fonctionnement. Mais c’est vrai que je suis sire qu’effectivement la municipalité a le droit
de ne pas prendre de gens de l'opposition. C’était le cas dans la mandature précédente
et le code n'a pas di changer depuis »

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Madame Colas. Je n’ai pas connaissance du Code
Monsieur Pellicer. On ne va pas passer des heures sur cette question, si vous le voulez
bien »

DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA
~ COLLECT IVITE AUCT CHSCT

_ _TITULAIRES jSUPPLEANgQS‘g e
1 Valerle MANISSOL 1- Francois-Xavier ROUX
2- Christiane PREVITALI 2- Marie-Sophie MASSES
3- Odile SCHAAP 3- Bernard THORE
4 André GALOIX 4- Francis RICARDE

e Je vous propose de passer a la commission suivante qui est la désignation des
membres du CCAS ou 14, je vous propose :

- Monsieur Galoix,

- Monsieur Roux,
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- Madame Schaap,

- Madame Lagardere,
- Madame Manissol,
- Madame Couderc
- et Madame Colas

Est-ce que cela vous convient Monsieur Andrada ?
Pascal ANDRADA : « Monsieur le Maire, nous voulons vous proposer une liste s’il vous
plait »
Pascal ANDRADA : « Je vous propose de vous 'amener »
Xavier BALLENGHIEN : « Je l'ai regue »
Pascal ANDRADA : « Non, je ne pense pas, non »
Xavier BALLENGHIEN : « J’ai regu une liste pour la CAO et la DSP. Non, vous ne me
I'avez pas envoyée. Vous pouvez me I'amener ? »
Pascal ANDRADA : « Je peux vous 'amener »
Xavier BALLENGHIEN : « Bien sdr. Alors, la liste que propose I'opposition, pour I'élection
des représentants du conseil municipal au Conseil d’administration du CCAS,
1- Madame Couderc
2- Monsieur Pellicer
3- Madame Aché
4- Monsieur Andrada
5- Monsieur Dugros

Effectivement, il n’y a pas grand-chose de commun entre ma liste et la vétre. Donc je
vous propose de voter les postes un par un puisque la il y a 7 postes a pourvoir au
niveau du CCAS »
Pascal ANDRADA : « Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui »
Pascal ANDRADA : « C’est la liste complete qu'il faut voter »
Xavier BALLENGHIEN : « Alors nous allons procéder a un vote a main levée, ou
souhaitez-vous un vote a bulletin secret Monsieur Andrada ? »
Pascal ANDRADA : « Comme vous le souhaitez Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Moi je vous propose de voter a main levée, sauf si vous vous
y opposez. Pas d’opposition ? Donc je vous propose de voter entre deux listes, la liste
que je vous ai présentée et qui figure a I'écran et la liste que vous voyez s’afficher »
Pascal ANDRADA : « Excusez-moi, il faudrait sortir Madame Couderc de la premiere
liste de la colonne de gauche s’il vous plait, merci »
Xavier BALLENGHIEN : « Madame Colas, quel est votre position ? »
Sylvie COLAS : « Je reste la ou je suis, c’est bien »
Xavier BALLENGHIEN : « Qui est candidat dans la majorité pour remplacer Madame
Couderc ? Puisque c’est un scrutin de liste, donc nous allons choisir entre les deux
listes. »
Joél VAN DEN BON : « Moi »
Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Van den Bon. Donc nous allons voter entre les deux
listes. Je vous propose la liste de la majorité. C’est-a-dire, je le répéte

- Monsieur Galoix,

- Monsieur Roux,

- Madame Schaap,

- Madame Lagardére,

- Madame Manissol,

- Monsieur Van den Bon

- et Madame Colas

Qui est pour cette liste ? 17 voix

Qui est pour la liste proposée par Monsieur Andrada qui je le répéte est composée de :
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- Madame Couderc
- Monsieur Pellicer

- Madame Aché

- Monsieur Andrada
- Monsieur Dugros

Y a-t-il des gens qui sont favorables a cette liste ? 5 voix pour cette liste
Y a-t-il des gens qui s’abstiennent ? Monsieur Gobatto s’abstient
Vous avez pu noter Stéphanie pour ce vote ? »
Stéphanie SAMARAN : « oui »
Xavier BALLENGHIEN : « Je vous remercie, c’est donc la liste proposée par la majorité
qui est élue »
Loic DESANGLES : « Je vous fais remarquer que c’est un panachage des votes
exprimeés »
Pascal ANDRADA : « Monsieur le Maire s’il vous plait, je vous lis les textes »
Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Andrada »
Pascal ANDRADA : « Je vous lis les textes. Il est attribué a chaque liste autant de siéges
que le nombre de voix recueillies par elle, contient un nombre entier de fois le quotient
électoral. Celui-ci étant obtenu en divisant le suffrage exprimé par celui des siéges a
pourvoir. Etant donné qu’il y a 7 siéges a pourvoir, que nous sommes 23 votants, le
quotient électoral est donc de 23/7 »
Xavier BALLENGHIEN : « 22, il y a une abstention »
Pascal ANDRADA : « 22/7 alors. Il est donc de 3,14 »
Xavier BALLENGHIEN : « Je vous laisse calculer Monsieur Andrada »
Pascal ANDRADA : « Donc votre liste ayant eu 17 voix, divisé par 3,14 — vous avez donc
5 sieges.
Notre liste ayant eu 5 voix, divisé par 3,14 — nous avons 1 siége.
Si tous les siéges ne sont pas pourvus, le ou les siéges restants sont donnés aux listes
ayant obtenu les plus grands restes. Le reste étant le nombre des suffrages non utilisés
pour I'attribution des sieges au quotient. Donc pour votre liste, il reste 17... »
Loic DESANGLES : « 2 et 2 »
Pascal ANDRADA : « Pardon ? »
Loic DESANGLES : 2 et 2, il reste autant »
Pascal ANDRADA : « 17 - (3,14 x 5 sieges que vous avez eus) il vous reste 1,3
Pour notre liste, 5 voix — (3,14 x 1 siege) il nous reste 1,86 — nous obtenons donc un
deuxiéme siége au CCAS Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Bien, merci pour ces calculs Monsieur Andrada. Ce qui signifie
que parmi votre liste, si fimagine que les numéros n’ont pas été placés par hasard, ... »
Pascal ANDRADA : « Non Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « ... c’est Madame Couderc et Monsieur Pellicer qui siegeront
pour votre liste »
Pascal ANDRADA : « Exact Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Bien. Madame Couderc et Monsieur Pellicer. En ce qui
concerne la liste de la majorité, il y a donc :

- Monsieur Galoix

- Monsieur Roux,

- Madame Schaap,

- Madame Lagardere,

- Madame Manissol
Vous voulez parler Madame Manissol ?
Valérie MANISSOL : « Je propose de laisser ma place »
Xavier BALLENGHIEN : « Madame Manissol propose de laisser sa place a Monsieur
Van den Bon »
Joél VAN DEN BON : « Je laisse ma place a Madame Colas »
Xavier BALLENGHIEN : « Et Monsieur Van den Bon laisse sa place a Madame Colas.

Oui, Monsieur Andrada »
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Pascal ANDRADA : « Monsieur le Maire, nous ne sommes pas dans une cour d’école,
nous venons de voter deux listes, nous ne pouvons pas revenir en arriére »
Xavier BALLENGHIEN : « Bien la, je vous avoue que je vous écoute parce que vous
avez visiblement épluché le Code des Collectivités Territoriales et que la liste c’est par
ordre d’apparition sur la liste. Donc c’est trés bien. Donc dans ce cas-1a, la liste élue est
donc les 5 premiéres personnes sur cette liste :

- Monsieur Galoix
Monsieur Roux,
Madame Schaap,
Madame Lagardére,
Madame Manissol
et pour votre liste :

- Madame Couderc et Monsieur Pellicer

DESIGNATION DES MEMBRES DU CCAS

DELEGUES TITULAIRES
André GALOIX
Francgois- Xavier ROUX
Odile SCHAAP
Marie-Héléne LAGARDERE
Valérie MANISSOL
Sylvie COUDERC
Julien PELLICER

e La Commission suivante, c’est la Commission d’appel d’offres, la fameuse CAO.
Vous m’avez envoyé une liste qui est constituée de la maniéere suivante :

1- Monsieur Pellicer

2- Monsieur Andrada

3- Monsieur Dugros

4- Madame Aché

5- Madame Couderc

J'imagine qu’il s’agit la aussi d’un scrutin de liste
Pascal ANDRADA : « C’est tout a fait exact »
Xavier BALLENGHIEN : « Nous sommes sur le méme mode de dénomination. Il y avait
dans cette commission proposée par la majorité
1- Madame Manissol
2- Monsieur Lucas
3- Monsieur Van den Bon
4- Monsieur Roux
5- Madame Schaap

Dans votre liste jimagine que vous n’avez pas distingué titulaire et suppléant »

Pascal ANDRADA : « Si si, ils sont dans l'ordre »

Xavier BALLENGHIEN : « Ah, c’est-a-dire qu’on vote pour 5 titulaires et ensuite on vote
pour 5 suppléants. Donc nous allons voter pour les titulaires et c’est le méme calcul.
Oui ? Madame Colas »

Sylvie COLAS : « Moi ¢ga me géne un petit peu la fagon dont ¢a se passe, on a dit qu’on
ne touchait pas aux listes tout a I'heure. Alors la liste des titulaires, c’est la liste des
titulaires. Ceux qui sont sur cette liste-la, ils ne peuvent pas étre sur la liste des
suppléants aprés ! enfin moi je ne sais pas mais ...! C’est la théorie qu’on nous a fait
tout a I'heure pour le CCAS. Alors moi je rappellerai, j'entends bien tout a I'heure, je ne
me suis pas bien expliquée sur le Comité Technique. Effectivement ce n’est pas une
commission, c’est ce qui explique que vous pouviez déposer des candidatures. Mais je
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ne suis pas formelle de la fagon dont s’est passé le vote actuellement du CCAS. Je mets
un certain nombre d’objections. Et jaimerais qu’on revoie cette question a I'ordre du jour
la prochaine fois »
Julien PELLICER : « Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui, Monsieur Pellicer »
Julien PELLICER : « Je suis ravi parce que Madame Colas, ne m’a pas « fait la legon »,
mais sur le CHSCT, elle a fait aussi des observations du méme niveau. Je suis content
Sylvie que tu fasses un petit peu la méme chose »
Xavier BALLENGHIEN : « Bien, donc la on est sur un scrutin de liste avec une liste
majoritaire et une liste de l'opposition. Il y a donc, je vous le répéte au niveau des
titulaires de la CAO, ce qui me géne un peu c’est que Madame Colas n’apparaisse pas
sur ces listes »
Sylvie COLAS : « Ca ne pose pas de difficultés, je serai déléguée suppléante et de toute
fagon, le tout c’est de participer aux commissions ensuite. C’est ¢a qui est important. A
partir du moment ou les suppléants sont invités, il n’y a aucune difficulté »
Xavier BALLENGHIEN : « Bien, en commission de CAO les suppléants peuvent
participer, mais ne peuvent pas prendre part »
Sylvie COLAS : « Mais ils ne votent pas »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui, vous le savez »
Pascal ANDRADA : « Excusez-moi Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui, Monsieur Andrada »
Pascal ANDRADA : « D’aprés le Code Général des Collectivités Territoriales, le dépét
des listes aura lieu auprés du secrétariat de I'Assemblée, par voie dématérialisée, au
plus tard 48 heures précédant I'ouverture de la séance du prochain scrutin du Conseil
Municipal »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui, c’est ce que vous avez fait »
Pascal ANDRADA : « Oui, la liste a bien été déposée en temps et en heure »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui, mais je ne contestais pas ¢a monsieur Andrada »
Pascal ANDRADA : « Moi je conteste la présence de Madame Colas dans une liste qui
n’a pas été déposée 48 h avant »
Xavier BALLENGHIEN : « Mais Madame Colas n’est pas sur cette liste ! Je ne vois pas
ou est votre objection »
Pascal ANDRADA : « Oui, mais elle ne doit pas figurer aux commissions d’appel d’offre »
Xavier BALLENGHIEN : « La, pour linstant, on est sur les votes des titulaires. Et je
reprendrai votre liste sur les suppléants ensuite. Donc je vous propose de voter pour
I'une ou l'autre des listes. Au niveau de la Commission d’appel d’offres, je vous propose
de voter pour la liste de la majorité, c’est-a-dire :

1- Madame Manissol

2- Monsieur Lucas

3- Monsieur Van den Bon

4- Monsieur Roux

5- Madame Schaap

Qui est favorable & cette liste ? Il y a 16 votes avec les procurations.

Quels sont les votes favorables a la liste présentée par Monsieur Andrada ? 5 votes

Qui s’abstient ? Monsieur Gobatto. Madame Colas, vous n’avez pas voté ?

Sylvie COLAS : « Non »

Xavier BALLENGHIEN : « Vous ne participez pas au vote ? »

Sylvie COLAS : « Non »

Xavier BALLENGHIEN : « Donc ¢a c’est pour la liste des titulaires que je vous ai fait
voter. Monsieur Andrada, pouvez-vous nous calculer le reste ? »

Pascal ANDRADA : « Monsieur Desangles est en train de le faire »

Loic DESANGLES : « Je prends note. Nous sommes sur 21 votants, le nombre de
places n’est pas le méme. On reste sur le méme ratio, 3,14. Non, pardon, justement pas.
C’est 5 places a diviser par 21 et qu’il faut du coup multiplier par les exercices.

Pour votre liste, 5x5=25 sur les 21 votants »
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Pascal ANDRADA : « Le quotient est a 4,2. Il y a eu combien de voix pour votre liste ? »
Loic DESANGLES : « 16 »
Xavier BALLENGHIEN : « 16 »
Loic DESANGLES : « Le plus grand poste sera pour notre liste, il me semble »
Pascal ANDRADA : « Je recompte parce que ce n’était pas les mémes votants »
Loic DESANGLES : « Donc ¢a fait 4 places de titulaires (Monsieur Andrada étant
d’accord) pour la liste présentée par la majorité et une place de titulaire pour la liste
présentée par I'opposition »
Xavier BALLENGHIEN : « Dans les titulaires, on a donc :

- Madame Manissol

- Monsieur Lucas

- Monsieur Van den Bon

- Monsieur Roux

- et Monsieur Pellicer

et pour ce qui concerne la liste des suppléants maintenant, la liste proposée par la
majorité pour les suppléants :

- Madame Schaap

- Madame Previtali

- Madame Colas

- Madame Avid

- et Monsieur Ricarde

Est-ce que vous reprenez la méme liste ?
Pascal ANDRADA : « Oui Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Bien. Nous allons reprocéder au vote. Quels sont les votes
favorables a la liste proposée par la majorité ? 17 votes favorables.
Quels sont les votes favorables a la liste proposée par I‘'opposition ? 5.
Et abstentions ? Monsieur Gobatto s’abstient. Donc le quotient la est encore différent »
Pascal ANDRADA : « Nous sommes combien de votants ? »
Xavier BALLENGHIEN : « 22 »
Loic DESANGLES : « Le méme que précédemment »
Pascal ANDRADA : « Non »
Loic DESANGLES : « Non le méme que pour le CCAS, il y avait aussi 22 votants donc
3,14 »
Xavier BALLENGHIEN : « 22 votants »
Pascal ANDRADA : « Vous avez 17 voix ? »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui »
Pascal ANDRADA : « 1 poste pour nous et vous avez le reste »
Xavier BALLENGHIEN : « Bien, sont élus en délégués suppléants :
- Madame Schaap,
Madame Previtali,
Madame Colas,
Madame Avid
et Monsieur Dugros
C’est bien ¢ga ? »
Pascal ANDRADA : « Non, moi-méme : Monsieur Andrada, »
Xavier BALLENGHIEN : « Ah je me trompe, Monsieur Andrada. Je n’étais pas sur la
bonne liste »

33



~ COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

DELEGUES TITULAIRES

DELEGUES SUPPLEANTS

1 — Valérie MANISSOL

1 - Odile SCHAAP

2- Emmanuel LUCAS
3- Joeél VAN DEN BON
4- Francois-Xavier ROUX
5- Julien PELLICER

2 — Christiane PREVITALI
3 — Sylvie COLAS

4 — Muriel AVID

5 — Pascal ANDRADA

e Pour la commission de délégation de service public, vous m’avez proposé une liste, il
s’agit dans l'ordre :

- Monsieur Pellicer,

- Monsieur Dugros,

- Monsieur Andrada,

- Madame Couderc

- et Madame Aché

La liste proposée par la majorité est donc :
- Madame Manissol,
- Monsieur Van den Bon,
- Monsieur Lucas,
- Monsieur Roux
- et Madame Prévitali

Pascal ANDRADA : « S'il vous plait Monsieur le Maire, pouvez-vous nous proposer la
liste entieére des titulaires et suppléants s’il vous plait, qui normalement aurait di étre
déposée 48 heures avant le Conseil Municipal »
Xavier BALLENGHIEN : « Ecoutez, je fais comme vous Monsieur Andrada. C’est-a-dire
que pour la liste des suppléants, je vais remettre

- Madame Previtali,
Madame Schaap,
Madame Avid
Madame Colas,
et Monsieur Ricarde

Pascal ANDRADA : « En supposant qu’elle ait bien été déposée 48 heures avant »
Xavier BALLENGHIEN : « Ah écoutez, vous pouvez me faire confiance quand méme
Monsieur Andrada »
Pascal ANDRADA : « Bien sar Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Alors j’ai dit dans les titulaires :
- Madame Manissol,
Monsieur Van den Bon,
Monsieur Lucas,
Monsieur Roux
et Madame Previtali

et dans les suppléants :
- Madame Previtali, si, si je 'ai nommé 2 fois
- Madame Schaap,
- Madame Avid,
- Madame Colas,
- et Monsieur Ricarde

Nous allons procéder au vote. Quels sont les gens qui sont favorables et qui votent pour
la liste proposée par la majorité ? 17.
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Quels sont les gens qui votent pour la liste proposée par I'opposition ? 5.
Quelles sont les abstentions ? 1 abstention.
Nous sommes sur le méme quotient. J'imagine que les mémes quotients donnent les
mémes résultats. C’est a dire 4 postes pour nous et 1 poste pour vous. C’est bien ¢a ? »
Pascal ANDRADA : « C’est exact Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Sont élus comme titulaires :
- Madame Manissol,
Monsieur Van den Bon,
Monsieur Lucas,
Monsieur Roux
et Monsieur Pellicer
et comme suppléants :
- Madame Prévitali,
Madame Schaap,
Madame Avid,
Madame Colas
et Monsieur Dugros
C’est exact ? »
Pascal ANDRADA : « C’est bon »
Xavier BALLENGHIEN : « Je vous remercie »

COMMISSION DE DELEGATION

-~ DE SERVICE PUBLIC
DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS
1 — Valérie MANISSOL 1 — Christiane PREVITALI
2 — Joél VAN DEN BON 2 — Odile SCHAAP
3 — Emmanuel LUCAS 3 — Muriel AVID
4 — Francgois-Xavier ROUX 4 — Sylvie COLAS
5 — Julien PELLICER 5 —Marc DUGROS

e Il y a ensuite ce qu'on appelle le comité de programmation budgétaire. Nous
proposons donc :
- Madame Manissol comme titulaire
- et Madame Previtali comme suppléante.

Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie

DELEGUE TITULAIRE DELEGUE SUPPLEANT
Valérie MANISSOL Christiane PREVITALI

e Pour le conseil d’administration du collége et du lycée, nous vous proposons pour
nous représenter :

- Madame Prévitali

- et Madame Avid.

Y a-t-il des gens qui s’opposent ? Des gens qui s’abstiennent ? Les représentants sont
votés
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DESIGNATION DES DELEGUES DES CONSEILS
' D’ADMINISTRATION
DU COLLEGE ET DU LYCEE

DELEGUES TITULAIRES
1 — Christiane PREVITALI
2 — Muriel AVID

e Je reviens sur les Chemins de Saint Jacques maintenant. Les représentants proposés
par la majorité seront :

- Madame Schaap

- et Monsieur Van den bon.

DESIGNATION D’UN ADMINISTRATEUR AU
SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE
L’ASSOCIATION DE COOPERATION
o INTERREGIONALE
« LES CHEMINS DE ST JACQUES DE
COMPOSTELLE »

DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS

Odile SCHAAP Joél VAN DEN BON

e Pour la Commission de contrble de répertoire électoral unique, nous proposons

- Monsieur Lucas,

- Madame Previtali

- et Madame Dubois-Masses
Y a-t-il des gens qui s’opposent ? Vous avez des propositions ? Oui Monsieur Andrada »
Pascal ANDRADA : « Ce n’est pas une proposition Monsieur le Maire »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui, alors dites-moi »
Pascal ANDRADA : « D’aprés le Code Général des Collectivités Territoriales, dans les
Communes de 1000 habitants et plus, la commission est composée de 5 conseillers
municipaux, donc 3 conseillers municipaux appartenant a la liste ayant obtenu le plus
grand nombre de siéges (c’est a dire vous) pris dans l'ordre du tableau, a I'exception du
Maire, des adjoints titulaires d’'une délégation et des conseillers municipaux titulaires
d’'une délégation en matiere d’inscription sur la liste électorale et de deux conseillers
municipaux appartenant respectivement a la deuxiéme et a la troisieme liste dans I'ordre
du tableau. Monsieur Pellicer sera n® 4 et Madame Colas sera n°5 »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui, donc il faut que je revoie ma copie ? C’est ce que vous
me dites, sur les 3 premiers parce qu’effectivement Monsieur Lucas étant adjoint, ne
peut pas figurer. Alors aprés dans l'ordre du tableau :

- Madame Dubois-Masses figure immédiatement aprés Monsieur Lucas,
donc elle sera en n®1,

- Madame Previtali en n°2

- et Monsieur de Flaujac en n°3 puisque Madame Avid bénéficie d’une
délégation et chez vous

- Monsieur Pellicer en n°4

- et Madame Colas en n°5

36




COMMISSION DE CONTROLE
REPERTOIRE ELECTORAL UNIQUE

DELEGUES TITULAIRES

1 — Marie- Sophie MASSES
2 — Christiane PREVITALI
3 — Ghislain DE FLAUJAC
4 — Julien PELLICER

5 — Sylvie COLAS

e Le représentant de I'Etablissement Public de Santé de Lomagne, ¢a ne change pas

DESIGNATION D’UN REPRESENTANT AU SEIN
DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT I’UBLIC DE
- SANTE DELOMAGNE

Xavier BALLENGHIEN

e En ce qui concerne le correspondant Défense, Madame Avid accepte d’étre la
Correspondante Défense.

DESIGNATION D’UN CONSEILLER MUNICIPAL
EN CHARGE
DES QUESTIONS DE DEFENSE

Muriel AVID

e Pour siéger au GAL Leader, pour les attributions de subventions au Leader, nous
proposons :

- Madame Manissol en titulaire

- et Madame Schaap en suppléante.

Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie

DESIGNATION DE DELEGUE AU

GAL LEADER+

GAL Leader+
DELEGUE TITULAIRE DELEGUE SUPPLEANT
Valérie MANISSOL Odile SCHAAP
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e Pour la Commission Site Patrimonial Remarquable, nous proposons :
- Monsieur Lucas,

Madame Manissol,

Monsieur Van den Bon,

Madame Avid,

Monsieur Ricarde, en titulaires

et en suppléants :
- Monsieur Galoix,
- Monsieur Desangles,
- Madame Lagardere,
- Monsieur de Flaujac
- et Madame Dubois-Masses

Je mets cette proposition au vote. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui
s’abstiennent ? Je vous remercie »

. - COMMISSION LOCALE
DU SITE PATRIMONIAL REMARQUABLE (SPR)
DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS
1- Emmanuel LUCAS 1 — André GALOIX
2- Valérie MANISSOL 2 — Loic DESANGLES
3- Joél VAN DEN BON 3 — Marie-Héléne LAGARDERE
4- Muriel AVID 4 — Ghislain DE FLAUJAC
5- Francis RICARDE 5 — Marie-Sophie MASSES

e Pour le comité consultatif cantine, je vous propose de nommer Madame Manissol.

 COMITE CONSULTATIF CANTINE

Valérie MANISSOL

e Pour la Commission communale des impbts directs, il nous faut des élus bien
évidemment parce que cette commission est constituée de membres qui sont choisis par
la Direction Générale des Finances Publiques et il nous revient de nommer des membres
élus. Avez-vous des propositions ? »

Julien PELLICER : « Je propose Monsieur Andrada »

Xavier BALLENGHIEN : « Il nous faut 2 membres Monsieur Pellicer. Donc Monsieur
Andrada, nous, nous proposons Monsieur Van den Bon et Madame Avid. Donc ce n’est
pas un scrutin de liste c’est un scrutin nominal. Alors pour le premier poste de titulaire,
qui vote pour Monsieur Van den Bon ? 17 voix exprimées. Pour le second poste de
titulaire, qui vote pour Madame Avid ? 18 voix exprimées. Pour les postes de suppléants.
Qui proposez-vous Monsieur Pellicer ? »

Julien PELLICER : « Monsieur Andrada »

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Andrada. Et nous, nous proposons Madame
Previtali. Et donc Ia, il y a deux postes a pourvoir. S’il n’y a pas d’autres candidats, je
vous propose de pourvoir ces deux postes de cette maniéere-la :
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- Madame Previtali
- et Monsieur Andrada.

Y a-t-il des gens qui s’y opposent ? Des gens qui s‘abstiennent ? Je vous remercie »

COMMISSION COMMUNALE
DES IMPOTS DIRECTS (CCID)

DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS
1 - Joél VAN DEN BON 1 — Christiane PREVITALI
2 — Muriel AVID 2 — Pascal ANDRADA

Je pense Stéphanie que j'ai passé toutes les commissions n’est-ce pas ? »
Stéphanie SAMARAN : « Oui »
Xavier BALLENGHIEN : « Nous passons donc maintenant aux syndicats mixtes »

e Le premier, c’est le Syndicat Départemental des Energies du Gers. Nous proposons
en membres titulaires pour représenter la Commune :

- Madame Avid
- Madame Dubois-Masses

Y a-t-il des gens qui s’opposent a cette proposition ? Des gens qui s’abstiennent ? Je
vous remercie, elle est adoptée a I'unanimité »

- DESIGNATION DES DELEGUES AU SDEG |

DELEGUES TITULAIRES
1 — Muriel AVID
2 — Marie-Sophie MASSES

e Pour le SIVOM, nous proposons :
- Monsieur Lucas,
- Monsieur Gobatto,
- Madame Previtali
- et Monsieur Roux

Y a-t-il d’autres propositions ? Non, donc je la soumets au vote. Y a-t-il des gens qui
s’opposent ? Des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie.

DESIGNATION DES DELEGUES AU SIVOM |

DELEGUES TITULAIRES
1 — Emmanuel LUCAS
2 — Daniel GOBATTO
3 — Christiane PREVITALI
4 — Francgois-Xavier ROUX

e Pour le Syndicat de I'eau potable, je vous propose en titulaires :
- Xavier BALLENGHIEN
- et Muriel Avid
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et en suppléants :
- Madame Previtali
- et Madame Dubois-Masses

Y a-t-il des gens qui s’opposent a cette représentation ? Des gens qui s’abstiennent ? Je
vous remercie, elle est votée.

DESIGNATION DES DELEGUES AU SIAEP |

DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS
1 — Xavier BALLENGHIEN 1 — Christiane PREVITALI
2 — Muriel AVID 2 — Marie-Sophie MASSES

e Au niveau du SIDEL, je vous propose :
- Madame Previtali,
- Madame Dubois-Masses
- Monsieur Gobatto en titulaires,

- Madame Avid,
- Monsieur Lucas
- et Monsieur Ricarde en suppléants

Y a-t-il des remarques ? Des questions ? Bien, je vous propose de passer au vote.
Y a-t-il des gens qui s’abstiennent ? Des gens qui s’opposent ? Je vous remercie.

DESIGNATION DES DELEGUES AU SIDEL

DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS

1 — Christiane PREVITALI

1 — Muriel AVID

2 — Marie-Sophie MASSES

2 — Emmanuel LUCAS

3 — Daniel GOBATTO

3 — Francis RICARDE

e Pour le syndicat SM3V, Madame Lagardere était notre déléguée (fourriere, refuge), ca
ne changera pas, elle le reste.

Et pour la GEMAPI (Gestion des Milieux aquatiques et prévention des inondations), je
vous propose Madame Avid,

Y a-t-il des gens qui s‘'opposent a cette proposition ? Des gens qui s’abstiennent ? Je
vous remercie, c’est adopté a l'unanimité »

College fourriére refuge
Mme Marie-Héléne LAGARDERE

Collége carte de compétence Gestion des milieux aquatiques (GEMA)
Mme Muriel AVID

« Si vous n‘avez pas de remarques, je vous propose de passer au point suivant de
l'ordre du jour. Oui, Monsieur Dugros »
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Marc DUGROS : « Non, mais simplement ces demiers votes que nous venons de faire,
ne figuraient pas a I'ordre du jour sur la note explicative de synthése »

Xavier BALLENGHIEN : « Bien oui effectivement pour la nomination de Mme Avid a la
Commission GEMAPI, c’est Madame Schweitzer qui siégeait la et il nous fallait avoir un
nom trés rapidement. J'ai di l'inscrire rapidement. Et pour ce qui est du SM3V, il n’y
avait pas de changement avec Madame Lagardere »

Marc DUGROS : « Oui, et pour les autres syndicats aussi »

Joél VAN DEN BON: « C'est la méme raison pour les autres syndicats, il fallait
remplacer ceux qui avait démissionné et il nous targuait de le faire rapidement »
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Question n°9
Valene MAN[SSOL

au tme det année/202112022

Le Conseil Municipal souhaite reconduire le principe de l'indexation du tarif des
repas servis au restaurant scolaire durant 'année scolaire au taux d’inflation de I'année
écoulée ainsi que la pratique du tarif différencié pour les familles non-résidentes a
Lectoure comme cela a été proposé les années précédentes.

Au titre de I'année 2020, le coat du repas servi au restaurant scolaire dont le détail
figure sur 'état ci-joint, s’établit pour la cantine a 8,40 €. Au vu du contexte sanitaire subi
durant cette année, I'impact du colt du repas étant trop important, les familles ne
peuvent pas supporter cette augmentation exceptionnelle.

La proposition pour cette année serait d’appliquer une augmentation de 0,5 %
(égale au taux de l'inflation 2020) sur le tarif de I'année précédente soit 5,58 € (au lieu de
5,55 €) pour les familles non-résidentes (hors ULIS).

Les Conseils Municipaux des Communes concernés seront invités a délibérer sur
une éventuelle prise en charge de tout ou partie du colt du repas, réduisant d’autant le
colt qui sera facturé aux familles.

Les modalités de cette prise en charge feront I'objet d’'une convention a conclure
avec chaque Commune concernée.

Par ailleurs, le repas sera facturé a prix codtant, soit 6,91 € (6,91 € en 2019) au
CCAS, qui appliquera les tarifs décidés en Conseil d’Administration, les Collectivités
assurant par subvention, les compensations nécessaires (cf. fiche de calcul ci-jointe).

Je vous propose au titre de 'année scolaire 2021/2022 :

- de reconduire la gratuité pour le personnel du Restaurant Scolaire et les
animateurs ALAE et ALSH, rien n’a été changé

- d’appliquer une augmentation de 0,5 % (égale au taux de l'inflation) aux autres
tarifs (sauf aux godters et aux compléments de portage de repas).

+0,2% +1% +1,8% +11% +0,5%
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Personnel et stagiaires de la Cantine — o o " o o
Animateur de 'ALAE et de 'ALSH Gratuité Gratuité Gratuité Gratuité Gratuité
Personnel communal, professeurs des
écoles, personnel de la Halte- 5,57 € 563 € 5,73 € 5,79 € 582 €
garderie/Créche
Apprentis — Stagiaires — Contrats aidés 3,62 € 3,66 € 3,73 € 3,77 € 3,79€
Eléves pour les familles lectouroises de
moins de 3 enfants 222 € 2,24 € 2,28 € 2,31€ 2,32€
Eleve ou enfant non résident fréquentant la
classe d’'ULIS de I'école élémentaire 231€ 232¢
Eléves pour les familles lectouroises d’au
moins 3 enfants 1,77 € 1,79 € 1,82 € 1,84 € 1,85 €
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Enfants lactourole fréquentant la Halte- 140 € 141€ 144 € 146 € 147 €
Enfants nongc:iijdeeﬁnet frg?;ce::éant la Halte- 171€ 173 € 1.76 € 178 € 179€
Repas chauds destinés aux Associations 743 € 7,50 € 7,64 € 7,72 € 7,76 €

Repas froids destinés aux Associations 5,30 € 535€ 545 € 551¢€ 5,54 €

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et

- approuver au titre de l'année scolaire 2021/2022, les tarifs des repas

confectionnés au Restaurant Scolaire comme suit :

Personnel et stagiaires de la Cantine — Animateur

de 'ALAE et de I'ALSH Srawits
Personnel Communal, professeurs des écoles, 582 €
personnel de la Halte-Garderie/Créche !
Apprentis — Stagiaires — Contrats aidés * 3,79 €
Eléves pour les familles lectouroises de moins de 230€
3 enfants '
Eléves pour les familles lectouroises d’au moins 185€
3 enfants '
Enfants lectourois fréquentant la Halte-Garderie -
1,47 €
Creche
Repas chauds destinés aux Associations ** 7,76 €
Repas froids destinés aux Associations 5,64 €
CCAS 6,91 €
Complément de repas destiné au Service de
Portage de Repas a Domicile comprenant un 0,50 €
potage et 2 composants
Golter destiné aux enfants fréquentant la Halte 0,20 €/
Garderie / Créche composante
Familles non-résidentes a Lectoure
Eléves fréquentant la classe d’'ULIS de I'école
y e 2,32 €
élémentaire
Repas école maternelle et élémentaire 5,68 €
Repas Halte-Garderie-Créche 1,79 €

*je tiens a préciser qu’'on en a tres peu

** je précise que seule I'Association des tirailleurs Sénégalais utilise ce tarif. Ce
tarif a été réajusté, mais ils ont fait appel a la cantine pour les deux années, 2018

et 2019.
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*** je précise que les familles des éléves de la classe d’ULIS n’ont pas le choix de
I'école, ce sont des enfants a handicap, donc on a décidé de continuer ce qui était
pratiqué auparavant et a appliquer un tarif préférentiel pour ces éléves.

- modifier en conséquence, la grille des tarifs 2021,

- dautoriser M. le Maire a signer avec chaque Commune de résidence
concernée, la convention définissant les modalités de prise en charge de tout
ou partie du tarif appliqué aux familles qui ne résident pas a Lectoure et qui
viendra en déduction du tarif facturé a ces familles.

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Madame Manissol. Il s’agit de s’inscrire dans la

continuité de ce qui était pratiqué auparavant, c’est-a-dire une augmentation qui suit le

niveau de [linflation et de ne rien bousculer par rapport aux avantages qui étaient

consentis aux enfants en difficulté et également en gardant le différentiel de prix entre

enfants de Lectoure et enfants n’habitant pas a Lectoure »

Valérie MANISSOL : « Je tiens a préciser que 'année 2020 a été lourdement impactée

par le COVID puisque l'activité a cessé durant quelques mois. Donc si d’habitude on se

base sur un total de repas de 51 800 repas par an, en 2020 on s’est retrouvé avec

41 800 repas, ce qui a lourdement impacté le codt du repas. Egalement nous avons eu

des soucis de chaudiére défectueuse en fin de vie a remplacer. Et je tiens a préciser que

si le chauffage n’a pas été remplacé pour le moment c’est parce que nous attendons les

travaux du plan de relance »

Xavier BALLENGHIEN : « Bien. Avez-vous des remarques ? Des questions ? Oui,

Madame Couderc »

Sylvie COUDERC : « Oui, serait-il possible de voir le tableau qui était en annexe, s’il

vous plait »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, vous souhaitez qu’on le projette a I'écran ? »

Sylvie COUDERC : « Oui s’il vous plait »

Valérie MANISSOL : « Vous voulez dire la grille des tarifs ? »

Sylvie COUDERC : « Le calcul des tarifs appliqués »

Xavier BALLENGHIEN : « Vous lavez eu en annexe des questions Madame

Couderc ? »

Sylvie COUDERC : « Oui, mais justement »

Xavier BALLENGHIEN : « D’accord »

Sylvie COUDERC : « Concernant la ligne multi-accueil, tous les calculs des

pourcentages sont faux. En tout cas sur celui que jai, donc la je ne sais pas, a moins

que mes lunettes ne soient pas assez performantes.

Multi accueil : tous les calculs de pourcentage sont faux, ce qui améne a la modification

du résultat, au total des dépenses. Et automatiquement au lieu d’avoir un repas a 4,73,

on est 9,09, ce n'est pas la méme chose »

Xavier BALLENGHIEN : « Vous ne parlez pas de la grille de tarification ? Vous parlez du

calcul »

Sylvie COUDERC : « Je parle du calcul du tarif appliqué »

Xavier BALLENGHIEN : « C’est-a-dire du prix de revient exact des repas ? C’est ¢a ? »

Sylvie COUDERC : « Eau assainissement colonne multi accueil, c’est 11,5% de la

somme totale de 1837, donc pour moi c’est au moins un peu plus de 1837 et la c’est a

117, donc la déja il y a un probleme, et toute la colonne est comme ¢a. Donc a l'arrivée, il

y a un total dépense de 18 836 calculés alors que c’est réellement 35 419, enfin dans

mes calculs & moi »

Valérie MANISSOL : « D’accord. Alors, la c’est une clé de répartition que nous avons

appliquée, donc on va revoir ¢a et je vais demander a la technicienne, en tous cas, notre

agent de revoir ses calculs. De toute fagon, les totaux restent les mémes et si nous

avons décidé de répartir ces tarifs différemment pour la cantine, le multi accueil et le
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portage, on va revoir les résultats et les résultats seront biaisés. De toute fagon cette
année, nous n’avons pas appliqué ces résultats car ils étaient trop élevés et donc nous
avons décidé de garder le colt unitaire basé sur 'année derniere. Mais je vais revoir ¢a.
Sylvie COUDERC : « Oui parce que les différences sont énormes, de 18 000 & 35 000,
c’est énorme. Donc du coup apres le calcul, quand on refait le calcul pour savoir le prix
du repas de base, il est 4,73 alors qu’en réalité d’aprés mes calculs, il est a 9,09, si on
remet tout d’aplomb.
Xavier BALLENGHIEN : « Je crois qu’il sera effectivement important de revoir ces
chiffres en commission. Ces chiffres n’impactent pas la grille tarifaire, c’est a titre
informatif. Vous aviez ces chiffres et effectivement, ce que I'on constate aujourd’hui c’est
qu’il y a une trés forte augmentation du cout du repas que vous soulignez, puisque vous
dites qu’elle est encore plus élevée que le calcul qui vous avait été transmis. Je 'entends
ce qu'il faut surtout regarder c’est la grille tarifaire que nous votons aujourd’hui et sur
cette grille tarifaire, il n’y a pas d’interaction avec les chiffres que vous voyez la. Ces
chiffres-la vous sont donnés a titre informatif. J'entends qu'il y a des erreurs
Valérie MANISSOL : « Le total reste le méme »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui, mais... »
Valérie MANISSOL : « C’est la répatrtition qui est différente, mais le total reste le méme »
Xavier BALLENGHIEN : « Je vous propose que vous les regardiez en commission »
Valérie MANISSOL : « On l'a fait »
Xavier BALLENGHIEN : « Bon alors c’est dommage que ¢a ne soit pas remonté. Oui
Monsieur Pellicer »
Julien PELLICER : « Oui, une remarque informative. Nous avons depuis de nombreuses
années, une des cantines les moins cheres de la région. C’est une vraie politique sociale
et japprécie qu’on maintienne les tarifs extrémement bas pour les éléves. Je voulais le
souligner. Ce n’est pas le cas dans toutes les villes de ce département et de cette
académie.
Valérie MANISSOL : « Alors pour avoir comparé les tarifs, effectivement nous sommes
tres bas et nous avons choisi de continuer volontairement a garder ces tarifs tres bas.
Maintenant nous ne sommes pas les plus bas et jai comparé avec Condom et
Fleurance. Condom et la CCBL sont en interco et donc les codts sont un peu différents,
mais en comparaison avec d’aufres communes comme Fleurance, nous avons des
efforts a faire. Effectivement, on peut dire aujourd’hui que le colit est trés trés bas et que
la Collectivité compense largement le surcodt des repas (a plus du double du codt réel
du repas) Effectivement il y a une grosse compensation, notre volonté sera de le garder
bas, puisque nous sommes bien d’accord que c’est un réle social que doit jouer la
Collectivité. Maintenant notre rble sera tout de méme de diminuer les codts et
notamment les charges de personnel en encourageant les formations du personnel de
fagon a réduire les colts progressivement au fur et a mesure des années »
Xavier BALLENGHIEN : « Oui, Monsieur Pellicer »
Julien PELLICER : « Eh bien on s’y opposera Madame Manissol ! C’est trés important de
bien manger. Je ne vois pas comment on peut faire mieux avec moins »
Valérie MANISSOL : « On est complétement d’accord »
Julien PELLICER : « Ah ! »
Valérie MANISSOL : « Le repas est trés important et nous y travaillons justement avec
Madame Lagardere. Nous travaillons sur le fait d’avoir des repas locaux, d’avoir un
circuit court. Nous travaillons sur la proximité et le repas équilibré est effectivement
important. Maintenant je n’ai pas dit que nous augmenterions le codt. Nous allons
l'augmenter, mais en tous cas ce que nous voulons, c’est diminuer cette perte qu’a la
collectivité. Aujourd’hui on parle bien de pertes qui sont en moyenne chaque année entre
160 000 et 180 000 €. Ces pertes sont importantes et notre réle c’est d’essayer de
diminuer cette perte. Je n’ai jamais dit qu’on allait la compenser, c’est clair »
Xavier BALLENGHIEN : « Madame Manissol parle de notre codt de fonctionnement
Monsieur Pellicer »
Julien PELLICER : « Non, je n’avais pas compris la notion de perte »
Xavier BALLENGHIEN : « Ah non mais c’est le déficit en fait que I'on constate ».
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Julien PELLICER : « 180 000 € de perte, je n’avais pas compris »

Xavier BALLENGHIEN : « Non, c’est la notion de déficit que I'on constate sur cette
activité »

Julien PELLICER : « Aucune cantine scolaire n’est bénéficiaire »

Xavier BALLENGHIEN : « Bien sdr. Il s’agit simplement de constater un écart qui est allé
en s’accentuant celte année, a cause justement de la crise COVID, puisque les salaires
des personnes, tout ce qui est frais de fonctionnement sont restés identiques et le
dénominateur qui est le nombre de repas est passé de 50 000 environ a 41 000. Et donc
evidemment dans une division quand le dénominateur diminue, le codt moyen augmente.
Oui, Madame Colas »

Sylvie COLAS : « Je crois que justement dans la démarche sociale, c’est important de
dire qu’effectivement grace a l'effort de la Collectivité, les enfants peuvent manger pour
pas trés cher a la cantine. Il faut le reconnaitre quand on se dit I'effort que fait la Mairie
pour nous, pour tous ceux qui ont des enfants qui mangent a la cantine, ils peuvent
savoir qu'ils paient moitié moins cher que la valeur du repas qui est donné aux enfants.
Et ce n’est quand méme pas rien. Donc ¢a il faut le savoir.

La deuxiéme chose, c’est que j’aimerais que ce soit pareil demain pour I'ensemble des
enfants scolarisés, c’est-a-dire pour les enfants qui viennent des communes autour et qui
n’ont plus la chance d’avoir les petites écoles communales qu’on leur a fermée et dont
les parents viennent travailler tous les jours a Lectoure, qui ont des commerces ou autres
et qui habitent les communes limitrophes et pour lesquels il y a une double tarification.
J'espére que socialement on arrivera a avancer la-dessus. On avait toujours dans le
mandat précédent, fait cette remarque et exiger qu’on arrive a continuer l'effort. Alors ¢a
a un codt supplémentaire mais je ne crois pas que ¢a soit beaucoup plus élevé parce
que de toute fagon l'essentiel de la charge, c’est le personnel. Et donc effectivement le
coat matiere est faible et ce n’est pas ¢a qui joue beaucoup sur le prix du repas
finalement puisque de toute fagon cette charge est la. Je comprends que cette année on
ne peut pas faire plus d’efforts parce qu’effectivement il y a eu la perte die au COVID, et
162 000 ce n’est pas rien. Mais effectivement, qu’a l'avenir on arrive a trouver des
solutions pour que les enfants des communes avoisinantes ne soient pas pénalisés
parce que je crois que nous vivons un territoire et que I'on est tous un peu dans les
mémes difficultés, et que ces parents ont aussi besoin d’étre accompagnés »

Valérie MANISSOL : « Vous avez mentionné la fermeture des écoles et effectivement
notre réle pour Lectoure c’est de maintenir I'école publique ouverte et surtout de remplir
les classes. Le codt du repas a un impact sur la décision et le choix des parents par
rapport & I'école dans laquelle ils vont scolariser leurs enfants et effectivement c’est un
réel choix politique et nous réfléchirons a ces tarifications »

Xavier BALLENGHIEN : « Merci pour ces remarques intéressantes Madame Colas et
Monsieur Pellicer et Madame Manissol. Je vous suggere de prendre le temps d’en
discuter en commission parce que c’est un sujet important pour la collectivité. C’est un
signe fort également quand on met le prix du repas au méme niveau qu'il s’agisse de la
Commune de Lectoure et des communes avoisinantes. Ca mérite, c’est un vrai sujet
politique pour le coup et je vous propose d’en débattre en commission lorsque le sujet
reviendra sur la table et lorsque la commission se réunira a nouveau. Je reviens a la
décision qu’il nous faut prendre aujourd’hui sur la tarification qui vous a été proposée.
Vous l'avez lue, vous l'avez comprise. Je vous propose de la voter maintenant. Y a-t-il
des gens qui s’opposent ? Des gens qui s’abstiennent, je vous remercie la tarification est
adoptée a l'unanimité. La question suivante est la question n°10 et je redonne la parole a
Madame Manissol »
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Question n°10
Valérie MANISSOL : «

| Objet : Proposition de modification des réglements intérieurs de 'ALAE et de FALSH |

Lors de notre séance du 15 février 2021, nous avons approuvé le reglement
intérieur des Accueils de Loisirs Associés aux Ecoles (ALAE) suite a l'installation des
éléves de I'école élémentaire a I'école Robert Castaing sise rue Jean Moulin.

En raison du changement de rythme scolaire et du passage a la semaine de
4 jours, il convient de modifier les réeglements de 'ALAE et de 'ALSH.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et approuver les réglements intérieurs de
'ALAE et de 'ALSH, tel gqu’ils sont annexés a la présente note.

Je tiens a préciser que seuls les noms des écoles et les horaires d’entrée et de sortie du
Centre de Loisirs ont été modifiés »

Xavier BALLENGHIEN : « Bien. Il s’agit donc, suite au passage a 4 jours, de modifier le
réglement intérieur. Avez-vous des remarques ou des observations par rapport a cette
proposition de modification du réglement intérieur que vous avez regu, lu, analysé ?
Bien. Pas de remarques ? Je vous propose de la voter. Y a-t-il des gens qui s’'opposent ?
Des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie, cette modification est adoptée a
l'unanimité »
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Question n°11
Xavier BALLENGHIEN : « Il s’agit de poursuivre avec Madame Gaélle Prost qui est
aujourd’hui agent de la Collectivité en charge de I'Inventaire du Patrimoine et de la

rédaction du PSMV (plan de sauvegarde et de mise en valeur du béti communal) »
jet :

v

'inventa;re‘;du Patrimoine - Proposmon de renouvetiem« t
- ennale a conclure avec le Conseil Régional Occitanie

Lors de notre séance du 8 février 2018, nous avons décidé de conclure avec le
Conseil Régional Occitanie, une convention triennale courant du 1° janvier 2018 au
31 décembre 2020, pour la connaissance et la diffusion du patrimoine, alliant la méthode
scientifique de l'inventaire général a sa mise en ceuvre opérationnelle. Cette méthode
élaborée conjointement par tous les partenaires pourra ensuite étre proposée a
'ensemble des collectivités territoriales qui en feront la demande.

Nous avions avec la Région un contrat de 3 ans qui s’est terminé le 31 décembre
2020

A ce titre, le Conseil Régional a alloué a la Commune, une subvention de
20 000 € en 2018 et une subvention de 16 000 € en 2019 et 2020, sur un montant total
de dépenses fixé & 120 000 € TTC pour les 3 ans, intégrant le salaire de la Chargée de
Mission pour l'inventaire.

Cette convention étant arrivée a échéance le 31 décembre 2020, je vous propose
de la reconduire, c’est-a-dire de reconduire Gaélle Prost, chargée de linventaire du
Patrimoine sur son poste

» Codt total de I'opération : 130 000 € TTC
» Durée : du 1¢ janvier 2021 au 31 décembre 2023
» Subvention régionale : 16 000 € par an

16 000 x 3 = 48 000. 48 000 € au total sur la période allant de la période du 1€ janvier
2021 au 31 décembre 2023

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et

- approuver les dispositions de la convention cadre pour la conduite de I'inventaire
du Patrimoine et du cahier des clauses scientifiques et techniques qui lui sont
annexeés, a conclure avec Madame la Présidente du Conseil Régional Occitanie,
tels qu’ils sont joints a la présente note,

- m’autoriser a signer ces documents.

Rien d’exceptionnel en fait, il s’agit de prolonger une situation existante. Nous sommes
trés satisfaits de la prestation réalisée par Gaélle qui va dailleurs sortir trés
prochainement un livre sur le Patrimoine de Lectoure.

Avez-vous des observations par rapport & cette proposition ? Non ? Je vous propose
donc de l'approuver. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? Des gens qui s’abstiennent ? Je
vous remercie la question n°11 est adoptée a I'unanimité. Nous passons a la question
n°12 qu'il revient @ Monsieur Galoix de nous présenter »
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Question n°12
André GALOIX «

Objet Appel é mamfestatnon d'intérét pour la couverture des terrams de tenms ‘
. Cholxdicandidet . = =« -

Lors de la séance du 14 décembre 2020, le principe du recours au montage d’'un
Bail Emphytéotique Administratif pour la construction et I'exploitation d’'une structure de
couverture en photovoltaique de 2 courts de tennis a Lectoure a été approuvé.

Un avis de publicité préalable suite a une manifestation d'intérét spontanée pour
la délivrance d’un bail emphytéotique administratif a été réalisé le 20 janvier 2021.
La réception des Offres avait été fixée au 15 février 2021.

La Commission d'Appel d'Offres a procédé a louverture des trois plis
réceptionnés le 21 février 2021. Trois sociétés postulantes fournissaient dans les délais
les pieces éligibles a la candidature.

Les réponses allouées a I'Appel a Manifestation d’Intérét n’ayant pas permis de
répondre aux souhaits de la municipalité, une phase de négociation a été engagée avec
tous les candidats pour mieux définir les attentes et pour rechercher une solution
économique acceptable a la réalisation du projet.

Deux entreprises candidates ont complété leur offre (VERTSUN SAS siégeant a
CHASSENEUIL DU POITOU -86- et ENERLIS SAS siégeant a BOULOGNE-
BILLANCOURT -92-). La troisieme a décliné I'appel a manifestation d’intérét en cours de
phase de négociation.

Réunie les 18 et 25 mai 2021 pour analyser les offres, la Commission d’appel
d’offres a sollicité un temps de travail supplémentaire pour auditionner les entreprises
candidates. Une prolongation du délai de validité jusqu’au 09/07/21 a ainsi été acceptée
par les deux entreprises concernées.

Au regard des criteres de jugement des offres définis dans le Reglement de
Consultation :
1. Démonstration de la capacité de I'opérateur a mener a bien le projet, a travers la
présentation de références de mise en ceuvre d’installations similaires : 30%
2. Qualité technique de I'offre : méthodologie et qualité des matériaux utilisés, impact
sur I'environnement, délai de réalisation : 70%

A partir des informations recueillies lors des auditions.

Au vu du rapport d’analyse des offres ci-annexé, la Commission d’appel d’offres
réeunie le 21 juin 2021 a décidé de retenir, en qualité d’emphytéote, I'offre de la société
VERTSUN SAS classée n°1.

L’entreprise sera retenue mais le Bail Emphytéotique Administratif continuera a
faire I'objet d’'une négociation. Sa signature sera conditionnée a la présentation du
Permis de Construire conforme aux attentes de la municipalité.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et

- dapprouver la désignation de la Société VERTSUN SAS en tant
qu'emphytéote,
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- mautoriser a terminer la négociation du Bail Emphytéotique
Administratif avec I'entreprise retenue et a présenter le bail lors du
prochain Conseil Municipal.

Xavier BALLENGHIEN : « Merci Monsieur Galoix. Effectivement il y a eu un travail
important de rencontres de ces 3 entreprises qui au final sont restées 2 en lice avec
I'implication du technicien du Syndicat Départemental d’Electrification du Gers, pour
recevoir ces entreprises. Il s’agit d’un appel a manifestation d’intérét, ce qui est différent
d’'un appel d'offres. Nous n’avons pas discuté des montants financiers, nous avons
discuté de la qualité de l'entreprise et de la capacité de l'une ou de l'autre des
entreprises a pouvoir exécuter ce que nous lui demandons, c’est-a-dire la constitution
d’une couverture sur 2 terrains de tennis, avec pose de panneaux photovoltaiques et
exploitation de ces panneaux photovoltaiques par la société pour un coit résiduel a la
Municipalité qui normalement est proche de 0. En tous cas, ¢a sera la négociation qu’il
convient de faire maintenant avec le bail emphytéotique. La Commission d’appel d’offres
a donc identifié la Société Vertsun et je vous propose donc ce soir la Société Vertsun
pour cet appel a manifestation d’intérét.

Je pense que tout le monde peut comprendre que lintérét pour la Commune est de
pouvoir couvrir 2 terrains de tennis, pour [l'association Tennis Club et [lintérét
évidemment c’est de le faire avec des finances trés réduites.

Avez-vous des remarques ? Des questions ? Des observations ? Pas de questions, ni
d’'observations, je vous propose donc comme I'a proposé Monsieur Galoix, de retenir la
Société Vertsun. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? Des gens qui s’abstiennent ? Je vous
remercie, la Société Vertsun est retenue et nous allons de suite entamer les
négociations. Je passe maintenant la parole a Madame Lagardere »
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Question n°13
Mqrie -Hélene LAGARDERE : «

Objet Proposition d‘adoptlon de la Cflarte qualité du batz - Site Patrimonial

il

Dans le cadre des rencontres artisanes qui ont eu lieu les 14 octobre 2020 et
10 juin 2021, une charte qualité du bati en Site Patrimonial Remarquable a été mise en
place pour permettre aux professionnels du batiment et aux architectes de mieux
comprendre les particularités de la construction dans le cadre d'un Site protégé Site
Patrimoine Remarquable mais aussi de centraliser leurs démarches, d’éviter les
contentieux, de promouvoir I'architecture et I'artisanat local et de garantir la conformité
des travaux.

Une telle charte existait déja depuis 2009 mais n’'avait pas été validée en
Conseil Municipal. Aujourd'hui, riches de la demande des professionnels, nous
concrétisons cette charte par I'aval du Conseil Municipal pour lui donner un poids
juridique supplémentaire.

Pour travailler cette charte, nous avons travaillé en groupe de travail qui était
constitué de Monsieur Emmanuel Lucas, de Monsieur Georges Pivetta, du Service
urbanisme par le biais de Cristelle Calvi, de moi-méme et de tous les artisans que nous
avons rencontrés lors de ces 2 rencontres artisanes et qui nous ont fait part de leur
altente, de leurs demandes et surtout de leurs besoins.

Elle s’inscrit dans la logique du plan de sauvegarde et de mise en valeur,
classé Site Patrimonial Remarquable dans I'enceinte de ses remparts et au-dela en
certains points, s'enclavant dans la campagne.

Pensé de fagon attractive et ludique, la Charte récemment élaborée réunit un
message promotionnel, un explicatif pratique, historique, un réglement et un formulaire
d’adhésion a la charte.

Cette charte a été aussi éditée par notre service communication par le biais
d’Agathe.

Dans la continuité, un sticker pour les professionnels du batiment ayant
souscrit a la charte sera donné pour orner les véhicules et donner de la visibilité a cette
marque de qualité du travail en Site patrimonial Remarquable. L’objectif est ici
d'encourager le “bon travail®’, de promouvoir un savoir-faire certain sur notre Commune,
et de prévenir les risques d’'une dégradation du patrimoine architectural de la ville.

Dans le cadre de cette charte Qualité, un comité de suivi est mis en place
reunissant : deux professionnels du batiment (1 titulaire et 1 suppléant), deux architectes
(1 titulaire et 1 suppléant), deux élus (1 titulaire et 1 suppléant), et deux techniciens, donc
des agents de l'urbanisme.

Le comité de suivi sera composé comme suit :
2 professionnels :

- Georges PIVETTA (titulaire)
- Thomas MAGRI (suppléant)

2 architectes :
- Rémi LABOUP (titulaire)
- Juan GOMEZ (suppléant)
51




2 élus :

- Emmanuel LUCAS (titulaire)
- Marie-Héléne LAGARDERE (suppléante)

2 techniciennes :
- Cristelle CALVI (titulaire)
- Gaélle PROST (suppléante)

Par cette charte, la municipalité s’engage a faciliter les démarches des
différentes parties prenantes au chantier, de faciliter les relations entre elles, de valoriser
les réalisations faites dans le respect de ladite charte. En échange, les professionnels
s'engagent a informer les propriétaires ignorants des régles ou de les renvoyer vers les
autorités compétentes en mairie, au Service urbanisme, a ne pas engager de travaux
sans avoir au préalables les autorisations adéquates, de respecter la réglementation du
SPR, les faire demandes d'autorisation de voirie et enfin, de participer aux actions de
formation, d’information et de médiation menées en concertation avec la Ville de
Lectoure.

Monsieur le Maire vous prie de bien vouloir en délibérer

- d’approuver la qualité Charte du béati — Site Patrimonial Remarquable,
- et de nommer le Comité que nous avons cité

Xavier BALLENGHIEN : « Bien. C’est un travail de partenariat entre la municipalité, les
agents et les artisans qui sont demandeurs de cette charte de qualité du bati. Avez-vous
des questions ? Des remarques ? Non. Je vous propose donc de I'adopter. Y a-t-il des
gens qui s’opposent ? Des gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie, cette charte est
donc adoptée a 'unanimité et je félicite I'équipe qui a travaillé a son élaboration.
Marie-Hélene LAGARDERE : « Merci de 'avoir approuvée »

Xavier BALLENGHIEN : « Madame Lagardére je vous repasse la parole pour la question
suivante »
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Question n°14

Marie-Hélene LAGARDERE : «

o - Objet : Redevance d'occupation du domaine pub
_ Proposition d’extension de terrasses a titre p

Par délibération en date du 31 mai dernier, le Conseil Municipal a décidé
d’autoriser a titre gratuit, I'extension des terrasses de la Rue Nationale pour les
commerces de bouche, dans la limite d’'une place de stationnement jouxtant leur terrasse
actuelle jusqu’au 30 juin inclus.

Afin de les aider a compenser les pertes commerciales subies, liées a la fermeture
de leur établissement durant ces longs mois de confinement, Monsieur le Maire vous
propose a titre exceptionnel, de permettre aux commergants qui en feront la demande,
de proroger ce dispositif a titre payant, soit 0,37 € le m? qui est un tarif que nous
appliquons normalement, il n’y a pas de tarif spécial.

A cet effet, il leur sera demandé de mettre en place les moyens les plus judicieux
pour faire respecter les limites d’occupation du domaine public et le respect des
commerces voisins.

Monsieur le Maire vous prie de bien vouloir en délibérer et d’accorder aux
commergants qui en feront la demande une extension de terrasses a titre payant.

Xavier BALLENGHIEN : « Il s’agit la encore d’accompagner les commerces, notamment
les restaurants, les cafés, pour la reprise de I'activité suite a cette période de fermeture
et de confinement que nous avons tous vécue. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des
gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie, elle est adoptée a I'unanimité. Donc charge a
vous d’aller voir les commerces intéressés pour mettre en pace les terrasses avec les
agents de la sécurité de la voie publique »

Marie-Hélene LAGARDERE : « La démarche est en cours »

Xavier BALLENGHIEN : « Merci beaucoup Madame Lagardere. Nous arrivons a la
question n°15 qui est une note de synthése informative et qui rejoint je crois les
questions du début de séance de tout a I'heure »
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Question n°15
Xawer’ BALLENGHIEN

[

__ Objet : Rénovatron ‘énergétique de la Cabane ludiq

Progra

Au Conseil Municipal du 15 février dernier, la Commune a présenté le plan de
financement pour les demandes de subventions concernant les travaux de rénovation
énergétique de la Cabane Ludique.

Programme des travaux de la Cabane Ludique :

1 — Introduction :

Il'y avait a cette époque la et vous vous en souvenez sans doute le fait que le
batiment de la cabane Ludique a été construit dans les années 80 d’'une surface
d’environ 125m2, Avenue du Docteur Souviron a Lectoure.

La structure a été réalisée en ossature bois (murs a ossature bois d’'une épaisseur de 15
cm).

Aujourd’hui il ne répond plus aux exigences en matiére d'isolation thermique et économie
d’énergie. Et il y a avait également une crainte par rapport a la structure de cette cabane
ludique et la crainte a été levée. Et donc les travaux qui ont été définis, sont exposés
comme suit :

2 — Définition des besoins :

- Menuiseries extérieures bois a changer - menuiserie Alu pour I'entrée/sas

- Isolation et bardage (matériaux biosourcés): mise en place de nouveaux panneaux
de contreventement coté intérieur contour des menuiseries et d'un isolant de type
laine de bois intérieurs des montants de l'ossature bois existant. Renfort d'isolation en
partie extérieur des murs avec un isolant supplémentaire en fibre de bois.

- Nouveau systeme de chauffage : pompe a chaleur.

- Electricité : Modernisation du systéme d’éclairage : nouveau systéme d'éclairage Led
intérieures et extérieures; gain rapide d’économie d’énergie

De cette maniére-la nous pouvons bénéficier des subventions telles qu’elles sont
prévues au Plan de relance

3 — Contraintes :

- Les maodifications architecturales seront soumises a une autorisation d’'urbanisme
a la charge de la MOE.

4 - Estimation prévisionnelle des travaux :

- Estimation HT des travaux : 158 265,00 €
- Codt opération TTC : 216 176,22 €, qui bien évidement prend en compte le colt
de maitrise d’ceuvre.

C’est a titre informatif. L’information la plus importante, c’est qu’'effectivement les travaux
pourront étre réalisés sur cette cabane ludique. La société SOCOTEC qui est passée
récemment nous a rassuré sur la solidité de la structure bois de cette cabane ludique.
Est-ce que vous avez des questions ? »

Julien PELLICER : « Je reviens sur ce que je disais Monsieur le Maire, en préambule, je
ne comprends pas que l'on puisse voter le programme aujourd’hui, que vous ayez signé

des contrats de maitrise d’ceuvre en amont.
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Et j'ai une deuxiéme question, qui a construit ce programme ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Roussy, voulez vous répondre sur la construction de
ce programme ? »

Olivier ROUSSY : « Oui, vous m’entendez la ? Je n’ai pas de micro mais il y a un
enregistrement qui se fait a coté de moi et qui retiendra mes propos.

Pour répondre a votre premiére question sur la construction du programme, qu'il soit fait
avant qu'il vous soit présenté ... pardonnez-moi. La premiére question c’était ? »

Julien PELLICER : « Ma premiere question c’était sur I'ordre de la procédure »

Olivier ROUSSY : « L’ordre de la procédure est normal puisqu’il y a eu en premier lieu un
estimatif des travaux qui a été fait et ensuite cet estimatif vous a permis de voter le
budget et enfin l'architecte précise la nature des travaux et alors on vous présente le
programme. C’est ce qui est fait aujourd’hui de maniére a ce que vous ayez une
connaissance plus précise du programme des travaux. Mais il ne conditionne pas... ce
programme ne peut pas étre fait antérieurement a I'estimatif par I'architecte »

Julien PELLICER : « En fait Monsieur Roussy, vous étes en train de me dire que c’est la
maitrise d’ceuvre qui a fait le programme ? »

Olivier ROUSSY : « Oui, c’est la maitrise qui a fait le programme »

Julien PELLICER : « C’est illégal, une maitrise d’ceuvre n’a pas le droit de faire un
programme »

Olivier ROUSSY : « Non. C’est nous qui faisons le programme... »

Julien PELLICER : « Ah »

Olivier ROUSSY : « ... appuyés par les informations de la maitrise d’ceuvre »

Julien PELLICER : « D’accord »

Olivier ROUSSY : « C’est ¢a, on est bien d’accord »

Julien PELLICER : « Normalement c’est l'aide a la maitrise d’ouvrage qui vous aide a
faire un programme, ce n’est pas la maitrise d’ceuvre. Comme je le disais tout a I'heure, il
y a un conflit d’intérét, la maitrise d’ceuvre est payée sur un pourcentage.

Donc effectivement plus I'enveloppe augmente et plus la maitrise d’ceuvre va étre
réemunérée. Donc la maitrise ne peut pas faire un programme, c’est illégal.

Ensuite je reviens sur ce que je disais. On peut effectivement faire une demande de
subvention, ce qu’on a fait au mois de février et on vous a félicité parce que c’était des
délais extrémement courts, mais ¢a n’empéche pas qu’il faut respecter le code de la
commande publique. D’abord il faut voter un programme en conseil municipal et ensuite
on signe des contrats avec la maitrise d’ceuvre et l'aide a la maitrise d’ouvrage, mais pas
l'inverse »

Xavier BALLENGHIEN : « Non, Ia je m’inscris en faux sur ce que vous dites Monsieur
Pellicer. Le fait de voter le budget et de voter la délibération de février nous demandant
la subvention & la Région et a I'Etat, le fait de voter cette délibération de demande de
subvention avec un chiffrage de programme, définit completement I'enveloppe globale
des travaux et il est parfaitement légal de procéder de cette maniéere-la. Et nous allons
maintenant définir le programme des travaux de maniére précise avec les maitres
d’ceuvre avec lesquels nous avons déja signé des contrats. Eh bien oui, c’est
parfaitement légal et c’est comme ¢a que cela se fait également a la Communauté de
Commune ou ailleurs. Je suis désolé, mais voila »

Julien PELLICER : « Non, non Monsieur le Maire, ¢a ne se fait pas comme ¢a et
heureusement. D’abord c’est le programme »

Xavier BALLENGHIEN : « Le programme est défini sur le gain énergétique... »

Julien PELLICER : « Non, non »

Xavier BALLENGHIEN : « ... sur la nature précise des travaux »

Julien PELLICER : « Non. Vous nous faites voter aujourd’hui Monsieur le Maire le
programme... »

Xavier BALLENGHIEN : « Je ne vous fais pas voter, c’est une communication Monsieur
Pellicer, il n’y a pas de vote sur ce programme »

Julien PELLICER : « Donc on n’a pas voté le programme en fait »

Xavier BALLENGHIEN : « C’est une communication sur le programme »
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Julien PELLICER : « Donc, au mois de février, nous n’avons pas voté le programme
alors 7 »

Xavier BALLENGHIEN : « Au mois de février nous avons voté la demande de subvention
par rapport a un programme de rénovation énergétique, voila »

Julien PELLICER : « Donc nous n’avons pas voté le programme »

Xavier BALLENGHIEN : « Vous n’avez pas eu la communication détaillée que vous avez
aujourd’hui, voila. Ou vous arrétez-vous dans le programme ? Vous voulez aussi la
qualité des vis que I'on va utiliser ? »

Julien PELLICER : « Arrétez s’il vous plait !

Xavier BALLENGHIEN : « Mais non, mais non, ce n’est pas ... je suis désolé »

Julien PELLICER : « Ce n’est pas ce qu'on demande. Je demande simplement que la
procédure soit respectée »

Xavier BALLENGHIEN : « Mais la procédure est respectée »

Julien PELLICER : « Non elle n’est pas respectée Monsieur le Maire »

Xavier BALLENGHIEN : « Si, elle est respectée »

Julien PELLICER : « Non »

Xavier BALLENGHIEN : « Si elle est respectée Monsieur Pellicer »

Julien PELLICER : « Non »

Xavier BALLENGHIEN : « Ne vous en déplaise, elle est respectée »

Julien PELLICER : « Je vous dis que non »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, mais moi je vous dis qu'ily a ... »

Julien PELLICER : « On en reparlera au prochain conseil municipal, avec le Code
Général de la Commande publique si vous ne voulez pas m’écouter »

Xavier BALLENGHIEN : « Moi je vous propose qu’on commence par en reparler en
Mairie dans une commission travaux que nous allons réunir prochainement pour qu’'on
puisse solder cette discussion. Monsieur Dugros, vous vouliez dire quelque chose ? »
Marc DUGROS : « Excusez-moi, simplement jai le texte du Code qui dit qu’au préalable
au lancement d'un marché de maitrise d'ceuvre, donc au préalable, la personne
publique, maitre d’ouvrage, donc en l'occurrence ici la Municipalité de Lectoure, doit
déterminer avec la meilleure précision possible le programme de I'opération... »

Xavier BALLENGHIEN : « Avec la meilleur précision possible »

Marc DUGROS : « ... au préalable au lancement d’'un marché de maitrise d’ceuvre. Mais
la, la maitrise d’ceuvre est signée ?

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, mais justement, le programme a été signé auparavant et
il vous est communiqué aujourd’hui, a titre informatif. Monsieur Roussy, s'il vous plait »
Olivier ROUSSY : « Si je peux me permettre Monsieur le Maire, le maitre d’ouvrage en
l'occurrence c’est le Maire & qui vous avez donné délégation et la délégation de
signature pour ce montant qui est en dessous du seuil. Donc il était tout a fait en droit
d’avancer sur ce dossier en prenant les dispositions en contractant une maitrise d’ceuvre
et de vous le présenter aujourd’hui pour information le suivi des travaux »

Julien PELLICER : « Ce n’est pas le relevement des seuils, la loi ASAP qui s’applique
jusqu’au 31 décembre 2022 que je remets en cause. Je remets en cause, je vous le
redis, I'ordre de la procédure. Moi, enfin nous, @ ma connaissance nous n’avons jamais
voté de programme préalable. C’est tout ce que je vous dis. Donc normalement tout ce
qui en découle est illégal. L’idée pour nous, ce n’est pas vous mettre en difficulté, nous
on veut absolument que ces dossiers avancent, mais on veut au minimum que les
choses soient faites dans les régles. Parce que ce n’est pas 1000 € en jeu! on va
passer toutes les délibérations, il y a des milliers d’euros qui sont en jeu. Ca va passer
au contrble de légalité en préfecture. Voila, on tire la sonnette d’alarme. La procédure
aujourd’hui n’est pas dans l'ordre qu’il faut »

Xavier BALLENGHIEN : « J'entends le fait que vous vouliez tirer la sonnette d’alarme et
Je considéere ¢ga comme une maniere constructive d’aborder les choses. Moi ce que je
vous dis c’est ce que disait Monsieur Roussy a l'instant c’est que nous avons fait les
choses dans lordre. Simplement vous étes aujourd’hui destinataire de cette
communication. Et si vous le voulez bien on pourra reprendre cette discussion au cours

d’une réunion de la Commission travaux que je demande a Monsieur Lucas et Monsieur
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Van den Bon de réunir trés rapidement, pour avoir davantage communication
d’informations »

Julien PELLICER : « Oui, je veux bien »

Xavier BALLENGHIEN : « merci. Donc il en est de méme pour les questions suivantes,

les questions n°16, 17... »
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Question n°16
Xavier BALLENGHIEN : « de la maniere pour la question n°16 il s’agit de la cantine

scolaire » )

~ Objet : Rénovation énergétique de la Cantine scolaire - Programme

Au Conseil Municipal du 15 février dernier, la Commune a présenté le plan de
financement pour les demandes de subventions concernant les travaux de rénovation
énergétique de la Cantine scolaire.

Programme des travaux de la Cantine scolaire :

1 — Introduction :

Le batiment de la cantine scolaire a été réalisé dans les années 70, 80 d’une
surface d’environ 780m2, Avenue du Docteur Souviron a Lectoure, aujourd’hui il ne
répond plus aux exigences en matiére d'isolation thermique et économie d’énergie.

2 — Définition des besoins :

- Menuiseries extérieures bois simple vitrage aujourd’hui en menuiseries
extérieures bois double vitrage haute performance thermique, composé de fixes et
ouvrants

- Systeme de chauffage trop ancien = remplacement chaudiére gaz avec mise en
place d’'un thermostat programmable

- Isolation en plafonds, en sous face plafond du préau existant - Plafond rampant
type placostil et mise en place d'un isolant thermique soufflé en comble zone
cuisine et sanitaires

- Electricité : Modernisation du systéme d’éclairage : nouveau systéme d'éclairage
Led intérieures et extérieures ; gain rapide d’économie d’énergie.

3 — Contraintes :

- Les modifications architecturales seront soumises a une autorisation d’urbanisme
a la charge de la MOE.

4 - Estimation prévisionnelle des travaux :

- Estimation HT des travaux : 221 286,00 €
- Codlt opération TTC : 299 349,29 €

Voila donc nous sommes, jimagine, sur les mémes observations que vous allez nous
faire sur les questions-la. Je vous propose la également qu’on regarde ¢a puisqu'’il s’agit
de communication informative sur laquelle je ne vous demande pas de délibérer et de
voter »
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Question n°17
Xavier BALLENGHIEN : « de la méme maniére la question n°17 et la rénovation
energeétique du Centre de Loisirs avec le programme qui est défini »

| _ Objet : Rénovation énergétique du Centre de loisirs — Programme |

Au Conseil Municipal du 15 février dernier, la Commune a présenté le plan de
financement pour les demandes de subventions concernant les travaux de rénovation
énergétique du batiment du Centre de loisirs.

Programme des travaux du Centre de loisirs :

1 — Introduction :

Le batiment du centre de loisirs au 6 rue Jean Moulin 8 LECTOURE d'une surface
d’environ 800m2 a été réalisé dans les années 70, 80.

Aujourd’hui il ne répond plus aux exigences en matiére d'isolation thermique et
économie d’énergie.

Les menuiseries sont en acier en simple vitrage, systtme de chauffage
électrique. L'ensemble des deux batiments comprend un foyer, un local gym, des
bureaux d'activités, une cuisine et des sanitaires

Le batiment ne répond pas aux contraintes d'isolation thermique, il n'y a aucune
isolation en mur et plafond. Trop de déperdition de chaleur et une trés mauvaise
étanchéité des menuiseries acier.

Vu la différence d'altimétrie entre les deux batiments il sera nécessaire d'installer
deux systémes de chauffage.

2 — Définition des besoins :

- Ensemble des menuiseries bois — verre et portes bois a changer double vitrage -
haute performance thermique

- Isolation en murs matériau biosourcés 120mm d'épaisseur mini et isolant
thermique soufflée en comble de type ouate de cellulose- En plafond type
placostil, ossature métallique suspendu sous charpente bois. Parement en plaque
de platre de 13mm d'épaisseur.

- Chauffage : Mise en place de deux systémes de chauffage au gaz (deux
batiments). Régulation systéme chauffage par thermostat programmable

- Electricité : Modernisation du systéme d’éclairage : nouveau systéme d'éclairage
Led intérieures et extérieures ; gain rapide d’économie d’énergie.

3 — Contraintes :

- Les modifications architecturales seront soumises a une autorisation d’urbanisme
a la charge de la MOE.
- Les travaux seront réalisés en site partiellement occupé.

N

Je suis donc passé a la question n°17

Julien PELLICER : « Oui, oui, je suis aussi sur la question n°17 et elle me chagrine
encore plus parce que le cout de I'opération TTC — estimation prévisionnel 216 000 € »
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Xavier BALLENGHIEN : « Oui »

Julien PELLICER : « On est bien d’accord. Et vous avez signé un contrat avec l'atelier
Gomez, maitre d’ceuvre, 396 648 € TTC »

Xavier BALLENGHIEN : « Vous parlez de la question ? »

Julien PELLICER : « 17. Oui, oui, vous avez signé un contrat »

Xavier BALLENGHIEN : « A quelle décision faite vous référence ? »

Julien PELLICER : « 17, Monsieur le Maire. Vous avez a la fin, au point 4 — estimation
prévisionnelle des travaux - colt de I'opération TTC 216 000 € et vous avez signé un
contrat avec l'atelier Gomez de 396 648 € TTC

4 - Estimation prévisionnelle des travaux :

- Estimation HT des travaux : 158 265,00 €
- Colt opération TTC : 216 176,22 €

Xavier BALLENGHIEN : « Monsieur Roussy, est ce que vous pouvez apporter une
réponse ? »

Olivier ROUSSY : « Oui, Monsieur Pellicer, vous soulignez une erreur effectivement dans
cette note informative, les montants ne sont pas justes »

Julien PELLICER : « Vous vous rendez compte des écarts ? »

Xavier BALLENGHIEN : « Donc je porte a la connaissance de 'Assemblée qu'il y s’agit
d’une erreur dans les chiffres qui ont été reportés »

Olivier ROUSSY : « C’est ¢a »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, Monsieur Andrada »

Pascal ANDRADA : « Je reviens donc a ma premiére question en tout début de ce
conseil municipal a laquelle vous avez dit pouvoir répondre a la fin, nous y sommes. Ma
question portait sur votre décision 2021.55 concernant le contrat de mission de maitrise
d’ceuvre pour les travaux pour la rénovation énergétique du béatiment Centre de Loisirs,
ce dont nous sommes en train de parler »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui »

Pascal ANDRADA : « Le montant de la mission de 9% du montant total des travaux HT,
soit un montant de base de 29 748,60 €, décision adoptée le 19 mai 2021. Or, si vous
dites qu'il y a une erreur dans les chiffres, que je raméne donc aux chiffres que vous
nous proposez aujourd’hui, estimation HT des travaux : 1568 265 €

9% de 158 265 €, ¢a fait 14 243,85, or dans votre décision, le montant de I'addition est
de 29 748,60 €, ce qui fait 2 fois plus que le pourcentage prévu »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui, effectivement, ce qui correspond a un montant initial de
travaux prévisionnel de 330 540 €, c’est ¢ca que vous soulignez. Je comprends. Ecoutez
la, vous me mettez en difficulté Monsieur Andrada. Ce que je sais, ce que j'ai signé avec
le maitre d’ceuvre, c’est un pourcentage du montant des travaux. Et donc c’est ce
pourcentage comme dans ['attribution des subventions qui fait foi. Et le montant des
travaux tel qu’il est redéfini aujourd’hui, il s’éleve dans les chiffres qui sont communiqués
dans la question n°17 a 158 265 € HT, voila

Pascal ANDRADA : « Nous parlons donc d’une erreur de plus de 15 000 € Monsieur le
Maire »

Xavier BALLENGHIEN : « Oui Monsieur Andrada. J’en prends note. On va rectifier les
communications et vous les faire passer trés rapidement. Nous passons a la question
n°18 »
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Question n°18
Xavier BALLENGHIEN : «

| Objet : Rénovation énergétique et accessibilité des vestiaires du football -Programme |

La encore une communication d’information par rapport au programme des
travaux concernant les batiments des vestiaires du foot.
Il s’agit de mettre en conformité les batiments relatifs a I'accessibilit¢é handicapé des
ERP. Et vous savez que si nous ne sommes pas en regle avec ‘accessibilité, I'Etat peut
tout simplement nous limiter les subventions, voire les supprimer (les subventions de
type DETR ou autre). Donc il nous faut nous mettre en conformité avec un programme
de travaux qui vous est détaillé.

VA

Au Conseil Municipal du 15 février dernier, la Commune a présenté le plan de
financement pour les demandes de subventions concernant les travaux de rénovation
énergétique du batiment des vestiaires du football.

A ces travaux, il convient de rajouter les travaux de mise accessibilité du batiment
pour lesquels la Commune a obtenu une subvention au titre de la DETR d’un montant de
15 777 € et une subvention du Conseil Régional d’'un montant de 14 844 € en 2019.

Programme des travaux du batiment des vestiaires du football :

1 — Mise en conformité du batiment a la réglementation relative a l'accessibilité
handicapé des E.R.P :

A — Objectifs :

La loi n°2005-102 du 11 février 2005 « pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées » est la principale loi sur les
droits des personnes handicapées depuis celle du 30 juin 1975.

Elle a pour objectif une meilleure insertion dans la société frangaise des
personnes handicapées, quel que soit le type de leur handicap, en leur permettant
I'accés aux mémes droits que chaque citoyen, en rendant accessible tous les lieux de la
vie publique.

Il importante que la continuité de la chaine des déplacements soit respectée,
incluant les transports, I'aménagement de la voirie, des espaces publics et des batiments
dans leur ensemble, afin de permettre aux personnes handicapées d'étre autonomes.

-
B —Travaux programmes liés a la mise en conformité handicapé :

- Installation d’'un ascenseur desservant les gradins et les 2 salles Multi-activités a
I'Etage.

- Creation d'une place de stationnement PMR comprenant marquage au
sol,éclairage de la zone aux normes et panneau réglementaire

- Mise en conformité des escaliers

- Mise en conformité d’'un WC

- Mise en conformité des douches

- Mise en conformité des vestiaires

- Mise en conformité de I'éclairage

- Mise en conformité meubles bar dans les 2 salles multi-activités

61



2 — Rénovation énergétique :

A — Objectifs :
Aujourd’hui le batiment ne répond plus aux exigences en matiere d'isolation thermique et

économie d’énergie.
Le but est d’économiser plus de 30 % de consommation énergétique.

B — Travaux Programmés contribuant aux économies d’énergies comprenant :

Le remplacement de 'ensemble des menuiseries extérieures existantes par

des menuiseries en aluminium laqué a rupture de pont thermique y compris,

vitrage isolant basse émissivité conforme RT 2012

- Le remplacement des portes extérieures existantes par des portes métalliques
isolées laquées

- La mise en ceuvre d’une isolation sur 'ensemble des murs périphériques
(doublages type placostil avec isolation conforme RT 2012) et sur I'ensemble
des plafonds (faux plafonds répondant a la réglementation sécurité incendie
avec isolation conforme a la RT 2012)

- L’Installation d'un systéme de chauffage au Gaz de ville en remplacement du
chauffage au fuel existant

- La mise en place d’'un nouveau systéme d’éclairage LED en remplacement de

I'existant

La mise en place d’'une VMC simple flux

La mise en peinture de 'ensemble des locaux (parois verticales, faux plafond,

menuiseries intérieures...)

3 — Contraintes :

- Les modifications architecturales seront soumises a une autorisation d’'urbanisme
a la charge de la MOE.

4 - Estimation prévisionnelle des travaux :

- Estimation HT des travaux : 263 890 €
- Codlt opération TTC : 347 620,80 €

Pour votre information
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Question n°19
Xav:er BALLENGHIEN : «

ijet Modific
Ll Modamés de mise é dispos:ﬁon du publrc

Le Plan Local d’'Urbanisme a été approuvé lors de la séance du Conseil Municipal
du 23 juin 2020. Conformément a la réglementation en vigueur il a été transmis a la
Sous-Préfecture de Condom au titre du contréle de légalité.

A ce titre, les services de I'état ont émis par courrier en date du 3 aout 2020
diverses observations (cf. courrier en annexe).

Afin d’avoir un document de planification cohérent avec la réglementation, je vous
propose de prendre en compte les observations des services de I'état et d’engager une
procédure de modification simplifiée sur la base du dossier présenté en annexe,
conformément a l'article L 153-47 du Code de l'urbanisme.

Cette procédure de modification simplifi€e a donc pour objectif de :

- Corriger les erreurs matérielles et apporter des précisions et ajustements
réglementaires a la rédaction du réglement écrit.

- Réglement graphique :
Dans un souci de clarification du zonage, et pour respecter les principes
retenus dans le rapport de présentation tome 2, page 23 et 25, I'objectif est
de basculer certain secteurs Nag en Aag et certaines zones Nh en Ah. Ces
affectations Nag et Nh étant principalement entourées de zone Agricole il
convient alors de procédé a ces changements de zonage en Aag ou Ah
(sans que cela change les possibilitts de construction). Ces modifications
concernent 29 sites et seront détaillés dans les extraits du réglement
graphique.
Le réglement graphique fera aussi I'objet de trois autres modifications :
Ajout d’un changement de destination (détaillé plus tard dans la notice
explicative).
Mise a jour de la numérotation des éléments du patrimoine a préserver
(deétaillé plus tard dans la notice explicative).
Ajout du périmétre : zone de présomption de prescription archéologique
(détaillé dans I'extrait du réglement graphique).

Le dossier (consultable en Mairie, au Service urbanisme) présentant le projet de
modification simplifi€e sera dans un premier temps transmit pour avis aux Personnes
Publiques Associées pour une durée de 1 mois.

Ce dossier de modification simplifi€ée sera mis a disposition du public au service
urbanisme de la mairie du 2 aolt au 2 septembre 2021 aux jours et heures habituels
d'ouverture.

Pendant la durée de la mise a disposition, le dossier sera soumis a I'examen du
public. Les observations sur le projet de modification simplifiée du Plan Local
d'Urbanisme pourront étre consignées sur le registre déposé en mairie.

Conformément aux articles L153-47, R153-20 et R153-21 du Code de
I'Urbanisme, la délibération fera I'objet d'un affichage en mairie durant un mois et d'une
mention dans un journal diffusé dans le département 8 jours avant le début de la mise a
disposition. Elle sera publiée au recueil des actes administratifs de la commune.
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La délibération sera exécutoire aprés l|'accomplissement de la derniére des
mesures de publicité, elle peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant le tribunal
administratif de Pau, dans le délai de deux mois a compter des formalités de publication.

A lissue de la mise a disposition, Monsieur le Maire en présentera le bilan devant
le conseil municipal, qui en délibérera et approuvera le projet éventuellement modifié
pour tenir compte des avis émis et des observations du public par délibération motivée.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer et m’autoriser a engager la procédure de
modification simplifi€ du PLU n°1 conformément aux modalités énoncées dans la
présente note.

La proposition que je vous fais aujourd’hui, c’est de délibérer et de m’autoriser a

engager la procédure de modification simplifiée du PLU qui n’est que la poursuite de tout
ce qui a été fait auparavant et d’intégrer les remarques et les propositions de I'Etat dans
le document et de proposer ce document a I'examen du public a travers cette procédure
de modification simplifiée.
Avez-vous des questions par rapport a cette procédure ? Non ? pas de questions, pas de
remarques. Je vous propose donc d’en délibérer. Y a-t-il des gens qui s’y opposent ? des
gens qui s’abstiennent ? Je vous remercie, la question n°19 est donc adoptée a
l'unanimité »

64



Question n°20
Xawer BALLENGHIEN «

Par délibération en date du 15 février 2021 le conseil municipal a décidé de
vendre la parcelle cadastrée BV 573 sise au lieu-dit « La Boire » 8 M. BOLZONELLA
Hugues, Mme BOLZONELLA Héléne et M. MAZZONETTO Patrice.

Par courrier en date du 9 juin 2021, Maitre BONNET m’'a informé que
Mme BOLZONELLA Héléne va réaliser cette acquisition avec son compagnon
M. BOZZA Sylvain.

Il s’agit donc de rajouter un nom sur la liste des personnes bénéficiaires dans
la délibération que nous avions prise le 15 février dernier.

Il convient donc de modifier la délibération initiale du 15 février 2021.
Je vous prie de bien vouloir en délibérer et

- consentir la vente de la parcelle cadastrée BV 573 a M. BOLZONELLA
Hugues, Mme BOLZONELLA Hélene, M. BOZZA Sylvain et M. MAZZONETTO Patrice
pour un montant de 2 920 €, soit 10 € le m?, le montant ne change pas bien évidemment,

- prendre acte que les frais afférents a cette vente seront pris en charge par
M. BOLZONELLA Hugues, Mme BOLZONELLA Héléne, M. BOZZA Sylvain et
M. MAZZONETTO Patrice,

- m’autoriser a signer tous documents relatifs a cette vente et notamment
I'acte notarié correspondant.

Avez-vous des observations par rapport a cette question ? pas d’'observation ? pas de
remarques ? Je vous propose de voter. Y a-t-il des gens qui s’opposent ? des gens qui
s’abstiennent ? Je vous remercie, la question n°20 est adoptée a l'unanimité.

Et avec cette question s’achéve le conseil Municipal un peu long, je I'avoue. Je remercie
tous les participants pour leur ténacité. Je remercie tous les conseillers municipaux
d’avoir été constructifs au cours de cette séance et je vous souhaite une bonne soirée.
Rentrez bien chez vous et bonne soirée a tous.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h10.

Le Secrétaire de séance, Le Maire,

Loic DESANGLES Xavier BALL NGHIEN

/-

=
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Valérie MANISSOL

Daniel GOBATTO

Bernard THORE

Marie-Héléne LAGARDERE

Joél VAN DEN BON

André GALOIX

Marie Sophie DUBOIS-MASSES

Emmanuel LUCAS

Christiane PREVITALI

Muriel AVID

Absente

66



Ghislain DE FLAUJAC

Loic DESANGLES

Frangois-Xavier ROUX

Odile SCHAAP

Wahib CHEMMAM

Francis RICARDE

Julien PELLICER

Marc DUGROS

Sylvie COUDERC

Pascal ANDRADA

Sylvie ACHE

Sylvie COLAS

Absent
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TABLEAU ANNEXE — 25 octobre 2021

INDEMNITES DE FONCTION DU MAIRE ET DES ADJOINTS

ET DES CONSEILLERS DELEGUES

Taux maximal en %
Fonction del |er|ce brut Taux appliqué Montant mensuel brut
terminal de la

fonction publique
Maire 55 % 39% 1516,86 €
1¢" Adjoint 22 % 14 % 544,52 €
2¢me Adjoint 22% 14 % 544.52 €
3&me Adjoint 22 % 14 % 54452 €
4¢me Adjoint 22 % 14 % 544,52 €
5&¢me Adjoint 22 % 14 % 544.52 €
6™ Adjoint 22 % 14 % 544.52 €
7¢me Adjoint 22 % 14% 544,52 €
8¢me Adjoint 22% 14% 544.52 €
Conseiller délégué 6% 6 % 233,36 €
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

VILLE DE LECTOURE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25/10/2021
HOTEL DE VILLE

Place du Général de Gaulle - 32700 LECTOURE — Tél : 05.62.68.70.22 — Fax : 05.62.68.91.60 — email : contact@mairie-lectoure.fr — Site : www.lectoure. fr



COLLECTIVITE - Commune de LECTOURE

Tableau des emplois permanents - Délibération du 25/10/2021

Date de Cadre d'emploi ou
slibérati rade de:
délibération Grade des fonctionnaires Durée du [Service - Missions du Poste - 8 . € 's Nombre '
portant création ou , K Cat R fonctionnaires Effectifs Nom de I'agent
L occupant I'emploi poste |Fonctions de postes
modification du pouvant occuper
temps de travail I'emploi
Direction Générale des Services
Directeur Général des Cadre d'emplois des
01/10/2002 Emploi fonctionnel A | 3sH |0 A 1 0
Services Attachés territoriaux
TOTAL Direction Générale des Services 1 0
I
Services administratifs
) Cadre d'emplois des
18/09/2003 C 35H |Attaché Attachés 1 0
Adjoint Administratif Assistante administrative Cadre d'emplois des Cristell
1
01/07/1998 e ! c | 35H i Adjoints administratifs| 1 1 s
Principal de 1ére Classe Urbanisme CALVI
) o ) Cadre d'emplois des
03/03/2020 c 35 H Assistante administrative Adjoints administratifs 1 0
Urbanisme
Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif Assistante administrati
14/09/2017 A c | 3sp [OeStanteacminiBuatve s yioints administratifs| 1 1 Claude NAVA
Principal de 1ére classe Elections, Secrétariat
- L . Assistante administrative Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif . . . . . . .
13/08/2015 o . C 35H [Secrétariat - Conseil Adjoints administratifs 1 1 Stéphanie SAMARAN
Principal de 2eme Classe .
Municipal
Adjoint Administratif Assistante administrative Etat| C20re 9 emplois des
s . . .
03/10/2019 S c | 3su [Osistanteadministrative BLat s yioints administratifs| 1 1 Paquita RIVIERE
Principal de 1ére Classe Civil - Accueil - Cantine -
- - . Assistante administrative Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif . . L L . X
13/08/2015 e . C 35H |Cimetiéres -Etat-C ivil - Adjoints administratifs 1 1 Alexia MAULIN
Principal de 2éme Classe N
Accueil
Assistante administrative Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif Culture - Sport - Affaires joi ini i
01/09/2014 g . c | 35H e GRILIISCL L LIRELE | 1 Céline BORDES
Principal de 2eme Classe scolaires - Coordination -
Enfance - Jeunesse
Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif Assistante administrative
14/09/2017 rdjol 1nistrati c | 3sn [0 fnistrativ Adjoints administratifs| 1 1 Muriel FAURE
Principal de 1ére Classe Ressources Humaines
Assistante administrati ) i
Adjoint Administratif : K X : ,I ve Cadreldiemploisides X
03/10/2019 o . (€ 35H  |Accueil, Secrétariat des Adjoints administratifs 1 1 Corinne PARREIN
Principal de 1ére Classe R X
Services Technigues
L . . Cadre d'emplois des
Adjoint Administratif
12/09/2013 . J‘ . G 35H [Finances - Marchés Publics | Adjoints administratifs 1 1 Magalie FAUCONNIER
Principal de 2eme Classe
Adioint Administratif Assistante administrative - Cadre d'emplois des T v
I g S o H
09/04/2019 i ‘ c | 35H |Lien avec les Services Adjoints administratifs| 1 1 me Viarie-Beatrice
Principal de 2eme classe X MARTINS
Techniques
Cadre d'emplois des
Rédacteur Principal de Responsable Finances - ,
25/06/2019 eurrnnelpy B | 35H ponsamie Rédacteurs 1 1 Sophie BILLOT
2éme classe Marchés Publics
Assistante administrati Cadre d'emplois des
25/06/2019 c | 3sn [Oeetanteadministrative pgioints administratifs| 1 0
Communication
Assistante administrati Cadre d'emplois des
16/06/2020 Adjoint Administratif c | 3su [IeSStante a0mINSEtVE = ioints administratifs| 1 1 Alexia DUBUC
Urbanisme et divers
Assistante administrati Cadre d'emplois des
31/05/2021 Adjoint Administratif c | 3sw [OeSstanteadministiative -, gioints administratifs| 1 1 Amélie TAUPIAC
Ressources Humaines
TOTAL Services administratifs 16 13
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COLLECTIVITE - Commune de LECTOURE

Tableau des

- Délibé

per

du 25/10/2021

G Cadre d'emploi ou
Date de délibération e d‘;s
portant création ou | Grade des fonctionnaires Durée du|Service - Missions du Poste 9 A Nombre de . k
et i E Cat $ fonctionnaires Effectif Nom de I'agent
modification de occupant I'emploi poste - Fonctions postes
p pouvant occuper
temps de travail & A
I'emploi
Technique
. Cadre d'emploi des
Technici - R Direct
31/05/2021 echnicien principal de 1ére | g | 35y irScteuc des Srvice Ingénieurs et des 1 1 LARIDANT Laurent
classe Techniques =
Techniciens
TOTAL GENERAL - Direction Services techniques 1 | 1 |
Magonnerie - Batiments - Piscine
Responsable Magonnerie -
) o Batiments (Electricité - Cadre d'emploi des
de Mail | N
01/01/1992 Agent de Maitrise principal C 35H PlorB L™ painita= Agents de maitrise 1 1 Laurent CONDOMINE
Ferronnerie ) - Piscine
Adjoi I
gt | e denporss
15/02/2021 C 35H N o R agents de maitrise ou 1 0
(Electricité - Plomberie - - .
. . o adjoints techniques
Peinture - Ferronnerie ) - Piscine
Cadre d'emploi des
01/09/2014 C 35H Agent polyvalent Magonnerie Agents de maitrise ou 1 0
Adjoints techniques
Cadre d'emploi des Florian
joi hnil lyvalent M i 1
30/04/2015 Adjoint Technique C 35H Agent polyvalent Magonnerie Adjoints techniques 1 PASCHE
Cadre d'emploi des José
Adjoint Techni C 35H Agent polyvalent M neri |
08/02/2018 jjoint Technique gent polyvalent Magonnerie Adjoints techniques 1 I
- i X Cadre d'emploi des Benjamin
Tech Agent polyval
24/01/2019 Adjoint Technique [9 35H gent polyvalent Magonnerie Adjoints techniques 1 1 BELLATROUSS
Adjoint Technique Principal de Agent polyvalent Batiments - Cadre d'emploi des Sylvain
35H
20/05/2018 lere Classe ¢ Peinture Adjoints techniques 1 ! GOBATTO
lyvalent Bati - X i
25/06/2019 Adjoint Technique c 35y | Agentpolyvalent Batiments Cadre d'emploi des 1 1 Christopher BESSOUS
Peinture Adjoints techniques
S . Agent polyvalent Batiments - Cadre d'emploi des Sébastien
28/02/2013 Adjoint Technique ¢ 35H Menuiserie Adjoints techniques ! b DuUCos
Adjoint Technique Principal de Agent polyvalent Batiments - Cadre d'emploi des Alain
35H 1
01/09/2014 2éme Classe ¢ Menuiserie Adjoints techniques 1 RIGOBERT
Adjoint Technique Principal de Agent polyvalent Batiments - Cadre d'emploi des Bruno
C 35H 1
01/09/2014 2eme Classe Piscine - Plomberie - Electricité Adjoints techniques L SOBESTO
A lyvalent Batil ts - Cadre d* loi d
03/10/2019 Adjoint Technique c 35H BNt polyvaient CSments poue g Snplol des 1 1 Frédéric BOTET-DECOT
Electricité Adjoints techniques
. . Cadre d'emploi des Xavier
int Tech t polyvalent F
28/02/2013 Adjoint Technique C 35H Agent polyvalent Ferronnerie Adjoints techniques 1 1 CASTAREDE
TOTAL GENERAL - Magonnerie - Bitiments - Ferronnerie - Piscine 13 I 11
Voirie / Fétes / Cimetiéres / Propreté
R bl irie / Fét Cadre d* loi d
01/06/1986 Agent de maitrise Principal c 35H esponsable vairie / Fétes / ferc aiempio) ces 1 1 Eric MARCASSUS
Cimetiéres / Ménage Agents de maitrise
Adjoint au responsable Cadre d'emploi des
16/11/2020 Agent de maitrise C 35H voirie / Fétes / Cimetiéres / agents de maitrise ou 1 1 Pascal ACHE
Ménage adjoints techniques
Agent polyvalent Voirie - Fétes - X loi d
01/10/2014 c 5H gen Poyva lent Voirie 'e es Ca.drledemp 9: es 1 0
Cimetiéres - Encadrant Ménage adjoints techniques
24/03/2017 Adjoint Te(fhnique Principal de c I5H Agent polyv_alent_ -\loirie - Fétes - Ca.dr.e d‘emplcri des 1 1 Jean Marc TRUILHET
2éme Classe Cimetiéres adjoints techniques
16/08/1991 Adjoint Tecflnique Principal de c I5H Agent polyv‘alent» .Voirie - Fétes - Ca.drve d‘emp[c!i des 1 1 Eric GENNARI
1ére Classe Cimetiéeres adjoints techniques
03/10/2019 Adjoint Tec-hnique Principal de c 35H Agent polyv»alentﬂ\/oirie - Fétes - Ca.dr'e d'empléi des 1 1 Mathieu LOICHOT
lére classe Cimetieres adjoints techniques
18/09/2007 Adjoint Tec.hnique Principal de c 35 H Agent palyv_alent. )Ioirie - Fétes - Ca.dlte d‘emp[o.i des 1 1 Jérdme BOTTEGA
2éme Classe Cimetieres adjoints techniques
s s Agent polyvalent Voirie - Fétes - K loi d:
18/05/2017 Adjoint Technique c Esiim I ABSDURcilent VoinekFtes 2], mSacrediemplol des 1 1 Christophe DUBARRY
Cimetiéres adjoints techniques
Agent polyvalent Voirie - Fétes - X loi d
24/01/2019 c 5H gent pol yv‘?s en 2 oirie - Fétes Ca.dnte d'emp o.l es N 0
Cimetiéres adjoints techniques
01/09/2014 Adjoint Tec.hnique Principal de c 5H Agent polyv.alent. }Ioirie - Fétes - Cafife d‘emplo.i des 1 1 MAGRI Stéphane
lére Classe Cimetiéres adjoints techniques
t polyval X i
25/06/2019 Adjoint Technique c 35 H Agent polyvalent Cadre d'emploi des 1 1 David GRYGIER
propreté adjoints techniques
A lyval X loi
07/03/2006 c 35H gent pol vv.? ent Ca.dr.e d'empl O.I des 1 0
propreté adjoints techniques
31/05/2012 ¢ 5H Agent polvv?lenl Ca.dr.e d‘emplo.i des 1 o
propreté adjoints techniques
Agent polyvalent Cadre d* loi
31/05/2021 Adjoint Technique c 20H e 1= i adis demploldes 1 0 (Francis TELLIER)
propreté adjoints techniques
TOTAL GENERAL - Voirie / Fétes / Cimetiéres / Propreté 14 l 9




Cadre de vie

Responsable Cadre d'emploi des
21/12/2010 Agent de maitrise Principal BouC 35H Cadre de Vie Technuclens‘m.l agents de 1 1 Pierre SOULA
maitrise
Adjoint au responsable Cadre d'emploi des
16/11/2020 Agent de maitrise c 35H g po Agents de maitrise ou 1 1 Jean-Luc MAILLOULAS
Cadre de Vie . .
adjoints techniques
Cadre d'emploi des
20/09/2018 C 35H Encadrant Espaces verts agents de maitrise ou 1 0
adjoints techniques
Adjoi hni Principal d Agent polyvalent X loi d
31/08/2016 djoint Tef nique Principal de ¢ 5H gent polyvalen Ca.dr.e d'empl <?| es 1 1 Laurent LACLAVERE
2éme Classe Espaces verts adjoints techniques
03/10/2019 Adjoint Tec.hnlque Principal de c 35H Agent polyvalent CaAclr.e d emplo'n des 1 1 Christian REUZEAU
lére classe Espaces verts adjoints techniques
Agent polyvalent .
Cadre d' loi d
20/09/2018 C 35H |Maintenance - chantier - élagage; a‘ rle emp O_I s 1 0
adjoints techniques
- stade
Adjoint Technique Principal de Agent polyvalent Cadre d'emploi des
31/08/2016 ) N 9 P! C 35H Maintenance - chantier - élagage! . P N 1 1 Jérdme ARLAT
2éme Classe adjoints techniques
- stade
Agent polyvalent .
Cadre d' loi d
24/01/2019 Adjoint Technique c 3sH | e - chantier - &l acre demplol ces 1 1 Didier CARMEL
adjoints techniques
- stade
Agent polyvalent .
. X loi d
13/08/2015 Adjoint Technique C 35H M e - chantier - él; Cafife d'emp o,l s 1 1 Eloi GASC
adjoints techniques
- stade
Agent polyvalent .
Cadre d* loi d
21/12/2017 Adjoint Technique c 35H  |Maintenance - chantier - él. acre demplol des 1 1 Hugues CANDELON
adjoints techniques
- stade
Adjoint Technique Principal de Agent polyvalent Cadre d'emploi des
{
31/08/2016 ! nia s c 35H  |Maintenance - chantier - él ore drempo 1 1 Mathilde CASTAING
2éme Classe adjoints techniques
- stade
Adjoint Technique Principal de Agent polyvalent Cadre d'emploi des
03/10/2019 4 na 3 c 35H | e - chantier - élagage " plo 1 1 David HANQUEZ
lere classe adjoints techniques
- stade
Agent polyvalent Cadre d'emploi des
03/10/2019 Adjoint Technique C 35H N e - chantier - élagage . P R 1 1 Damien WOJEWODKA
adjoints techniques
- stade
l TOTAL - Cadre de vie 13 11
[ TOTAL GENERAL - SERVICES TECHNIQUES 41 32
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COLLECTIVITE - Commune de LECTOURE

RECAPITULATION DES EFFECTIFS

NOMBRE DE EFFECTIFS
POSTES

TOTAL GENERAL - DIRECTION GENERALE DES SERVICES 1 0
TOTAL GENERAL - SERVICES ADMINISTRATIFS 16 13
TOTAL GENERAL - CANTINE 5 5

TOTAL GENERAL - POLICE MUNICIPALE 3 2
TOTAL GENERAL - SPORT 1 1

TOTAL GENERAL - CULTURE 5 4

TOTAL GENERAL - ECOLES 4 4

TOTAL GENERAL - SERVICES TECHNIQUES 41 32

TOTAL GENERAL - MENAGES 4 3

TOTAL GENERAL - AUTRES 1 1

TOTAL GENERAL - Animation ALAE/ALSH 7 6
TOTAL GENERAL 88 71
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GERS

VILLE DE LECTOURE

REGLEMENT DE FORMATION

adopté par le Comité Technique en date du 1° Juin 2021

et par délibération du Conseil Municipal en date du 25 octobre 2021.

Entré envigueur le ......................

Fait a Lectoure, le ............

Le Maire,

Xavier BALLENGHIEN
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VILLE DE LECTOURE

LliC’l‘"QUR-E REGLEMENT DE FORMATION

Le présent réglement de formation fixe les modalités de mise en ceuvre de la formation des
agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut de la fonction publique territoriale. Il a
été adopté par le Comité Technique le ..................c.ooiiiiil, et par délibération du Conseil
Municipal enl datC:oi™ s, 0.8 Wk . Bofive . W B s,  wos

Il est porté a la connaissance de tous les agents de la collectivité.

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE : QU’EST-CE QUE C’EST ?

1 — Préambule : I’objectif de la formation professionnelle tout au long de la vie

La formation professionnelle tout au long de la vie favorise le développement professionnel et
personnel des agents, facilite leur parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion ainsi que ’accés
aux différents niveaux de qualification professionnelle existants. Elle permet I’adaptation aux évolutions
prévisibles des métiers. Elle concourt a 1’égalité d’acces aux différents grades et emplois, en particulier
entre femmes et hommes, et a la progression des personnes les moins qualifiées.

L’article 1 du décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié par le décret n° 2017-928 du
6 mai 2017 précise en outre que la formation professionnelle tout au long de la vie des agents des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics comprend les formations mentionnées a
Particle 1" de la loi n°® 84-594 du 12 juillet 1984 (formation d’intégration et de professionnalisation,
formation de perfectionnement, formation de préparation aux concours et examens professionnels de la
fonction publique, formation personnelle suivie a I’initiative de I’agent, actions de lutte contre
I'illettrisme et pour ’apprentissage de la langue frangaise, formations destinées a mettre en ceuvre un

projet d’évolution professionnelle mentionnées a I’article 22 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983).

2 — Le cadre juridique
Le régime de la formation des agents territoriaux est prévu par :

- la loi n°83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

- la loi n° 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

- la loi n°® 84-594 du 12/07/1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale,

- le décret n°® 85-552 du 22/05/1985 modifié relatif a I’attribution aux agents de la fonction publique
territoriale du congé pour formation syndicale,

- le décret n° 85-603 du 10/06/1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail dans la
fonction publique territoriale,

- le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

- le décret n° 2008-512 du 29/05/2008 modifié relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

- le décret n® 2008-513 du 29/05/2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d’emplois
de la fonction publique territoriale,
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- le décret n°® 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation,

- le décret n°2015-1385 du 29/10/2015 relatif a la durée de la formation d’intégration dans certains
cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

- ’ordonnance n°® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d’activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique,

- le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie.

LA FORMATION AVEC QUI ?

3 — Les différents acteurs de la formation et leur role
La mise en ceuvre des dispositions relatives a la formation fait appel a différents acteurs.
3.1. Les acteurs internes a la collectivité

- L’autorité territoriale autorise le départ en formation, soumis aux nécessités de service.
Elle procéde a I’inscription dématérialisée des agents sur le site du CNFPT (pour les formations
d’intégration des agents de catégorie A, cette inscription s’effectue sur le site de 'INSET) en vue,
notamment, de I’organisation des formations statutaires obligatoires.

Elle évalue et participe a la définition des besoins individuels et collectifs des agents de la
collectivité.

Elle informe chaque année les agents de leur situation au regard des formations statutaires
obligatoires et du total des droits acquis au titre du compte personnel de formation (CPF).

- Les agents sont au cceur du processus de formation. Les agents stagiaires, titulaires,
contractuels de droit public qui occupent un emploi permanent sont concernés par la formation dans les
conditions prévues par les textes de référence.

Sont également concernés les agents en congé parental.

Les agents en congé de maladie, d’accident de service ou en congé de maternité ne peuvent pas
participer aux actions de formation.

Un accés a la formation peut néanmoins €tre envisagé pour les agents concernés par une
procédure de reclassement pour inaptitude physique.

Les agents en position de disponibilité sont exclus des formations prises en charge par
I’employeur.

3.2. Les instances consultatives

Le comité technique (CT) de la Commune doit étre consulté pour avis sur toutes les
dispositions générales relatives a la formation, notamment sur le plan de formation.

Le bilan des actions de formation est présenté¢ au CT, notamment dans le cadre du rapport sur
I’état de la collectivité.

La commission administrative paritaire (CAP) compétente doit étre consultée pour avis sur
des questions d’ordre individuel relatives a la formation et préalablement a un deuxieéme refus successif
opposé a un agent demandant a suivre une action de formation de perfectionnement, de préparation a un
concours ou examen professionnel, ou une action de formation personnelle, ainsi que préalablement a un
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troisieéme refus successif opposé a un agent demandant a faire valoir une action de formation dans le cadre
de son compte personnel de formation.

Par ailleurs, toute décision de refus opposée a une demande de mobilisation du compte personnel
de formation doit étre motivée et peut étre contestée a I’initiative de 1’agent devant la CAP.

33 Le CNFPT
C’est I’établissement public chargé de dispenser les formations, auquel la collectivité verse une
cotisation correspondant a 0,90 % de la masse salariale.
Une copie du plan de formation de la collectivité est adressée a la délégation du CNFPT.

3.4. Les autres acteurs

La collectivité peut, en fonction des besoins, faire appel a des formateurs internes a la
collectivité, a des intervenants extérieurs ou a des organismes de formation.

LA FORMATION : QUELLE PROCEDURE D’ELABORATION ?

4 — Le plan de formation

C'est un document annuel ou pluriannuel qui recense les actions de formation prévues pour les
agents de la collectivité :
- les formations obligatoires d’intégration et de professionnalisation définies par les statuts
particuliers,
- la formation de perfectionnement dispensée en cours de carriére a la demande de
I’employeur ou de 1’agent,
- la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction
publique,
- la formation personnelle suivie a I’initiative de I’agent,
- les actions de lutte contre l'illettrisme et d'apprentissage de la langue frangaise.

Il est établi a partir du recensement des besoins de formation exprimés par les agents et les
services. Il fixe les priorités de la collectivité.
Il est soumis pour avis au comité technique. Il peut étre périodiquement révisé.

LA FORMATION : COMMENT CA FONCTIONNE ?

S — Les différents types d’action de formation et leur cadre réglementaire

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale
comprend différents types d’action de formation :

- les formations statutaires obligatoires d’intégration et de professionnalisation,
- la formation de perfectionnement,

- la préparation aux examens professionnels et concours de la fonction publique,
- la formation personnelle,

- les actions de lutte contre I’illettrisme et I’apprentissage de la langue frangaise,
- la formation syndicale,
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- les formations destinées a mettre en ceuvre un projet d’évolution professionnelle
mentionnées a I’article 22 quater de la loi du 13 juillet 1983.

Les différents types de formation peuvent étre organisés :
- soit dans un lieu de formation en présence d’un formateur (formations en présentiel) ;
- soit a distance avec I’utilisation de I’outil numérique (formations organisées a distance) ;
- soit par la combinaison de modules de formation en présentiel et a distance (formations
dites hybridées).

5.1. Les formations statutaires obligatoires

Elles sont de deux types :

- la formation d’intégration qui doit étre suivie obligatoirement avant la titularisation ou
lors d’un accés a un nouveau cadre d’emplois,

- la formation de professionnalisation qui intervient & des moments clefs de la carriére et
du parcours professionnel de I’agent.
= Les agents appartenant aux cadres d’emplois des filiéres police et sapeurs-
pompiers ne sont pas soumis a ces dispositifs, leur formation obligatoire étant
régie par des textes spécifiques.

Aprés concertation avec 1’agent, I’autorité territoriale peut présenter au CNFPT une demande de
dispense partielle ou totale de la durée des formations obligatoires, dans les conditions fixées par le décret
n°® 2008-512 du 29 mai 2008 modifié.

SCHEMA D’ENSEMBLE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Décret n°® 2008-512 du 29/05/08 modifié

Nomination dan}s un cadr& d’emplois

1 an Formation d’intégration de 5 jours (C) ou de 10 jours (B et A)

Formation de professionnalisation au 1¢" emploi
2 ans Plancher : 3 jours (C), 5 jours (B et A)
Plafond : 10 jours pour tous

Formation de professionnalisation tout au long de la carriére

> ans de 2 jours a 10 jours pour tous

Si nonjination dans un poste a responsabilité

v .
6 mois

Formation de professionnalisation prise de poste a responsabilité
de 3 jours a 10 jours

Formation de professionnalisation tout au long de la carriere

5 ans > ans de 2 jours a 10 jours pour tous
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5.1.1. La formation d’intégration

C’est le point de départ d’un processus de formation qui va se dérouler tout au long de la
carriere.

Elle vise a faciliter ’intégration des fonctionnaires en donnant a tout agent nouvellement
nomme les clefs de compréhension de I’environnement territorial.

Elle concerne tous les fonctionnaires de catégorie A, B ou C nommés dans un cadre d’emplois
par recrutement direct ou par concours.

Elle s’impose également a chaque changement de cadre d’emplois par la voie du concours.

Les agents changeant de cadre d’emplois par la voie de la promotion interne, les administrateurs
territoriaux et les conservateurs territoriaux du patrimoine et de bibliothéques ne sont pas soumis a cette
obligation.

D’une durée de S jours pour les agents de catégorie C ou de 10 jours pour les agents de
catégories A et B, elle doit étre suivie, durant le temps de travail, dans I’année suivant la nomination.

Le suivi de la formation d’intégration conditionne la titularisation.

5.1.2. La formation de professionnalisation

Elle doit permettre I’adaptation & I’emploi et le maintien a niveau des compétences. Elle
intervient a différentes étapes dans la carriere d’un agent. Elle est accomplie durant le temps de travail.

Il en existe 3 types :
- la professionnalisation au premier emploi,
- la professionnalisation tout au long de la carriére,
- la professionnalisation suite a la prise de poste a responsabilité.

Le suivi de la formation de professionnalisation conditionne 1’accés a2 un nouveau cadre
d’emplois par le biais de la promotion interne.

» La formation de professionnalisation au 1¢" emploi :

Elle permet I’adaptation a I’emploi que I’agent occupe lors de sa premiére prise de poste ou lors
d’un changement de cadre d’emploi.

Elle doit étre réalisée dans les 2 ans qui suivent la nomination de 1’agent aprés concours,
recrutement direct (catégorie C), promotion interne ou détachement.

Sa durée varie selon les besoins des agents, selon leur expérience :

Les agents de catégorie A et B doivent suivre Les agents de catégorie C doivent suivre une
une formation de professionnalisation au 1 emploi formation de professionnalisation au ler emploi
entre S (durée minimum) et 10 (durée entre 3 (durée minimum) et 10 (durée maximum)
maximum) jours. jours.




VILLE DE LECTOURE

LECTOURE REGLEMENT DE FORMATION

Cette durée peut étre majorée du nombre de jours de formation d’intégration non suivis en cas de
dispense.

» La formation de professionnalisation tout au long de la carriére :

Elle permet a I’agent de mettre a jour ses connaissances, d’actualiser ses savoir-faire dans son
domaine d’activité professionnelle. C’est une formation qui permet de maintenir et d’enrichir ses
compétences.

Tous les agents doivent suivre une formation de professionnalisation tout au long de la carriere
variant, selon les cadres d’emplois, entre 2 (durée minimum) et 10 (durée maximum) jours, par
période de S ans.

» La formation de professionnalisation suite a affectation sur poste a responsabilité :

Tout agent nommé sur un poste a responsabilité (emploi fonctionnel, attribution d’une Nouvelle
Bonification Indiciaire au titre de de la premiére partie de I’annexe du décret n°2006-779 du 4 juillet 2006
modifié ou sur un poste a responsabilité reconnu comme tel par la collectivité aprés avis du comité
technique) doit suivre une formation de professionnalisation suite a affectation sur poste a responsabilité
variant, selon les emplois, entre 3 (durée minimum) et 10 (durée maximum) jours, dans les 6 mois
suivant la prise de poste.

Le contenu et la durée des formations de professionnalisation sont fixés en concertation entre
I’agent et I’autorité territoriale, dans la limite de la durée maximum.

A défaut d’accord, I’agent suit une formation de la durée minimum fixée par le statut particulier
et dont le contenu est défini par I’autorité territoriale.

Le fonctionnaire qui suit une telle formation est dispensé, pour la période en cours, de la
formation de professionnalisation tout au long de la carriere. Une nouvelle période de formation de
professionnalisation tout au long de la carriére débute a I’issue des 6 mois.

5.2. Les autres catégories d’action de formation

Elles concernent I’ensemble des agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public.

» La formation de perfectionnement a la demande de 1’agent ou de I’employeur qui permet aux
agents de développer leurs compétences ou d’en acquérir de nouvelles.

L’autorité territoriale inscrit au plan de formation les formations de perfectionnement qu’elle
entend proposer a ses agents.

Lorsqu’elle est demandée par I’agent, elle est accordée sous réserve des nécessités de service.

> Les formations liées a | 'hygiéne, la sécurité et aux conditions de travail

Les agents peuvent étre soumis a des obligations de formation édictées par le statut particulier de
leur cadre d’emplois, le code du travail ou le code de la route.

Ces formations réglementaires n’entrent pas dans le cadre du compte personnel de formation.



VILLE DE LECTOURE

LLECTOURE REGLEMENT DE FORMATION

Par ailleurs, conformément aux dispositions du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif
a I’hygiéne et a la sécurité au travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, I’autorité territoriale est tenue d’organiser une formation pratique et appropriée en
matiere de santé et de sécurité au travail.

Certains agents, de par les fonctions qu’ils exercent, sont soumis a des obligations de formation
imposées par le code du travail. Tel est le cas des :

- formations relatives a la conduite ;

- formations liées a I’utilisation d’un équipement ou d’un produit ;

- formations liées a I’exposition a un risque spécifique ou a une ambiance de travail
(électrique, travail en hauteur...) ;

- formations liées aux secours (SST, incendie...).

Les assistants et conseillers de prévention :

Un (ou des) assistant(s) de prévention, et le cas échéant, un conseiller de prévention, sont
désignés par Iautorité territoriale, aprés avis du Comité d’Hygiéne et de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT), en vertu des dispositions de I’article 4 du décret n°® 85-603 susmentionné.

Ces agents (assistants et conseillers de prévention), bénéficient :

- d’une formation préalable a leur prise de fonction et de formations continues en matiére de
santé et de sécurité a hauteur de cinq jours pour les assistants et sept jours pour les
conseillers (Arrété du 29 janvier 2015 relatif a la formation obligatoire des assistants de
prévention, des conseillers de prévention et des agents chargés des fonctions d'inspection
dans le domaine de la santé et de la sécurité) ;

- d’une formation continue d’une durée minimale de deux jours a I’issue de la premiére
année, et d’un jour par an les années suivantes, portant sur 1’évaluation des pratiques et la
mise a jour des connaissances et des méthodes de travail.

Les représentants du personnel

Le représentant du personnel des organismes compétents en matiére d’hygiéne et de sécurité : formation
minimale obligatoire de 5 jours par mandat dispensée par un organisme agréé. L’agent bénéficie d’une autorisation
d’absence délivrée par I’ Autorité Territoriale pour suivre la formation qui lui est accordée. La formation correspond
a un temps de travail effectif. Elle doit étre compatible avec les nécessités de service.

Les frais de déplacement au titre des formations obligatoires sont pris en charge par I’organisme de
formation ou I’employeur.

» La préparation aux concours et examens professionnels d’accés aux cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale ainsi qu’a la fonction publique d’Etat, hospitaliére ou de 1’Union
Européenne.

» La formation personnelle a l'initiative de |'agent :

Elle comprend : le congé de formation professionnelle, la validation des acquis de I’expérience
(VAE), le bilan de compétences.
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@ Le congé de formation professionnelle permet a un agent, au cours de sa vie professionnelle de
suivre, a titre individuel, une action de formation de longue durée d’ordre professionnel ou personnel. Il
peut étre accordé aux fonctionnaires ayant accompli au moins 3 années de services effectifs et aux
agents contractuels de droit public justifiant de 36 mois de services effectifs, consécutifs ou non, au
titre de contrats de droit public, dont 12, consécutifs ou non, dans la collectivité, dans les conditions
prévues par le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007.

Il ne peut étre supérieur a 3 ans pour I’ensemble de la carriére. Il peut étre utilisé en une seule fois ou
réparti sur toute la durée de la carriére en périodes de stage, qui peuvent étre fractionnées en semaine,
journées ou demi-journées. Durant les 12 premiers mois, le fonctionnaire percoit une indemnité
mensuelle forfaitaire égale a 85 % du traitement brut et de I’indemnité de résidence pergus au moment
de la mise en congé. Elle est augmentée du supplément familial de traitement (SFT).

o La Validation des Acquis de ’Expérience (VAE) permet a tout agent de valider les acquis de son
expérience au vu d'obtenir un dipléme ou un titre professionnel, inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP).

L'agent doit justifier d'une expérience professionnelle d'un an en rapport avec le contenu du diplome
visé.

La VAE consiste aprés obtention d'une attestation de recevabilité délivrée par le certificateur, en la
rédaction d'un dossier de description des acquis de l'expérience qui sera soumis pour validation a un
jury.

Pour présenter un dossier de VAE, l'agent peut bénéficier d'un congé de 24 heures maximum,
éventuellement fractionnable.

= Le bilan de compétences

Tout agent peut demander a bénéficier d’un bilan de compétences afin d’analyser ses compétences,
aptitudes et motivations, notamment pour définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation.

Pour le réaliser, il peut alors bénéficier d’un congé pour bilan de compétences de 24 heures maximum,
éventuellement fractionnables.

L’agent ne peut prétendre a un autre bilan de compétences qu’a I’expiration d’un délai d’au moins cinq
ans apres le précédent.

Les congés de formation professionnelle, de bilan de compétences ou VAE doivent faire I’objet
d’une demande préalable au plus tard :

- 3 mois avant le début de la formation pour une demande de congé de formation
professionnelle,

- 2 mois avant pour un congé pour bilan de compétences ou VAE.

La collectivité se prononce sur cette demande dans un délai de 30 jours suivant sa réception. En
cas de rejet, sa décision doit étre motivée. Elle ne peut opposer deux refus consécutifs a une demande de
congé de formation professionnelle qu’aprées avis de la CAP.
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» Les actions liées a la lutte contre l'illettrisme et a l'apprentissage du francais -

Ces actions concernent les agents sortis prématurément du systéme scolaire ou ayant, malgré leur
intégration professionnelle, des lacunes au niveau des savoirs de base du fait d’une déperdition des acquis
scolaires. Elles concernent également les agents d’origine étrangére présentant des lacunes en francais.

Partant du principe qu’un agent ne peut poursuivre son évolution professionnelle sans maitriser
les connaissances de base, ces formations peuvent étre proposées au titre de la professionnalisation.

< Les actions de lutte contre I’illettrisme peuvent porter sur le développement des compétences clés
liées a la lecture, I’écriture, la communication orale, le raisonnement logique, la compréhension et
'utilisation des nombres et opérations, le repérage dans I’espace et le temps, la compréhension de
I’environnement professionnel, etc...

A chaque agent correspond des difficultés de nature différente et donc des formations différenciées.

» La formation syndicale :

Tout agent peut bénéficier d’un congé pour formation syndicale auprés d’un organisme
répertori€ par arrété ministériel dans la limite de 12 jours ouvrables par an et dans les conditions prévues
par le décret n°® 85-552 du 22 mai 1985 modifié.

La demande de congé doit étre faite par écrit a I’autorité territoriale au moins un mois avant le
début du stage ou de la session.

UN OUTIL POUR CONSTRUIRE UN PARCOURS PROFESSIONNEL

6 — Le livret individuel de formation

& Le livret individuel de formation

La collectivité met a disposition de chaque agent un livret individuel de formation, sous format
numérique (modele proposé par le CNFPT).

Le livret individuel de formation appartient a 1'agent, qui devra le mettre a jour tout au long de
sa carriere. C'est un document qui recense :

- les diplomes, titres et certifications professionnelles obtenus par 1’agent ainsi que leur date
d’obtention,

- les actions de formation suivies au titre de la formation professionnelle, les bilans de
compétence et les actions de validation de I’expérience professionnelle (VAE) suivis, les
actions de tutorat, leur date de réalisation et leur durée,

- les emplois occupés au cours de sa carriere et les connaissances, compétences et aptitudes
professionnelles mises en ceuvre dans ces emplois.

Les piéces justificatives de ces informations (copies des diplomes, attestations de formation,
d’emplois, ...) sont jointes en annexe. L'agent pourra faire état de son livret individuel de formation
lorsqu’il le jugera utile (notamment a I’occasion d’une demande de dispense de formation d’intégration
ou de professionnalisation, d’une demande de mutation ou de détachement, de I’examen de son dossier
dans le cadre d’une procédure d’avancement de grade ou de promotion interne.

10
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LE CPF, UN MOYEN D’ACCEDER A LA FORMATION

7 — Le compte personnel de formation (CPF)

Un décret en date du 6 mai 2017 vient préciser, dans le prolongement d’une ordonnance du
19 janvier 2017, les modalités d’application du compte personnel d’activité (CPA) et du compte
personnel de formation (CPF) au sein de la fonction publique territoriale, notamment les modalités
d’utilisation du compte.

Le compte personnel d’activité (CPA), c’est quoi ?

Depuis le 1 janvier 2017, tout agent public bénéficie d’un compte personnel d’activité. Le CPA
a pour objectifs de renforcer 1’autonomie des agents publics et de faciliter leur évolution. Dans le secteur
public, le CPA comprend :

- Le compte personnel de formation (CPF) qui se substitue au droit individuel a la formation
(DIF) ;

- Le compte d’engagement citoyen (CEC) qui est un nouveau dispositif issu de 1’article 39
de la loi du 8 aofit 2016 (dite « Loi Travail »).

Tout agent peut faire valoir auprés de toute personne publique ou privée qui I’emploie les droits
qu’il a précédemment acquis, selon les modalités du régime dont il reléve au moment de sa demande.

Les droit inscrits sur le compte personnel d’activité demeurent acquis par leur titulaire jusqu’a
leur utilisation ou jusqu’a la fermeture du compte.

Le compte personnel de formation (CPF), c’est quoi ?

Le CPF est un crédit d’heures de formation pris en charge par I’employeur afin de faciliter la
mise en ceuvre d’un projet d’évolution professionnelle d’un agent.

Ce projet peut s’inscrire dans le cadre d’une mobilité, d’une promotion ou d’une reconversion
professionnelle, y compris vers le secteur privé.

Les agents publics peuvent consulter leurs droits CPF sur le site
www.moncompteactivite.gouv.fr . Ces droits sont actualisés au fur et a mesure des départs en formation
et de I’acquisition de nouveaux droits, quel que soit I’employeur de 1’agent.

Quels sont les agents concernés par le CPF ?

Le CPF concerne I’ensemble des agents publics, aussi bien les agents titulaires que les agents
contractuels de droit public en contrat a durée indéterminé ou déterminée quelle que soit la durée de leur
contrat, sans que soit exigée une durée minimale d’exercice des fonctions.

Les agents recrutés sur des contrats de droit privé (notamment les apprentis et les bénéficiaires
de contrats aidés) relévent des dispositions du code du travail. Les droits attachés au compte personnel de
formation leur sont applicables depuis le 1°* janvier 2015. Il appartient a I’employeur public, lorsqu’il est
saisi d’'une demande en ce sens et qu’il ne cotise pas aupreés d’un organisme paritaire collecteur agréé, de
prendre en charge cette demande, y compris sur le plan financier (article L.6323-20-1 du code du travail).

11
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Quelles sont les formations dont ’agent peut bénéficier avec son CPF ?

L’utilisation du compte personnel de formation porte sur toute action de formation, hors celles
relatives a ’adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet I’acquisition d’un dipléme, d’un titre,
d’un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la
mise en ceuvre du projet d’évolution professionnelle.

Sont ainsi ¢ligibles au CPF les formations inscrites aux plans de formation des employeurs
publics (y compris auprés d’un employeur public autre que celui de I'agent) comme celles proposées par
des organismes privés, ainsi que l’ensemble des formations diplodmantes ou certifiantes inscrites au
répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

Par ailleurs, les droits acquis au titre du compte personnel de formation peuvent étre utilisés pour
compléter une décharge accordée pour suivre une action de préparation aux concours et examens. Ainsi,
’agent inscrit a un concours ou examen professionnel peut, dans la limite d’un total de cinq jours par
année civile, utiliser son compte épargne temps, ou, a défaut, son compte personnel de formation pour
disposer d’un temps de préparation personnelle selon un calendrier validé par son employeur.

Les actions de formation suivies au titre du compte personnel de formation ont lieu, en priorité,
pendant le temps de travail.

Comment est alimenté le CPF ?

Le CPF s’alimente chaque année selon les modalités suivantes :
- 24 heures par année de travail jusqu’a ’acquisition d’un crédit de 120 heures ;
- Puis, 12 heures par année de travail dans la limite d’un plafond de 150 heures.
Cette alimentation est effectuée au 31 décembre de chaque année.

L’alimentation du CPF est calculée au prorata du temps travaillé pour les agents nommés dans
des emplois a temps non complet. Lorsque le calcul aboutit & un nombre d’heures de formation
comportant une décimale, ce nombre est arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

Le CPF permet-il acquisition de droits majorés pour les agents les moins qualifiés ?

Pour les agents de catégorie C qui n’ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un
diplome ou un titre professionnel enregistré et classé au niveau V du RNCP, I’alimentation se fait a
hauteur de 48 heures maximum par an et le plafond est porté a 400 heures.

Le CPF permet-il ’acquisition de droits supplémentaires dans certaines situations ?

Un agent peut bénéficier d’un crédit d’heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures,
lorsque son projet d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’inaptitude aux fonctions.

Pour pouvoir bénéficier de ce crédit d’heures supplémentaires, 1’agent doit produire un avis du
médecin de prévention ou du médecin du travail attestant que son état de santé ’expose, compte tenu de
ses conditions de travail, & un risque d’inaptitude a I’exercice de ses fonctions.
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Que se passe-t-il si la durée de la formation excéde le nombre d’heures acquises sur le CPF
de ’agent ?

Lorsque la durée de la formation est supérieure aux droits acquis au titre du compte personnel de
formation, I’agent concerné peut, avec 1’accord de son employeur, consommer par anticipation des droits
non encore acquis, dans la limite des droits qu’il est susceptible d’acquérir au cours des deux années
civiles qui suivent celle au cours de laquelle il présente la demande.

L’agent bénéficiaire d’'un CDD ne pourra utiliser par anticipation des droits supérieurs a ceux
qu’il peut acquérir jusqu’a la date d’expiration de son contrat.

Le CPF peut-il étre utilisé avec les autres dispositifs de la formation professionnelle ?

Le CPF s’articule avec I’ensemble des autres dispositifs de la formation professionnelle tout au
long de la vie. Il peut étre utilisé en combinaison avec le congé de formation professionnelle.

Il peut également étre utilisé en complément des congés pour validation des acquis de
I’expérience et des congés pour bilan de compétence.

Il peut enfin étre utilisé pour préparer des examens et concours administratifs, le cas échéant en
combinaison avec le compte épargne temps.

Quelle est la procédure d’octroi du CPF ?

L’agent utilise, a son initiative et sous réserve de I’accord de son administration, les heures qu’il
a acquis sur ce compte en vue de suivre des actions de formation.

11 doit solliciter 1’accord écrit de son employeur sur la nature, le calendrier et le financement de
la formation souhaitée, en précisant le projet d’évolution professionnelle qui fonde sa demande.

La demande devra étre effectuée par I’agent, selon le formulaire joint en annexe, et étre adressée
au service des Ressources Humaines entre le ler janvier et le 15 avril de I’année N.
Criteres d’instruction et priorité des demandes :

Lors de I’instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret n°
2017-928 du 6 mai 2017):

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de
compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des
fonctions

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un diplome, un titre ou une certification inscrite au répertoire
national des certifications professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre
une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du
code du travail (qui concerne notamment la communication en frangais, les régles de calcul et de
raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire I’objet d’un refus. La satisfaction de ces demandes
peut uniquement étre reportée d’une année en raison de nécessité de service (art. 22 quater de la loi n° n°
83-634 du 13 juillet 1983).
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Chaque situation sera ensuite appréciée en considération des critéres suivants:

- Démarches réalisées par I’agent afin de découvrir et de s’approprier le
meétier/]’activité envisagée.

- Pertinence du projet par rapport a la situation de I’agent (en privilégiant les projets
présentés par des agents dans 1’obligation d’envisager une reconversion
professionnelle)

- Perspectives d’emplois a I’issue de la formation demandée

- Viabilité économique du projet

- La formation est-elle en adéquation avec le projet d’évolution professionnelle?

- L’agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation?

- Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle

- Nombre de formations déja suivies par 1’agent

- Ancienneté au poste

- Calendrier de la formation en considération des nécessités de service

- Coft de la formation

La mobilisation du compte personnel de formation fait I’objet d’un accord entre 1’agent et son
administration.

L’employeur doit valider la demande de formation ainsi que son calendrier et peut la refuser
pour divers motifs, tels que le classement de la demande au regard des priorités définies dans le cadre de
sa politique de formation, le calendrier proposé est incompatible avec les nécessités de service, le coit de
la formation excéde le plafond de prise en charge que ’autorité territoriale a défini.

L’employeur peut également valider la formation mais la faire réaliser par un autre organisme de
formation que celui demandé par I’agent. En effet, lorsque plusieurs actions de formation permettent de
satisfaire la demande de I’agent, une priorité est accordée aux actions de formation proposées par
I’employeur ou mise en place au titre de la contribution versée au CNFPT.

Toute décision de refus opposée a une demande de mobilisation du compte personnel de
formation doit étre motivée et peut étre contestée a I’initiative de 1’agent devant I’instance paritaire
compétente.

Si une demande de mobilisation du compte personnel de formation présentée par un agent a été
refusée pendant deux années consécutives, le rejet d’une troisiéme demande portant sur une action de
méme nature ne peut étre prononcé par ’autorité compétente qu’aprés avis de l’instance paritaire
compétente.

Qui prend en charge les frais pédagogiques liés a ’utilisation du CPF ?

La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au titre du compte
personnel d’activité est plafonnée a 500 euros par an et par agent, dans la limite des nécessités de service
et d’'un montant annuel de 2 000 € pour I’ensemble du personnel communal.

Les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces formations ne sont pas pris en
charge par la Commune.

Les actions de formations suivantes seront prioritairement accordées au titre du CPF :

- les actions de formation visant a prévenir une situation d’inaptitude a I’exercice des fonctions ;
- la validation des acquis de I’expérience ;

- la préparation aux concours et examens.

14



VILLE DE LECTOURE

LECTOURE REGLEMENT DE FORMATION

En cas de constat d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, I’agent
doit rembourser les frais pédagogiques.

COMMENT PREPARER DES CONCOURS OU DES EXAMENS PROFESSIONNELS ?

8 — Les examens et concours

Tout agent, titulaire ou contractuel, a la possibilit¢ de s’inscrire & un concours ou examen
professionnel de la fonction publique territoriale, d’Etat ou hospitaliére, des lors qu’il en remplit les
conditions.

Il s’agit d’'une démarche personnelle.

L’inscription a la préparation aux concours et examens professionnels dispensée par le CNFPT
est distincte de I’inscription a ces concours et examens : I’agent doit faire séparément les démarches
administratives nécessaires.

L’agent peut demander a bénéficier de cette préparation sur son temps de service dans le cadre
d’un congé de formation professionnelle. Les demandes de formation sont accordées sous réserve des
nécessités de service. L’administration ne peut opposer deux refus consécutifs & une demande de
formation qu’apres avis de la CAP.

Pour aller passer les épreuves d’un concours ou examen professionnel de la fonction publique
territoriale, I’agent peut bénéficier d’une autorisation exceptionnelle d’absence.

COMMENT EXERCER SON DROIT A LA FORMATION ?

9— Les conditions d’exercice du droit a la formation
9.1. Les principes généraux

Les actions de formation relevant de la formation obligatoire statutaire sont obligatoirement
suivies durant le temps de service.

Les actions de formation de perfectionnement, de préparation aux concours et examens
professionnels, et celles liées a la lutte contre I’illettrisme sont accordées sous réserve des nécessités de

service, et sont suivies, en principe, pendant le temps de travail.

Un agent ne peut demander la méme formation dans les 12 mois qui suivent 1’action suivie, sauf
si celle-ci n’a pu étre menée a son terme en raison des nécessités de service.

Toute action de formation nécessite une inscription de 1’agent validée par 1’autorité territoriale.

Tout départ en formation fait 1I’objet d’une demande d’autorisation spéciale d’absence,
accompagnée de la convocation, signée par le responsable de service.
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S'il ne peut suivre l'action de formation a laquelle il est inscrit, l'agent en informe le plus
rapidement possible son responsable de service.

Si elle a lieu en dehors de la résidence administrative et notamment s’il y a remboursement de
frais par la collectivité, un ordre de mission est établi préalablement au départ en formation.

9.2 La prise en charge des frais liés a la formation

Les colits de formation sont a la charge de la Collectivité (cotisations versées au CNFPT,
participations conventionnelles, paiement direct d’organismes de formation).

9.2.1. - Dispositif de remboursement par le CNFPT

Les modalités d’indemnisation des frais de transport validées par le conseil d'administration du
CNFPT s’inscrivent dans une logique de développement durable et se traduisent par trois objectifs
principaux :
« réduire ’empreinte carbone du CNFPT grace a I’organisation de formations territorialisées,
* garantir I’égalité d’acceés a la formation en mettant en place une méme régle d’indemnisation quelle
que soit la catégorie statutaire de ’agent en formation,
« favoriser I’éco-mobilité en encourageant prioritairement le co-voiturage ou les déplacements en
transports en commun.

Modalités de participation du CNFPT a la prise en charge des transports des stagiaires :

Distance évaluée (a partir du site Internet viamichelin.fr) entre la résidence et le lieu de stage
administrative en cochant le trajet par la route le plus court en distance indication précise
(de commune 2 commune sans d’adresse)

Véhicule Si aller/retour < 40 km Si Paller/ retour > 40 km
individuel Pas d’indemnisation des frais | Indemnisation a partir du 41" km parcouru au taux de
(voiture ou | de transport 0,15 €/km
moto hors - e : e i
véhicule de Pour un stagiaire en situation de handicap qui utilise son véhicule personnel,
A indemnisation au taux de 0,15 €/km a partir du 1°" km parcouru.
service)
Transports | Si aller/retour < 40 km Si Paller/ retour > 40 km
en commun i isati frai S .
S-.ComPmE, L as S RIdemAIsaonues S Indemnisation a partir du 1°" km au taux de 0,20 €/km
de transport
Covoiturage
entre
stagiaires | Si l’aller/retour < 40 km Si Paller/ retour > 40 km
(hors Pas d’indemnisation des frais | Indemnisation pour le conducteur a partir du 1°* km aul
véhicule de | de transport taux de 0,25 €/km

service)

En cas de déplacement combinant 1’'usage d’un véhicule motorisé hors véhicule de service et des
transports en commun, le baréme transport en commun s’appliquera.
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NB : L’indemnisation déclinée ci-dessus est forfaitaire et ne prend pas en compte les frais réels (pas
d’indemnisation des péages et autres frais de transport), les frais de déplacement inférieurs a 4 € ne
sont pas remboursés.

La mise a disposition d’un véhicule de service ou de fonction ne peut donner lieu au remboursement des
frais de transport.

Modalités de prise en charge de I’hébergement précisées dans la convocation au stage:

Les stagiaires dont la résidence administrative est située a plus de 70 km aller et inférieure a 170km
aller par la route du lieu de formation (distance théorique évaluée selon le trajet le plus court de
commune a commune, sans référence aux adresses précises, a partir du site internet viamichelin.fr)
pourront opter soit pour un aller/retour par jour, soit pour une prise en charge directe de I’hébergement.
Les réservations d’hébergement, y compris la veille, de stagiaires a mobilit¢ réduite pourront étre
effectuées sur leur demande alors méme que leur résidence administrative se situe a moins de 70
kilométres de route du lieu ou se déroule la formation.

Seuls les agents qui en exprimeront le souhait dans les délais impartis pourront bénéficier de cet
hébergement a défaut de quoi sera versée, sur production d’une facture, une indemnité forfaitaire de
nuitée de 50 € (et 11 € pour le diner). Aucune indemnisation d’un repas la veille ne sera effectuée.

Transport
Selon
Déjeuner Diner Hébergement | franchises et

modalités du
tableau supra

Stages pour une

Formations de collectivité Non Non Non Non

professionnalisation| (INTRA)

et de Stages pour un Pris en

erfectionnement |reoroupement charge par

gn proximité deg corl)lectivités le CgNI*PPT Non Non Non
(UNION) (*)

Formations de Versement |-/ Sirésidence administrative >

professionnalisation et de 20 km et <70 km de route du
perfectionnement : régionales, indemnité lieu de formation :
inter-régionales et nationales | 1 aller/retour par jour de stage
Formations tremplins (11 €) pour le

d’une

ecrlllrcl:zrs _| Si résidence administrative(l) >
Pris en b 70 km et < 170kmde route du
charge par d hebergement lieu de formation :
le CNFPT héh (si | = soit 1 aller/retour par stage et
% coergement la : ;
Formations d’intégration (B et C) et *) veillge d’une prise en charge directe de
Formation initiale police formation pas l hebe‘rgement' par le CNFPT
) a partir du 1°" jour du stage,
de prise en
charge du = soit | aller/retour par jour au
diner) choix du participant
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_| Si résidence administrative >
170 km du lieu de formation :
hébergement a réserver et 1
seul aller/retour

Préparations concours et examens i Non Non Non
professionnels

Rencontres N N N N
territoriales on on on o
Formations Formations thS = .

inter collectivités |continues police, clea(rng;cIFpl?T Non Non Non
payantes hygiéne et sécurité *)

Aucune prise en charge de I’hébergement la veille des formations ne sera assurée sauf si la distance la
plus courte entre la résidence administrative et le lieu de stage est égale ou supérieure a 150 km et sauf
pour les personnes en situation de handicap quelle que soit la distance.

Tout hébergement réservé par un stagiaire et non utilisé (absence injustifiée, annulation a moins de 3 jours
de la formation, double réservation...) fera I’objet d’un mémoire et sera facturé a la collectivité
employeur.

Les agents de droit privé (sauf PEC et situation de handicap) et personnels extérieurs a la fonction
publique territoriale ne bénéficient par ailleurs d’aucune prise en charge, la formation les concernant étant
payante.

9.2.2. — Remboursement par la collectivité

Lorsqu’ils ne sont pas pris en charge par le CNFPT ou pour les actions de formation suivies hors
CNFPT, les frais annexes sont remboursés selon les modalités suivantes :

»  formation obligatoire d’intégration et de professionnalisation, action de lutte contre
Pillettrisme et ’apprentissage de la langue francaise :
— remboursement des frais de transports sur la base des frais réels, la plus économique pour
la Collectivité et aprés accord de I'autorité territoriale et ordre de mission :

. lié a I'utilisation du train, sur la base du billet SNCF 2éme classe ;

o lié a l'utilisation du véhicule personnel, uniquement en I’absence de disponibilité d’un
véhicule communal, selon le baréme des indemnités kilométriques en vigueur et sur autorisation préalable
de la Direction Générale des Services,

o lié a l'utilisation de l'avion, de maniére exceptionnelle, sur la base du tarif de la classe
économique,

o remboursement des frais de péage ou/et de parking, aprés accord de l'autorité territoriale ;

. remboursement des frais de repas sur l'ensemble du territoire, sur la base des frais réels, sur
présentation des justificatifs, dans la limite d'un montant forfaitaire correspondant au taux réglementaire
fixé par décret (17,50 € a ce jour);
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. remboursement des frais d’hébergement sur la base d’une indemnité forfaitaire égale a
66 % du taux maximal fixé par arrété ministériel (taux de base 70 € ; grande ville 90 € ; commune de
Paris 110 €, a ce jour).

La Collectivité s'étant engagée dans une démarche de développement durable, il est demandé aux
agents participant a une méme formation, de pratiquer le co-voiturage et de minimiser le nombre des
trajets. Toute demande de remboursement de frais doit étre accompagnée de I’ensemble des pieces
justificatives (attestation de présence a la formation, kilométrage, facture repas, et éventuellement
nuitées).

»  formation de perfectionnement, préparation aux examens professionnels et concours
de la FT, formation personnelle et formation syndicale : pas de prise en charge ni de la restauration, ni
de I’hébergement, ni des frais de transport.

Lorsqu’une formation fait 1’objet d’une participation aux frais de déplacement de la part du
CNFPT, et si les frais réels engagés par 1’agent sont supérieurs, la Collectivité n’accorde pas de
d’indemnisation complémentaire.

9.3. Formation et temps de service

L’agent qui suit une action de formation reste en position d’activité, a moins qu’il ne soit détaché
aupres d’un organisme de formation.

Certaines formations sont organisées a distance et nécessitent I’usage d’outils numériques
(adresses courriels professionnelles des agents, poste informatique connecté a Internet) pour consulter des
documents de formation a distance ou participer a distance a des temps de formation avec I’aide d’un
formateur.

Le temps passé en formation (en présentiel comme a distance) est considéré comme un temps
travaillé.

La collectivité détermine les durées et les conditions qui permettent a I’agent avec 1’autorisation
de son employeur de participer aux temps de formation organisés a distance sur son lieu de travail.

Les formations obligatoires ainsi que celles suivies & la demande de I’employeur au-dela du
temps de service donnent lieu a récupération ou indemnisation selon les régles en vigueur dans la
collectivité.

L’agent qui suit, & son initiative, avec 1’accord de son employeur, une action de formation en
dehors de son temps de service continue de bénéficier de la protection sociale en matiere d’accidents du
travail.

Fait a LECTOURE, le

Le Maire,

Xavier BALLENGHIEN
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ANNEXE N°1

FORMULAIRE DE DEMANDE D’UTILISATION DU COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION (A compléter par une lettre de motivation)

NI s i s e o i P T ML 5 8 L RN o B
FECTIOMR R 8.5 Mo i Pims  sesansen s e sma 2+ b ot oo s fomntasas ¥ s o5 wus s ghsas Fins
S CIVICE .o g v ve e bzt bl ot o0 o0 o el oo Bl ss s bl He s o e HHa T2
Grade: N o, et Bl Sl e ot v T S ee e e
Date d’entrée dans la fonction publique: .........ccoeoevieiiiniiiiiieiene

Date d’entrée dans la Collectivité & ......oooirie i,

Votre projet d’évolution professionnelle
Les acquis de votre expérience professionnelle (Indiquez toutes les expériences professionnelles
(publiques ou privées) dont les acquis sont transposables dans les fonctions actuelles ou dans le cadre

d’une évolution professionnelle):
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Quelles compétences souhaitez-vous acquérir?

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

Souhaitez-vous exercer cette nouvelle fonction : [/ A titre principal LI A titre accessoire

Avez-vous bénéficié d’un conseil en évolution professionnelle ? [/ Oui L/ Non

Mobilisation du CPF au titre de I’année N-1
Nombre d’heures totales mobilisées au titre du CPF pour I’année ..... :
- Sur le temps de travail.....................
- Hors temps de travail.....................

Dont nombre d’heures au titre de I’anticipation : .................

Détail de ’action demandée

Intitulé de la formation (joindre le programme) :

Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens professionnels,

A N R (o) OO SO O TSSO

Modalités: [/ en présentiel || & distance/e-formation

Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? L/ Oui LI Non

Nom de I’organisme de fOrmation: ..........cccceeviiiiiiiiiiiiiiiiii et
Lieu de 1a formation: .........ccc.eeiiiiiiiiiiiieeeeceee s

Coiits pédagogiques (HT):.c..oooeuiieniennneee Frais annexes (HT): ....ccocooieiiiiiiiiiniinnne.

Durée totale en heures: .............cc.cocece. Dates : du ...../ .../ ....au ...../...[....

Nombre d’heures mobilisées au titre du CPF:
- Sur le temps de travail....................
- Hors temps de travail.....................
Faitle ..../ .../ ...... NSRS

Signature de I’agent
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PROJET DE BAIL EMPHYTEOTIQUE ADMINISTRATIF

POUR LA CONSTRUCTION D’'UNE COUVERTURE DE DEUX
COURTS DE TENNIS AVEC INSTALLATION ET EXPLOITATION
DE PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES
A LECTOURE

ENTRE

La commune de LECTOURE, dont I'adresse est Place du Général de GAULLE,
représentée par son Maire, M. Xavier BALLENGHIEN, diment habilité a signer le
présent bail par délibération du Conseil Municipal du 16 octobre 2021,
Ci-aprés désigné « LE BAILLEUR »
D'UNE PART,

ET
LE PRENEUR : Vertsun SAS, 2 avenue Galilée, 86360 Chasseneuil du Poitou,
enregistré au RCS de Poitiers sous le numéro 833829815, représenté par Bertrand de
la Souchere, son président
Ci-aprés désigné « LE PRENEUR »,
D'AUTRE PART,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,

PREALABLEMENT EXPOSE

La Commune de Lectoure souhaite promouvoir les énergies renouvelables et étre
exemplaire sur son patrimoine.

Elle a recu une proposition spontanée pour la construction et I'exploitation d’une
structure de couverture en photovoltaique sur les courts de tennis au Stade Municipal
Ernest Vila.

Ce projet a été retenu parce qu'il présente plusieurs intéréts pour la commune :
e La construction d’'une couverture en photovoltaique de 36 m X 38 m des deux

terrains en respectant les normes internationales et réglementaires ERP,
assurera la continuité des cours méme en période d’intempéries ;



e Les joueurs gagneront en confort et tous les cours seront assurés. Cela
permettra une indépendance et évitera de demander le prét de gymnases a des
établissements scolaires ;

¢ |l développera l'installation de bornes de recharge de véhicules électriques.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 - OBJET DU PRESENT CONTRAT

Par le présent contrat, le BAILLEUR donne a bail emphytéotique administratif (BEA)
au PRENEUR, qui accepte les conditions

La Commune de Lectoure met a la disposition du PRENEUR, un bail emphytéotique
administratif (BEA) aux fins et conditions décrites dans le présent bail, les deux courts
de tennis situé sur les terrains du stade municipal Ernest Vila.

Il s’agit de la parcelle CN 61 a Lectoure.
ARTICLE 2 - DESIGNATION DES BIENS MIS A DISPOSITION

Globalement, la Commune met a la disposition de I'occupant I'intégralité du sol et des
constructions appartenant au domaine privé de la commune comprises dans le
périmeétre précisément délimité dans le plan annexé au présent bail.

En conséquence, le PRENEUR, aprés la prise de possession, ne sera pas admis a
réclamer une indemnité quelconque sous prétexte d’erreur, omission, défaut de
désignation, vice caché, mauvais état du sol ou du sous-sol, incompatibilité avec
I'utilisation prévue.

ARTICLE 3 - DESTINATION DES BIENS MIS A DISPOSITION

Le PRENEUR utilisera le domaine privé communal pour la conception, la construction
d’une couverture et I'exploitation d'une centrale photovoltaique a usage de production
et de commercialisation de I'électricité.

Le PRENEUR déclare parfaitement connaitre les lieux mis a sa disposition pour les
avoir vus et visités et qu’ils sont conformes a la destination ci-dessus définie.

Le BAILLEUR pourra demander a visiter 'ensemble des espaces dans le respect des
heures d’ouverture des espaces publics afin de s’assurer du respect de la destination
des biens loués.

Il est expressément rappelé que l'intérét général qui s’attache a I'exploitation des biens
donnés a bail constitue un élément déterminant de la conclusion du présent bail.

En conséquence, le PRENEUR devra, pendant tout le cours du bail, s’assurer que
I'établissement est exploité dans des conditions satisfaisantes, ce qui impliquera
notamment de permettre un accés a tous.



En cas de diversification des activités, qui devra en tout état étre conforme a
I'affectation principale des biens mis a disposition, le PRENEUR devra préalablement
obtenir un accord écrit du BAILLEUR.

ARTICLE 4 - MISE A DISPOSITION - ETAT DES LIEUX ET SITUATION LOCATIVE

Le PRENEUR prendra les biens loués désignés a l'article 2 du présent contrat dans
I'état ol ils se trouvent lors de I'entrée en jouissance. Dans les quinze (15) jours avant
la prise de possession, il sera dressé conjointement et contradictoirement un état des
lieux par huissier de justice, établi en double exemplaires aux frais du PRENEUR.

L’emphytéote prendra 'ensemble des biens dans I'état ou ils se trouvent sans pouvoir
exercer aucune réclamation ni recours pour quelque nature que ce soit.

Le PRENEUR pourra, aprés accord préalable de la Commune propriétaire, faire a ses
frais dans les locaux loués les constructions ou installations et aménagements qu'il
juge opportuns. Il ne sera pas tenu a la fin du bail de démolir a ses frais les
constructions ou installations, qui deviendront de droit la propriété de la Commune de
LECTOURE.

Le PRENEUR conservera pendant toute la durée du présent bail, la propriété des
immeubles objets du bail, y compris les améliorations qui y auraient été faites. Il
prendra purement et simplement les lieux et places du BAILLEUR et a ses risques et
périls, de fagons que la Commune de LECTOURE n’en soit pas inquiétée.

L'emphytéote souffrira toutes les servitudes grevant le terrain, publiques et privées.

Le BAILLEUR bénéficiera, pendant toute la durée du bail, d’'un droit de passage sur la
parcelle pour lui permettre d’accéder a I'équipement sportif.

Le PRENEUR s’engage a s’opposer a toutes usurpations et a tous empiétements et
devra prévenir le BAILLEUR de tous ceux qui pourraient avoir lieu, a peine d’en étre
déclaré responsable.

ARTICLE 5 - CONSISTANCE DES TRAVAUX A LA CHARGE DE L’EMPHYTEOTE
5-1. Description des travaux envisagés

Afin de mettre en ceuvre le projet porté par 'emphytéote, ce dernier s’engage a mettre
en ceuvre les moyens nécessaires a la réalisation du programme de travaux associé
au projet.

A cette fin, le PRENEUR s’engage a réaliser, a ses frais et risques, 'ensemble des
travaux d’aménagement comprenant les éléments de couvertures, le bardage et
I'éclairage.

5-2. Modalités d’exécution des travaux

Le PRENEUR fera son affaire personnelle de toutes les autorisations administratives
et démarches préalables et nécessaires a la réalisation du programme. Les ouvrages



et installations devront étre achevés et devront pouvoir étre mis a la disposition du
public dans un délai maximum de dix-huit (18) mois.

Le calendrier de réalisation des travaux sera transmis au bailleur.

Sauf dérogation, LE PRENEUR s’oblige a demander et obtenir toutes autorisations
administratives nécessaires a la réalisation de ces travaux et, notamment I'obtention
de tous permis de construire et de démolir, et de tous titres d’exploitation nécessaires
a I'exploitation du site.

Le PRENEUR est responsable a I'égard des tiers de tous dommages causés par
I'exécution des travaux et des services lui incombant.

Il s’engage a contracter les assurances couvrant ses responsabilités de maitre
d’ouvrage. Il est tenu de transmettre les polices d’assurance au BAILLEUR dans le
mois suivant la signature afin que ce dernier puisse vérifier que les garanties sont
suffisantes.

Cette vérification n'aura pas pour effet de dégager le PRENEUR de ses
responsabilités.

5-3. Contréle des travaux par le BAILLEUR

Pendant toute la durée des travaux, le BAILLEUR pourra contréler que 'exécution des
travaux est conforme aux conditions des présentes. A cette fin, le BAILLEUR aura libre
accés au chantier.

Les travaux réalisés par le PRENEUR seront réputés achevés dés lors qu’ils seront
exécutés conformément aux caractéristiques définies dans les Plans et Descriptif des
Travaux annexés a la future demande d’autorisation d’urbanisme qui sera déposée
pour la réalisation des travaux.

Le PRENEUR, en sa qualité de maitre de l'ouvrage, devra avoir recours aux services
d'un organisme agréé de contréle technique au titre, notamment, de la solidité des
ouvrages, de la sécurité des personnes et de la conformité aux réglementations
relatives aux installations classées si les installations contractuelles relévent desdites
réglementations.

Aménagements, travaux et constructions seront édifiés conformément aux régles de
I'art, et notamment aux Documents Techniques Unifiés, conformément aux
prescriptions réglementaires ainsi qu'aux obligations résultant des autorisations
d'urbanisme en vigueur au jour du dépét de la demande de permis de construire.

L'emphytéote, dans le cadre des autorisations d’urbanisme qu’il aura regues
procédera a la déclaration d’achévement des travaux (D.A.T) et a la demande de
conformité aupres du service de l'urbanisme.



ARTICLE 6 - DUREE

Le bailleur donne a bail a 'emphytéote ci-dessus désigné et pour une durée de 25
(vingt-cinq) années entiéres et consécutives qui commencent a courir a compter
du raccordement de la centrale photovoltaique au réseau ENEDIS.

ARTICLE 7 - CHARGES ET CONDITIONS GENERALES

1. L'emphytéote prendra le terrain loué dans leur état actuel, sans pouvoir faire
aucune réclamation pour quelque cause que ce soit.

2. L’emphytéote s’engage a réaliser les travaux dans les délais.

3. L'emphytéote est, par avance, autorisé a réaliser lesdits travaux ainsi que des
installations liees aux activités sportives en conformité avec les réglements
d’urbanisme.

Il fera son affaire personnelle de toutes les autorisations administratives et démarches
préalables nécessaires pour la réalisation du programme.

4. L'emphytéote s’engage a assurer pendant toute la durée du bail, tous les
travaux d’entretien courant et de grosses réparations qui s’avéreraient nécessaires
pour l'entretien et le bon état des biens donnés a bail et de leurs dépendances, y
compris ceux prévus a l'article 606 du Code civil.

5. L'emphytéote paiera, tous les frais, droits et honoraires des présentes et ceux
qui en seront la suite et la conséquence, de méme que ceux de la publicité fonciére.

ARTICLE 8 - CONSTITUTION DE DROITS REELS - HYPOTHEQUES

Le PRENEUR pourra, dans la mesure ou la réglementation le permet, consentir des
servitudes passives indispensables a la réalisation des ouvrages, constructions et
installations prévus au présent bail.

Les droits réels conférés au PRENEUR et résultant du bail, et les constructions
edifiees par le PRENEUR, seront susceptibles d’hypotheques mais uniquement pour
la garantie des emprunts contractés par lui, en vue de la réalisation, 'amélioration ou
I'extension.

Le contrat constitutif de droits réels sur les biens loués ou les ouvrages qui y seront
edifies devra, a peine de nullité, étre au préalable approuvé par la collectivité,
conformément aux dispositions de l'article L. 1311-2 et L. 1311-3 du Code général des
collectivités territoriales.

ARTICLE 9 - CESSION ET LOCATION

Les droits réels conférés au PRENEUR et résultant du présent bail ne peuvent étre
cédés, qu’avec agrément du bailleur tel que prévu a l'article R 2122-19 et suivants du
CGPPP, qu’a une personne subrogée a 'emphytéote dans les droits et obligations en



découlant suite, par exemple a la modification du mode de gouvernance : constitution
d’un groupement d’intérét public, création d’'un établissement public culturel.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son projet, 'emphytéote devra exploiter lui-
méme le domaine et les ouvrages s’y trouvant pour accueillir 'association du Tennis
Club du Lectourois, ainsi que toutes activités sportives.

ARTICLE 10 - ENTRETIEN DES CONSTRUCTIONS, RESPECT DES NORMES ET
REGLEMENTS

L'emphytéote devra pendant tout le cours du BEA et a ses frais :

- Conserver en bon état d'entretien I'Immeuble, ses aménagements et
équipements réalisés conformément a sa destination et effectuer sous sa
responsabilité, les réparations de toute nature, y compris les grosses réparations telles
qu'elles sont définies par l'article 606 du Code Civil et par l'usage, ainsi que celles
prescrites par toute législation ou réglementation entrant en vigueur pendant la durée
du BEA,

- Effectuer tous travaux et ravalement prescrits par l'autorité publique dans le
temps imparti et supporter toutes amendes et pénalités, en cas de retard, de maniére
que le bailleur ne soit jamais inquiété ni recherché a ce sujet,

- Faire effectuer les contréles ou diagnostics légaux ou réglementaires et les
travaux permettant la mise aux normes du bien.

Le BAILLEUR aura droit de faire visiter la propriété et les constructions par son
architecte ou son mandataire une fois par an a ses frais, pour s’assurer de I'exécution
de tous travaux d’entretien, de réparation et de ravalement.

ARTICLE 11 — ASSURANCES/ DESTRUCTION PARTIELLE OU TOTALE DES
CONSTRUCTIONS

11-1. Pendant les travaux

L'emphytéote fera son affaire personnelle des assurances a souscrire avant
l'ouverture du chantier.

L’emphytéote souscrira une assurance « Dommages aux biens » en tant que
propriétaire non occupant du domaine. L'emphytéote ou le gestionnaire/exploitant le
cas échéant, souscrira ensuite une assurance « Dommages aux biens » et 'assurance
« Responsabilité civile » en tant que gestionnaire/exploitant lorsque I'occupation du
domaine sera effective.

Par ailleurs, 'emphytéote veillera a ce que les intervenants au chantier souscrivent les
assurances de responsabilité nécessaires.

11-2. Autres assurances

L'emphytéote s’engage a assurer les biens objet du bail, pour garantir les risques
d’incendie, d’explosions, de dégats des eaux et autres qui pourraient survenir pendant



toute la durée du bail, pour un montant égal a la valeur de reconstruction a neuf des
batiments par une compagnie notoirement solvable.

L’emphytéote devra également assurer sa responsabilité civile de propriétaire.

L'emphytéote justifiera de cette assurance et fournira, a premiére demande du bailleur,
le certificat d'acquit des primes.

En cas de sinistre, 'emphytéote s'oblige a employer l'indemnité versée a la remise en
état et a la reconstruction du bien.

L'emphytéote assumera vis a vis du bailleur, toutes les conséquences pouvant résulter
de l'absence ou de l'insuffisance de la couverture d'assurance, ainsi que d'une erreur,
d'une omission dans les déclarations faites aux assureurs.

11-3. Destruction des constructions par cas fortuit ou force majeure

Si les constructions périssent totalement ou partiellement par cas fortuit ou force
majeure, 'emphytéote ne sera pas obligé de reconstruire le batiment ayant péri et la
résiliation du BEA pourra, a la demande de I'une ou l'autre partie, étre prononcée par
décision judiciaire qui statuera également sur les indemnités qui pourraient étre dues.
Les parties pourront aussi, si elles en sont d'accord, modifier les charges et conditions
du présent bail.

11-4. Destruction par sinistre

Si le bien venait a étre totalement détruit ou était I'objet d’un sinistre significatif pendant
la durée du BEA, 'emphytéote prendrait en charge les travaux de reconstruction et
remise en état dans la limite financiére de ses droits au titre de I'assurance souscrite.
ARTICLE 12 - PUBLICITE FONCIERE

Une expédition des présentes sera publiée au Bureau des Hypothéques.

Le BAILLEUR déclare que les biens présentement loués ne sont grevés d'aucune
inscription hypothécaire.

ARTICLE 13 - DECLARATIONS FISCALES

L’emphytéote fera son affaire des déclarations fiscales liées a I'activité du site.
ARTICLE 14 - RESILIATION

14-1. Résiliation du fait de 'emphytéote

Douze (12) mois apres la signature du présent bail, les parties conviennent de se

rencontrer afin de faire un point d’avancement sur les travaux et d’examiner la bonne
exécution du bail.



A défaut pour 'emphytéote d’exécuter une seule des conditions du présent bail
considérées comme étant substantielles pour le BAILLEUR, notamment le bon
achevement des travaux pour ce qui concerne leur consistance et les délais de leur
achévement, la résiliation du bail pourra étre encourue de plein droit et prononcée par
le BAILLEUR six (6) mois aprés une mise en demeure de payer ou d’exécuter devenue
infructueuse et énoncgant la volonté du bailleur d’'user du bénéfice de cette clause, sans
qu'il soit besoin de remplir aucune autre formalité judiciaire et sans que l'effet de la
résiliation ainsi encourue puisse étre empéché ou suspendu par aucune consignation
ou offre ultérieure.

En cas de résiliation du bail du fait de 'emphytéote, celui-ci n'aura droit a une
indemnité.

La valeur non amortie est la valeur nette comptable de chacune des installations.
14-2. Résiliation pour motif d’intérét général

Le BAILLEUR peut résilier unilatéralement le présent bail pour un ou des motifs
d’intérét général. Dans cette hypothése, la résiliation sera précédée d'un préavis,
diment motivé et notifi€¢ au PRENEUR par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, dans un délai de trois (3) mois avant la prise d’effet de la résiliation.

En cas de résiliation pour un motif d'intérét général, 'emphytéote a droit a
'indemnisation du préjudice subi, correspondant a la valeur non amortie des ouvrages,
installations et équipements réalisés, déduction faite des subventions de toute nature
dont 'emphytéote a pu bénéficier.

ARTICLE 15 - REMISE EN ETAT DES BIENS EN FIN DE BAIL

A la fin du présent bail, les installations devront pouvoir étre démantelées a la charge
du PRENEUR ou transférées en pleine propriété a la Commune.

La centrale photovoltaique deviendra de plein droit et gratuitement la propriété de la
Commune, francs et quittes de tous priviléges et hypothéques.

LE PRENEUR s’engage a ce que la centrale photovoltaique soit, a I'expiration du bail
en état de fonctionnement. LE PRENEUR s’engage en particulier a garantir la parfaite
étanchéité des panneaux photovoltaiques et de la couverture en bac acier sur toute la
durée du bail (en particulier sur les jonctions entre les panneaux et le reste de la
toiture), et le cas échéant, a réparer a ses frais les étanchéités défectueuses. LE
PRENEUR transmettra par ailleurs au BAILLEUR toutes informations utiles au
fonctionnement et a la maintenance de la Centrale Photovoltaique.

Les parties conviennent de procéder a un état des lieux, constaté par huissier de
justice, des ouvrages et constructions réalisés par le PRENEUR douze (12) mois avant
la date d’expiration du présent bail pour définir et planifier les éventuels travaux
nécessaires au respect des conditions susmentionnées.

LE PRENEUR doit évacuer les lieux et remettre a la Commune 'ensemble immobilier
en parfait état d’entretien.



Les travaux de remise en état éventuellement nécessaires seront déterminés par la
Commune a la charge du PRENEUR.

LE PRENEUR prend a sa charge et dispose a son gré des biens meubles. A lissue
du présent bail, la Commune peut reprendre, avec I'accord du PRENEUR, ces biens
meubles et matériels a une valeur convenue ou a dire d’expert.

Un inventaire des biens est établi contradictoirement entre les parties, au plus tard un
(1) mois avant la fin du bail.

ARTICLE 16 - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, y compris la signification de tous
actes, TOCCUPANT fait élection de domicile en son siége et la Commune fait élection
de domicile en sa mairie.

ARTICLE 17 - RECOURS CONTENTIEUX

A défaut d’accord amiable dans un délai de 2 mois, lequel sera toujours recherché
sauf urgence, tout différend relatif a I'interprétation ou a I'exécution du présent bail sera

soumis au tribunal administratif de PAU, sis Villa Noulibos, 50 cours Lyautey, a PAU
(64 000) a la requéte de la PARTIE la plus diligente.

Fait a Lectoure

En 2 exemplaires,

Pour la Commune de LECTOURE, Pour le PRENEUR

Le présent bail sera complété par les piéces suivantes :

e Annexe 1: Plan de situation et référence cadastrale des courts de tennis ;
e Annexe 2 : Etat des lieux établis contradictoirement entre les parties avant le
démarrage des travaux.






